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Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimO Nr. T2-211 „Dėl biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro nuostatų patvirtinimo“ PAKEITIMO 
2011 m.                          d. Nr. 
Klaipėda 
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 6 straipsniu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. T2-211 „Dėl Biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro nuostatų patvirtinimo“ patvirtintus Biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro nuostatus – pakeisti nuostatų 11 punktą ir jį išdėstyti taip:

„11. Centro vadovas yra vienasmenis biudžetinės įstaigos valdymo organas. Centro vyriausiąjį gydytoją įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia Klaipėdos miesto savivaldybės taryba arba jos įgaliotas asmuo. Viešas konkursas šiai pareigybei užimti organizuojamas teisės aktų nustatyta tvarka.“
2. Įgalioti biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro vadovą pasirašyti jo vadovaujamos įstaigos nuostatus ir įregistruoti juos Juridinių asmenų registre.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui.

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius                                       Aloyzas Každailevičius
SUDERINTA

Socialinių reikalų komitetas                                                                             Irina Rozova

Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA 

Klaipėdos miesto savivaldybės 

tarybos 2010 m. liepos 29 d. 

sprendimu Nr. T2-211
KLAIPĖDOS PRIKLAUSOMYBĖS LIGŲ CENTRO 

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos priklausomybės ligų centras (toliau – Centras) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) asmens sveikatos priežiūros savivaldybės biudžetinė įstaiga.
2. Centro savininkas yra Klaipėdos miesto savivaldybė. Centro savininko funkcijas vykdo Klaipėdos miesto savivaldybės taryba. Centras yra atsakingas ir pavaldus savininkui.
3. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis nuostatus, antspaudą su savo pavadinimu ir kitą atributiką, sąskaitas banke.
4. Centro veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymu ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimais ir Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais. 
5. Centro buveinė – Taikos prospektas 46, LT-91213, Klaipėda.
II. TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS
6. Centro veiklos tikslai: 

6.1. gerinti gyventojų sveikatą, mažinant sergamumą ir mirtingumą dėl priklausomybės ligų;
6.2. kokybiškai teikti specializuotą kvalifikuotą asmens sveikatos priežiūrą (ambulatorinę, stacionarinę) asmenims, žalingai vartojantiems alkoholį, narkotines ir kitas psichoaktyvias medžiagas, sergantiems priklausomybės ligomis ir konsultuoti jų šeimos narius;

6.3. gerinti gyventojų gyvenimo kokybę, vykdant narkotinių ir kitų psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencines ir žalos mažinimo programas.
7. Pagrindinės Centro veiklos sritys:

7.1. pagal Ekonominės veiklos klasifikatorių:

7.1.1. ligoninių veikla – 86.10;

7.1.2. gydytojų – specialistų veikla – 86.22;

7.1.3. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla – 88;

7.1.4. kita žmonių sveikatos priežiūros veikla – 86.90;

7.1.5. švietimui būdingų paslaugų  veikla – 85.60;

7.1.6. kitų maitinimo paslaugų teikimas – 56.29;

7.1.7. sausumos transportui būdingų paslaugų veikla – 52.21;

7.1.8. nepavojingų atliekų surinkimas – 38.11;
7.1.9. pavojingų atliekų surinkimas – 38.12;

7.1.10. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla – 72;
7.2. kita įstatymais neuždrausta veikla:
7.2.1. konferencijų, seminarų organizavimas.
8. Jeigu Centro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Centras tokią licenciją (leidimą) privalo turėti.

III. ĮSTAIGOS SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

9. Centro savininko teises ir pareigas įgyvendina Klaipėdos miesto savivaldybės taryba. 

10. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos funkcijos: 

10.1. tvirtina ir keičia Centro nuostatus;

10.2. priima sprendimą dėl Centro buveinės pakeitimo;

10.3. priima sprendimą dėl Centro reorganizavimo ar likvidavimo;

10.4. priima sprendimą dėl Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

10.5. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;

10.6. informuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministeriją apie Centro pertvarkymą, reorganizavimą ar likvidavimą ir apie jo filialų steigimą ar uždarymą;

10.7. sprendžia kitus, Lietuvos Respublikos įstatymuose bei teisės aktuose ir Centro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus, klausimus.

IV. VALDYMAS

11. Centro vadovas yra vienasmenis biudžetinės įstaigos valdymo organas. Centro vyriausiąjį gydytoją įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia Klaipėdos miesto savivaldybės taryba arba jos įgaliotas asmuo. Konkurso tvarką šiai pareigybei eiti nustato Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, suderinusi konkurso sąlygose nurodytus kvalifikacinius reikalavimus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. Viešas konkursas šiai pareigybei užimti organizuojamas teisės aktų nustatyta tvarka.
12. Centro vyriausiojo gydytojo atlyginimą nustato, skiria drausmines nuobaudas ir skatina Klaipėdos miesto savivaldybės taryba arba jos įgaliota institucija.
13. Centro vyriausiasis gydytojas:

13.1. planuoja ir organizuoja įstaigos veiklą, kad būtų įgyvendinami biudžetinės įstaigos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos, ir atsako už ją;
13.2. neviršydamas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus ir asignavimų valdytojo skiriamų lėšų darbo užmokesčiui, tvirtina įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą;
13.3. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles ir darbuotojų pareigybių aprašymus;

13.4. remdamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir Klaipėdos miesto savivaldybės teisės aktais pagal savo kompetenciją leidžia įsakymus, privalomus visiems įstaigos darbuotojams, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą;
13.5. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir biudžetinės įstaigos nuostatų;
13.6. įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia iš darbo Centro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;
13.7. užtikrina Centro darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą;
13.8. sudaro sutartis, suteikia įgaliojimus;

13.9. be atskiro įgaliojimo atstovauja Centrui teisme arba kitose valstybės ar savivaldybių institucijose, įstaigose;

13.10. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingos;

13.11. užtikrina racionalų ir taupų lėšų ir turto naudojimą, veiksmingą biudžetinės įstaigos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą.

14. Biudžetinės įstaigos vadovas gali turėti ir kitų jam biudžetinės įstaigos nuostatuose arba kituose teisės aktuose nustatytų pareigų.
V. CENTRO ORGANAI
15. Prie Centro gali būti sudaromi kolegialūs patariamojo balso teisę turintys valdymo organai, kurių sudėtį ir reglamentus tvirtina ir pripažįsta netekusiais galios Centro vyriausiasis gydytojas.

VI. TURTAS IR LĖŠOS

16. Centras iš savivaldybės biudžeto skirtus asignavimus naudoja pagal asignavimų valdytojo patvirtintas sąmatas, vadovaudamasis savininko patvirtintais Savivaldybės biudžeto vykdymo ir atskaitomybės bei Savivaldybės biudžeto specialiųjų programų sudarymo ir vykdymo tvarkos aprašais ir kitais teisės aktais.
17. Centro turtą, valdomą patikėjimo teise, sudaro nekilnojamasis, ilgalaikis materialusis ir nematerialusis bei trumpalaikis materialusis turtas, piniginės lėšos ir kitas su įstaigos veikla susijęs turtas. Centras šį turtą valdo, naudoja ir disponuoja juo teisės aktų nustatyta tvarka. 
18. Centro lėšų šaltiniai gali būti:
18.1. savivaldybės biudžeto asignavimai;
18.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos;

18.3. valstybės piniginių fondų lėšos;
18.4. tikslinės lėšos;
18.5. Specialiosios programos lėšos (už teikiamas atlygintinas paslaugas pagal Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatytas kainas);
18.6. fizinių ir juridinių asmenų parama;
18.7. kitos teisėtai įgytos lėšos.
19. Centro lėšos gali būti panaudojamos:
19.1. darbuotojų darbo užmokesčiui ir valstybinio privalomojo draudimo įmokoms;
19.2. pastatų išlaikymui;
19.3. išlaidoms, susijusioms su Centro veikla;
19.4. kitoms išlaidoms.
VII. TEISĖS IR PAREIGOS

20. Centras  turi teisę:
20.1. teikti mokamas paslaugas, kurių kainas nustato savininkas;
20.2. turėti einamąsias nacionalinės ir užsienio valiutos sąskaitas viename iš pasirinktų Lietuvos Respublikos bankų;
20.3. savininko leidimu steigti filialus ir kitus struktūrinius padalinius, turinčius savo atskirą buveinę ir galinčius turėti einamąsias sąskaitas;
20.4. teisės aktų nustatyta tvarka ir sąlygomis valdyti, naudoti, saugoti Klaipėdos miesto savivaldybės jam patikėjimo teise perduotą turtą ir juo disponuoti;
20.5. tvarkyti savo ūkinės-finansinės veiklos apskaitą ir teikti savininkui ir kitoms įstatymų nustatytoms institucijoms apie jai reikiamą informaciją, garantuoti ataskaitų teisingumą; 

20.6. savininko leidimu sudaryti sutartis ir priimti įsipareigojimus, susijusius su Centro turto naudojimu;
20.7. stoti į ne pelno organizacijų asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;
20.8. bendradarbiauti su šalies ir užsienio partneriais;

20.9. gauti paramą.
21. Centras, įgyvendindamas jam pavestas funkcijas, privalo:

21.1. teikti tik tas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kurios nurodytos įstaigai išduotoje licenzijoje;

21.2. naudoti tik tas sveikatos priežiūros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje;

21.3. pildyti ir saugoti pacientų ligos istorijas, ambulatorines korteles, kitą medicininę dokumentaciją ir teikti informaciją apie pacientą valstybės institucijoms bei kitoms įstaigoms teisės aktų nustatyta tvarka;

21. 4. teikti skubias ir planines sveikatos priežiūros paslaugas, įsitikinus, kad pacientas turi teisę į jas;

21.5. teikti anonimines paslaugas teisės aktų nustatyta tvarka;

21.6. nuolat rinkti ir analizuoti statistinius duomenis apie alkoholio, narkotikų ir psichotropinių medžiagų vartojimo pasekmes;

21.7. teisės aktų nustatyta tvarka teikti Juridinių asmenų registro tvarkytojui duomenis;
21.8. vykdyti įsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;
21.9. užtikrinti pacientų saugumą ir saugias savo darbuotojų darbo sąlygas;
21.10. teikti savininkui tvirtinti teikiamų mokamų paslaugų kainas;
21.11. teikti savininkui ir kitoms teisės aktuose numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas ir perspektyvinius darbo planus;
21.12. garantuoti Centro finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą;
21.13. naudoti iš valstybės biudžeto gaunamas lėšas tik Centro nuostatuose numatytiems tikslams įgyvendinti ir tik pagal asignavimo valdytojų patvirtintas išlaidų sąmatas;

21.14. lėšas, gautas kaip paramą, naudoti paramos teikėjo nurodymu Centro nuostatuose numatytai veiklai.
22. Centras gali turėti kitas įstatymuose ir kituose teisės aktuose numatytas teises ir pareigas.
VIII. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKĖJIMAS

23. Centro darbuotojų darbo santykius ir darbo apmokėjimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisės aktai.

24. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka sudaromos laikinosios, neterminuotos, terminuotos darbo ar autorinės ir kt. sutartys atskiriems projektams įgyvendinti.

IX. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR AUDITAS

25. Centro finansinės veiklos kontrolę vykdo savininkas ir kitos valstybinės institucijos ar įstaigos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

26. Centro buhalterinė apskaita organizuojama ir finansinių biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymo, Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

27. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos veiklos ir išorės finansinį auditą atlieka Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolierius (Kontrolės ir audito tarnyba). 

28. Centro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymu ir kitais vidaus auditą reglamentuojančiais teisės aktais.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Centras įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka gali turėti emblemą, vėliavą ir kitą atributiką.
30. Centras gali būti reorganizuojamas arba likviduojamas remiantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

31. Vieši Centro pranešimai skelbiami įstaigos internetiniame tinklalapyje.
______________________
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimO Nr. T2-211 „Dėl biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro nuostatų patvirtinimo“ PAKEITIMO “ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo tikslas – pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. T2-211 patvirtintų biudžetinės įstaigos Klaipėdos priklausomybės ligų centro (toliau – Centro) nuostatų 11 punktą, kuriame išdėstoma Centro vadovo priėmimo ir atleidimo tvarka bei viešo konkurso šioms pareigoms užimti organizavimas.  
 uždaviniai:

1. Pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. T2-211 patvirtintų Centro nuostatų 11 punktą;

2. Įgalioti įstaigos vadovą juos pasirašyti ir įregistruoti Juridinių asmenų registre. 

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Nuo 2007-07-01 įsigaliojo nauja LR Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio redakcija: pakeista sveikatos priežiūros įstaigų vadovų priėmimo į darbą tvarka. Klaipėdos apskrities viršininkas 2008 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. P-258-(3.1) buvo patvirtinęs Centro nuostatus, kur palikta nuostata, kad organizuojamo viešo konkurso vadovo pareigoms užimti sąlygose nurodytus kvalifikacinius reikalavimus būtina derinti su Sveikatos apsaugos ministerija. 
Kadangi LR sveikatos apsaugos ministro įsakymu (Žin., 2001, Nr. 47-1641, 2010, Nr. 61-3009) patvirtinti Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams bei konkursai vykdomi LR Vyriausybės 2007-03-21 nutarimu Nr. 301 „Dėl konkursinių pareigų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose sąrašo nustatymo ir konkursų pareigoms, įtrauktoms į konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinta tvarka, siūlome atsisakyti nuostatos papildomai dar kartą su Sveikatos apsaugos ministerija derinti kvalifikacinius reikalavimus būsimam vadovui. 
3. Kokių rezultatų laukiama.
Centro nuostatai bus teisiškai sutvarkyti ir atitinkantys teisės aktus. 

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Projektą derino Dokumentų valdymo bei Teisės ir personalo skyrių specialistai, Socialinių reikalų departamento direktorius. 

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Papildomų biudžeto lėšų sprendimo projektas nepareikalaus.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos pasekmės: teisiškai tvarkingi dokumentai.

Neigiamos pasekmės: nenumatoma.

Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja                                                         Janina Asadauskienė
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ
ĮSTATYMAS
4 straipsnis. Biudžetinės įstaigos savininkas 
3. Savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos:

1) tvirtina biudžetinės įstaigos nuostatus;

2) priima į pareigas ir iš jų atleidžia biudžetinės įstaigos vadovą;

3) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos buveinės pakeitimo;

4) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;

5) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

6) skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;

7) sprendžia kitus šiame įstatyme, kituose įstatymuose ir biudžetinės įstaigos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus. 

6 straipsnis. Biudžetinės įstaigos nuostatai
1. Biudžetinės įstaigos nuostatai yra dokumentas, kuriuo biudžetinė įstaiga vadovaujasi savo veikloje.
2. Biudžetinės įstaigos nuostatuose turi būti nurodyta biudžetinės įstaigos:

1) pavadinimas;

2) teisinė forma – biudžetinė įstaiga;

3) savininkas;

4) savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ir jos kompetencija;

5) veiklos laikotarpis, jei jis ribotas;

6) priskirtos funkcijos ir veiklos tikslai – aiškiai ir išsamiai nurodoma veiklos sritis ir rūšys;

7) vadovo kompetencija, skyrimo ir atleidimo tvarka;

8) kiti biudžetinės įstaigos organai, jei pagal kitus įstatymus ar Vyriausybės nutarimus tokie organai sudaromi, šių organų sudarymo tvarka ir kompetencija, sprendimų priėmimo tvarka;

9) šaltinis, kuriame skelbiami vieši pranešimai; 

10) nuostatų keitimo tvarka.

3. Biudžetinės įstaigos nuostatuose gali būti ir kitų nuostatų, neprieštaraujančių šiam ir kitiems įstatymams. 

4. Steigiamos biudžetinės įstaigos nuostatus rengia ir tvirtina teisės akte, kuriuo steigiama biudžetinė įstaiga, nurodyta savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Steigiamos biudžetinės įstaigos nuostatus pasirašo savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgaliotas asmuo.

5. Pakeistus biudžetinės įstaigos nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Pakeistus biudžetinės įstaigos nuostatus pasirašo savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vardu veikiantis asmuo arba savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgaliotas asmuo. Pakeisti biudžetinės įstaigos nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos. Pakeitus nuostatus, kartu su teisės aktų nustatytais dokumentais Juridinių asmenų registrui turi būti pateikti pakeisti biudžetinės įstaigos nuostatai ir nurodyti jų pakeitimai.
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