PAGE  
13

Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

dėl Pritarimo reorganizuoti Klaipėdos MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINES ĮSTAIGAS KLAIPĖDOS KŪNO KULTŪROS IR REKREACIJOS CENTrĄ IR KLAIPĖDOS CENTRINĮ STADIONĄ 
2010 m.                    d.  Nr. 

Klaipėda 

 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) 14 straipsniu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Pritarti nuo 2011 m. sausio 1 d. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinės įstaigos Klaipėdos centrinio stadiono reorganizavimui prijungimo būdu prie biudžetinės įstaigos Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro.

2. Pritarti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro ir Klaipėdos centrinio stadiono reorganizavimo sąlygoms (pridedama).
3. Skelbti šį sprendimą vietinėje spaudoje ir Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius
Aloyzas Každailevičius

SUDERINTA

Ugdymo ir kultūros departamento direktorė
Nijolė Laužikienė

Finansų ir turto departamento direktorė
Aldona Špučienė

Turto skyriaus vedėja
Genovaitė Paulikienė

Teisės ir personalo skyriaus vyriausiasis specialistas
Vytautas Korsakas

Sporto ir kūno kultūros skyriaus vedėjas
Irenijus Zaleckis

Dokumentų valdymo skyriaus vyriausioji specialistė
Sandra Leščiauskaitė
Rasa Rumšienė, tel. 40 17 12
2010-05-03 
PRITARTA

Klaipėdos miesto savivaldybės 

tarybos 2010 m.                       d. 

sprendimu Nr.

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ 

KŪNO KULTŪROS IR REKREACIJOS CENTrO IR KLAIPĖDOS CENTRINIO STADIONO REORGANIZAVIMO SĄLYGOS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šios reorganizavimo sąlygos nustato Klaipėdos miesto savivaldybės įsteigtų biudžetinių įstaigų Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro ir Klaipėdos centrinio stadiono reorganizavimo būdą, tikslus, etapus ir terminus.

2. Reorganizavimo sąlygos parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97, 2.99, 2.101 ir 2.44 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr. 15-699) 14 straipsniu, atsižvelgiant į darbo grupės, sudarytos Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2009 m. birželio 2 d. potvarkiu Nr. M-24 ir 2009 m. birželio 11 d. potvarkiu Nr. M-26 ir 2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti pasiūlytus biudžeto išlaidų mažinimo kriterijus ir principus bei į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310 patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių planą 2009–2010 metams.

3. Reorganizavimas atliekamas savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos – Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu.

II. REORGANIZUOJAMŲ ĮSTAIGŲ DUOMENYS

4. Reorganizuojamų įstaigų duomenys:

4.1. Pavadinimas – Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centras (toliau – KKRC).

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. 

Buveinė – Dariaus ir Girėno g. 10, LT-94192 Klaipėda.

Kodas – 140706498.

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas. 

4.2. Pavadinimas – Klaipėdos centrinis stadionas.

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. 

Buveinė – Sportininkų g. 46, LT-92007 Klaipėda. 

Kodas – 142131968. 

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas. 

5. Įstaigų turtas 2009 m. gruodžio 31 d. (balanso duomenys):

5.1. KKRC – 4794590 Lt, iš jų: ilgalaikis turtas (likutinė vertė) – 4635162 Lt (iš jų: nematerialusis turtas – 8884 Lt, materialusis turtas – 4626278 Lt), medžiagos ir atsargos – 0 Lt, trumpalaikis turtas – 159428 Lt, biudžetinės lėšos kasoje – 0 Lt, specialiųjų programų lėšos iždo sąskaitoje – 0 Lt.

5.2. Klaipėdos centrinis stadionas – 113435 Lt, iš jų: ilgalaikis turtas (likutinė vertė) – 88201 Lt (iš jų: nematerialusis turtas – 1 Lt, materialusis turtas – 88200 Lt), medžiagos ir atsargos – 0 Lt, trumpalaikis turtas – 0 Lt, biudžetinės lėšos kasoje – 0 Lt, specialiųjų programų lėšos iždo sąskaitoje – 4829 Lt. Pirkėjų įsiskolinimas – 20031 Lt. Išankstiniai apmokėjimai – 374 Lt.

6. Įstaigų turimos sąskaitos:

6.1. KKRC – Nr. LT540075800001345669 (biudžetinė), Nr. LT287300010002327940 (biudžeto specialiųjų lėšų), Nr. LT357300010092410647 (pavedimų lėšų) yra „Swedbank“, AB, banko kodas 73000.

6.2. Klaipėdos centrinis stadionas – Nr. LT847300010077387957 (biudžetinė), Nr. LT747044060000890293 (biudžeto specialiųjų lėšų) yra „Swedbank“, AB, banko kodas 73000.

III. REORGANIZAVIMO TIKSLAS,  BŪDAS IR PAGRINDIMAS

7. Reorganizavimo tikslas ir pagrindimas.

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310 patvirtintame Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių plane 2009–2010 metams, numatytas VšĮ Klaipėdos centrinio stadiono reorganizavimas prijungimo būdu prie BĮ Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro.

Siekiant įgyvendinti šį planą, reorganizavimas galimas tik tos pačios teisinės formos juridinių asmenų. Todėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-399  VšĮ Klaipėdos centrinis stadionas buvo pertvarkytas į naujos teisinės formos juridinį asmenį – biudžetinę įstaigą Klaipėdos centrinį stadioną. Tolimesniais veiksmais bus siekiama prijungimo būdu reorganizuoti biudžetinę įstaigą Klaipėdos centrinį stadioną.

Reorganizavimo tikslas – gerinti sporto renginių organizavimo ir aptarnavimo paslaugų teikimą Klaipėdos miesto gyventojams, sutelkiant sporto bazių  administravimą vienoje įstaigoje. 

Išanalizavus Klaipėdos centrinio stadiono ir KKRC įstaigų veiklą ir pobūdį, administracinę struktūrą, suorganizuotų renginių skaičių bei apimtį atsiranda galimybė optimizuoti šių įstaigų veiklą, efektyviau panaudojant biudžeto lėšas bei užtikrinant teikiamų sporto paslaugų kokybę.

Klaipėdos centrinio stadiono vykdomos renginių organizavimo funkcijos iš dalies dubliuoja KKRC funkcijas, todėl manoma, kad jų sujungimas į vieną įstaigą leis aiškiau formuluoti veiklos tikslus, išgryninti teikiamų paslaugų spektrą ir racionaliau panaudoti sporto bazes.

Klaipėdos centrinį stadioną prijungus prie KKRC teikiamų sporto paslaugų kokybė sportininkams ir Klaipėdos miesto gyventojams žymiai pagerės ir turės teigiamos įtakos Klaipėdos miesto kūno kultūros ir sporto renginių valdymui bei masinei kūno kultūrai.

Iki reorganizavimo Klaipėdos centrinio stadiono pareigybių etatų skaičius – 12 (iš kurių: 1 – direktorius, 1 – vyriausiasis buhalteris ir 10 – kiti darbuotojai), KKRC pareigybių skaičius – 33,5 (iš kurių: 1 – direktorius, 1 – vyriausiasis buhalteris, 2 – bazės vadovai, 1 – bazės vedėjas ir  28,5 – kiti darbuotojai). Po reorganizavimo, nuo 2011 m. sausio 1 d. veiksiančioje įstaigoje numatomas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 45,  t. y. 0,5 etatu mažiau. Įvertinus tokius pasikeitimus, iš savivaldybės biudžeto ateinančiais metais reikėtų skirti mažiau asignavimų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms mokėti. 

Reorganizavimo projektas nereikalauja papildomų lėšų.
8. Reorganizavimo būdas. 

Reorganizavime dalyvauja tos pačios teisinės formos juridiniai asmenys – savivaldybės biudžetinės įstaigos. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinės įstaigos Klaipėdos centrinis stadionas ir KKRC reorganizuojami jungimo būdu, Klaipėdos centrinį stadioną prijungiant prie KKRC, kuriam pereina visos dviejų reorganizuojamų juridinių asmenų teisės ir pareigos. Toliau reorganizavimo sąlygose Klaipėdos centrinis stadionas vadinamas reorganizuojamu juridiniu asmeniu, o KKRC – reorganizuojant dalyvaujančiu juridiniu asmeniu. 

Po reorganizacijos, vieną juridinį asmenį prijungus prie kito, bus paliekamas reorganizuojant dalyvaujančio juridinio asmens pavadinimas. Nuo 2011 m. sausio 1 d. dirbsianti reorganizuota įstaiga toliau veiks pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą, savo veikloje vadovausis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos kūno kultūros ir sporto įstatymu, Kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės įsakymais, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimais ir kt.
9. Po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos KKRC, kuriai pereina reorganizuojamų įstaigų teisės ir pareigos (įskaitant darbo santykius), juridinio asmens statusas ir buveinė nesikeis, bet bus pakeisti įstaigos nuostatai ir patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius. Naujuose KKRC nuostatuose išliks apibendrinti Klaipėdos centrinio stadiono bei KKRC tikslai, uždaviniai ir funkcijos. Įstaigos duomenys:

Pavadinimas – Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centras. Sutrumpintas pavadinimas – Centras.

Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba.

teisinė  forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. 

Buveinės adresas – Dariaus ir Girėno g. 10, LT-94192 Klaipėda.

Juridinių asmenų registro Klaipėdos filiale bus kaupiami ir saugomi duomenys apie įstaigą, įregistruoti pakeisti nuostatai, juridinio asmens kodas nebus keičiamas.

IV. PINIGINĖS LĖŠOS, FINANSINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

10. Visi reorganizuojamos įstaigos finansiniai įsipareigojimai, esantys (arba likę) 2010 m. gruodžio 31 d., pereina biudžetinei įstaigai KKRC.

11. Visos lėšos už ilgalaikio turto nuomą (ir jų likučiai), kurias Klaipėdos centrinis stadionas gavo, pervedė į savivaldybės biudžetą, bet nepanaudojo iki 2010 m. gruodžio 31 d., atitenka KKRC. 

12. Visos biudžetinės bei kitos lėšos, esančios Klaipėdos centrinio stadiono sąskaitose ar kasoje 2010 m. gruodžio 31 d., pereina KKRC. 

V. TURTO pASKIRSTYMAS IR PANAUDOJIMAS

13. Iki reorganizacijos Klaipėdos centrinio stadiono patikėjimo teise valdomas pastatas (Stadiono Sportininkų g. 46, Sporto rūmų patalpos ir Stadiono tualetas su priklausiniais Sportininkų g. 46, Klaipėda) bus perduotas biudžetinei įstaigai KKRC. Visas Klaipėdos centrinio stadiono turtas (ilgalaikis materialusis, ilgalaikis nematerialusis bei trumpalaikis turtas) perduodamas 2010 metų gruodžio 31 d. būkle valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise biudžetinei įstaigai KKRC.
VI. DARBO SANTYKIAI
14. Klaipėdos centrinį stadioną ir KKRC reorganizuojant prijungimo būdu, numatoma:

14.1. panaikinti 0,5 kasininko etato;

14.2. pakeisti 4 patvirtintas Klaipėdos centrinio stadiono ir KKRC pareigybes, iš jų: vietoj direktoriaus (1) pareigybės įvesti bazės vadovo (1) pareigybę, vietoj vyriausiojo buhalterio (1) pareigybės įvesti buhalterio (1) pareigybę, vietoj įrangos remonto meistro (1) pareigybės įvesti elektriko (1) pareigybę, vietoj bazės vedėjo (1) pareigybės įvesti bazės vadovo (1) pareigybę.

Darbuotojai, kurių pareigybės (etatai) naikinami, atsižvelgiant į Darbo kodekso nuostatas, yra atleidžiami iš darbo arba jiems pasiūlomos kitos (naujos) pareigos KKRC. 

15. Klaipėdos centrinio stadiono direktorius po to, kai Klaipėdos miesto savivaldybės taryba patvirtins įstaigų reorganizavimo sąlygas, raštu pasirašytinai įspėja darbuotojus prieš du (arba keturis) mėnesius Darbo kodekso nustatyta tvarka apie jų darbo sąlygų pasikeitimą arba atleidimą. Tai įforminama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

Įstaigos vyr. buhalteris gali būti atleidžiamas (arba pereiti į naujas pareigas), tik parengus 2010 m. IV pusmečio finansinę atsiskaitomybę ir atsiskaičius su Valstybine mokesčių inspekcija, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba bei kt.

V. REORGANIZAVIMO ETAPAI IR LAIKAS

16. Klaipėdos centrinio stadiono ir KKRC administracijos reorganizavimo metu privalo užtikrinti nepertraukiamą įstaigų veiklą pagal galiojančius reorganizuojamų įstaigų nuostatus. Reorganizuojamos įstaigos įpareigojamos sudaryti tik tuos sandorius, kurie būtini įstaigų veiklai užtikrinti iki jų reorganizavimo pabaigos, o sudarant naujus sandorius kitas sandorių šalis informuoti apie įstaigos reorganizavimą; užtikrinti vykdomų uždavinių ir funkcijų tęstinumą bei minimalias reorganizavimo sąnaudas. 

17. Reorganizavimo laikotarpiu Klaipėdos centrinio stadiono bei KKRC vadovai neturi teisės, nesuderinę su Savivaldybės administracija, priimti į darbą naujų darbuotojų. 

18. Reorganizavimas įgyvendinamas etapais pagal priemonių planą:

	Eil. Nr.
	Priemonė
	Laikas
	Atsakingas 

	1.
	Diskusijos su reorganizuojamų įstaigų vadovais bei darbuotojais dėl įstaigų reorganizavimo
	2010 m. balandis
	Sporto ir kūno kultūros skyrius

	2.
	Tarybos sprendimo priėmimas: 

1) dėl pritarimo reorganizuoti įstaigas

2) pritarti jų reorganizavimo sąlygoms 
	2010 m. liepa
	Sporto ir kūno kultūros skyrius

	3.
	Viešas paskelbimas apie reorganizavimo sąlygų parengimą spaudoje ir visų kreditorių informavimas raštu, pranešimas VĮ Registrų centrui (tą pačią dieną)
	2010 m. liepa
	Romualdas Pargaliauskas, Vytautas Platūkis

	4.
	Reorganizuojamų įstaigų turto sąrašų pateikimas Savivaldybės administracijai (nekilnojamojo, ilgalaikio, trumpalaikio)
	2010 m. liepa
	Romualdas Pargaliauskas, Vytautas Platūkis

	5.
	Tarybos sprendimo priėmimas:

1) dėl įstaigų reorganizavimo sąlygų patvirtinimo, 

2) dėl nuostatų patvirtinimo, 

3) dėl turto (nekilnojamojo, ilgalaikio, trumpalaikio) perdavimo KKRC
	2010 m. rugpjūtis–rugsėjis
	Sporto ir kūno kultūros skyrius,

Turto skyrius

	6.
	Darbuotojų įspėjimas apie numatomus jų darbo sąlygų pasikeitimus ar atleidimą bei kitų veiksmų, susijusių su darbo santykiais, atlikimas. 
	2010 m. rugpjūtis–rugsėjis
	Teisės ir personalo skyrius, Romualdas Pargaliauskas, Vytautas Platūkis

	7.
	Įregistruoti pakeistus nuostatus (KKRC), patikslinti nekilnojamojo turto registro įrašus dėl patikėjimo teise valdomo turto bei atlikti visus kitus veiksmus
	2010 m. 

gruodis
	Vytautas Platūkis

	8.
	Reorganizuojamų įstaigų vienos įstaigos turto perdavimas kitai pagal šalių pasirašytą perdavimo–priėmimo aktą
	2010 m.

 gruodis
	Romualdas Pargaliauskas, Vytautas Platūkis

	9.
	Buhalterinės apskaitos, finansinių bei kitų sutartinių įsipareigojimų perdavimas
	2010 m. 

gruodis
	Romualdas Pargaliauskas, Vytautas Platūkis

	10.
	Išregistruoti BĮ Klaipėdos centrinis stadioną iš Juridinių asmenų registro
	2010 m. 

gruodis
	Romualdas Pargaliauskas


_________________________________

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE TARYBOS SPRENDIMO „dėl Pritarimo reorganizuoti Klaipėdos MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINES ĮSTAIGAS KŪNO KULTŪROS IR REKREACIJOS CENTrĄ IR KLAIPĖDOS CENTRINĮ STADIONĄ“ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 

Šiuo sprendimu siekiama reorganizuoti BĮ Klaipėdos centrinį stadioną prijungimo būdu prie BĮ Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro (toliau – KKRC). 

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310 patvirtintame Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių plane 2009 - 2010 metams, numatytas VšĮ centrinio stadiono reorganizavimas prijungimo būdu prie BĮ Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro.

Siekiant įgyvendinti šį planą, reorganizavimas galimas tik tos pačios teisinės formos juridinių asmenų, todėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-399  VšĮ centrinis stadionas  buvo pertvarkytas į naujos teisinės formos juridinį asmenį – Biudžetinę įstaigą Klaipėdos centrinį stadioną. Sekančiais veiksmais bus siekiama prijungimo būdu reorganizuoti Biudžetinę įstaigą Klaipėdos centrinį stadioną.

Išanalizavus Klaipėdos centrinio stadiono ir KKRC įstaigų veiklą ir pobūdį, administracinę struktūrą, suorganizuotų renginių skaičių bei apimtis atsiranda galimybė optimizuoti šių įstaigų veiklą, efektyviau panaudojant biudžeto lėšas bei užtikrinant teikiamų sporto paslaugų kokybę.
Sprendimo tikslas – gerinti sporto renginių organizavimo ir aptarnavimo paslaugų teikimą Klaipėdos miesto gyventojams, sutelkiant sporto bazių  administravimą vienoje įstaigoje. 

uždaviniai:

1. Prijungimo būdu reorganizuoti Klaipėdos centrinį stadioną ir KKRC.

2. Po reorganizacijos pakeisti biudžetinės įstaigos Klaipėdos kūno kultūros ir rekreacijos centro nuostatus bei dalį pareigybių. 

Biudžetinės įstaigos gali būti reorganizuojamos ir sprendimą dėl jų reorganizavimo priima biudžetinių įstaigų steigėjas, t.y. Klaipėdos miesto savivaldybės taryba. Po sprendimo dėl pritarimo reorganizavimo faktui ir sąlygoms priėmimo, viešai paskelbiama apie visus reorganizavime dalyvaujančius juridinius asmenis, reorganizavimo būdą, pasibaigiančius ir tęsiančius veiklą po reorganizavimo juridinius asmenis bei kitas reorganizavimo sąlygas. Praėjus trisdešimčiai dienų nuo šios informacijos viešo paskelbimo gali būti priimtas sekantis Tarybos sprendimas dėl juridinio asmens reorganizavimo sąlygų bei naujų steigimo dokumentų patvirtinimo ir kitų teisės aktų pakeitimo. 

 Sprendimo įgyvendinimo laikas iki 2011 m. sausio 1 d.

 2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Biudžetinių įstaigų įstatymų nuostatomis bei atsižvelgiant į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310 patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių planą 2009–2010 metams (pridedama).
 3. Kokių rezultatų laukiama.

 Klaipėdos centrinio stadiono vykdomos renginių organizavimo funkcijos iš dalies dubliuoja KKRC funkcijas, todėl, manoma, kad jų sujungimas į vieną įstaigą leis aiškiau formuluoti veiklos tikslus, išgryninti teikiamų paslaugų spektrą ir racionaliau panaudoti sporto bazes.

Klaipėdos centrinį stadioną prijungus prie KKRC teikiamų sporto paslaugų kokybė sportininkams ir Klaipėdos miesto gyventojams ženkliai pagerės ir turės teigiamos įtakos Klaipėdos miesto kūno kultūros ir sporto renginių valdymui bei masiniai kūno kultūrai.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Projektą derino Kanceliarijos bei Teisės ir personalo skyrių specialistai, Sporto ir kūno kultūros, Turto skyriaus vedėjai, Ugdymo ir kultūros bei Finansų ir turto departamento direktorės. Dėl teikiamo sprendimo projekto gautos pastabos šiame sprendimo projekte įvertintos.

5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Reorganizavimo projektas nereikalauja papildomų lėšų.
6. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

 Teigiamos pasekmės: po reorganizacijos pagerės sporto renginių organizavimo ir aptarnavimo paslaugų teikimas Klaipėdos miesto gyventojams, bus sutelktas sporto bazių  administravimas vienoje įstaigoje, sumažės biudžeto išlaidos, skiriamos darbuotojų (sumažinus 0,5 etato) darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms nuo 2011 m. mokėti.  
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

            PRIDEDAMA. 6 lapai.
Sporto ir kūno kultūros skyriaus vedėjas                      


             Irenijus Zaleckis

Rasa Rumšienė, tel. 40 17 12

2010-06-03                                                                                                                                                                                                          
Įstatymas skelbtas: žin., 2000, Nr. 74-2262
Neoficialus įstatymo tekstas
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS

CIVILINIO KODEKSO PATVIRTINIMO, ĮSIGALIOJIMO IR ĮGYVENDINIMO 
ĮSTATYMAS
2000 m. liepos 18 d. Nr. VIII-1864
Vilnius

2.95 straipsnis. Juridinių asmenų pabaiga
1. Juridiniai asmenys pasibaigia likvidavimo arba reorganizavimo būdu.

2. Reorganizavimas – tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procedūros.

3. Juridinis asmuo pasibaigia nuo jo išregistravimo iš juridinių asmenų registro.

 

2.96 straipsnis. Juridinių asmenų reorganizavimas
1. Sprendimą reorganizuoti juridinį asmenį priima juridinio asmens dalyviai arba teismas įstatymų nustatytais atvejais.
2. Juridinio asmens, prie kurio prijungiamas kitas juridinis asmuo, sprendimą dėl reorganizavimo prijungimo būdu gali priimti ir juridinio asmens valdymo organai, jei yra šios aplinkybės:

1) juridinių asmenų reorganizavimo sąlygos yra paskelbtos, kaip nustatyta šio kodekso 2.99 straipsnio 2 dalyje, ne vėliau kaip likus trisdešimčiai dienų iki prijungiamo juridinio asmens dalyvių susirinkimo;
2) bet kuris juridinio asmens dalyvis turi teisę susipažinti su šio straipsnio 4 dalyje nurodytais dokumentais;

3) vienas ar keli juridinio asmens dalyviai, turintys ne mažiau kaip 1/20 balsų juridinio asmens dalyvių susirinkime, turi teisę reikalauti, kad būtų sušauktas juridinio asmens dalyvių susirinkimas dėl reorganizavimo prijungimo būdu.

3. Sprendimas dėl juridinio asmens reorganizavimo priimamas kvalifikuota balsų dauguma. Ją nustato steigimo dokumentai ir ji negali būti mažesnė nei 2/3 visų susirinkime dalyvaujančių dalyvių balsų. Sprendimas dėl juridinio asmens reorganizavimo gali būti priimtas tik praėjus trisdešimčiai dienų nuo viešo paskelbimo apie reorganizavimo sąlygų sudarymą, kaip nurodyta šio kodekso 2.101 straipsnio 1 dalyje. Sprendimu dėl juridinio asmens reorganizavimo turi būti patvirtintos reorganizavimo sąlygos ir pakeisti ar priimti nauji steigimo dokumentai.

4. Ne vėliau kaip likus trisdešimčiai dienų iki juridinio asmens dalyvių susirinkimo dėl reorganizavimo juridinio asmens dalyviai turi teisę susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo tęsiančių veiklą ar naujai kuriamų juridinių asmenų steigimo dokumentais arba jų projektais ir visų reorganizavime dalyvaujančių juridinių asmenų valdymo organų parengtomis ataskaitomis, ekspertų vertinimais bei praėjusių trejų finansinių metų finansinėmis atskaitomybėmis. Jei reorganizavimo sąlygos buvo sudarytos praėjus šešiems mėnesiams po nors vieno dalyvaujančio reorganizavime juridinio asmens finansinių metų pabaigos, pagal tas pačias taisykles kaip ir prieš tai sudaryta finansinė atskaitomybė turi būti sudaroma ir juridinio asmens dalyviams pateikiama tarpinė finansinė atskaitomybė. Ji neturi būti sudaryta anksčiau nei likus trims mėnesiams iki reorganizavimo sąlygų sudarymo. Kiekvienas juridinio asmens dalyvis turi teisę gauti visų išvardytų dokumentų kopijas.

5. Juridinių asmenų valdymo organai privalo juridinių asmenų dalyviams pranešti apie visus esminius pasikeitimus, įvykusius po reorganizavimo sąlygų sudarymo ir iki sprendimo dėl reorganizavimo priėmimo, ir šį rašytinį pranešimą pridėti prie šio straipsnio 4 dalyje nurodytų dokumentų bei pranešti žodžiu apie esminius pasikeitimus juridinių asmenų dalyvių susirinkime.

 

2.97 straipsnis. Juridinių asmenų reorganizavimo būdai 
1. Juridiniai asmenys gali būti reorganizuojami jungimo ir skaidymo būdu. 

2. Galimi juridinių asmenų jungimo būdai yra prijungimas ir sujungimas.

3. Prijungimas – tai vieno ar daugiau juridinių asmenų prijungimas prie kito juridinio asmens, kuriam pereina visos reorganizuojamo juridinio asmens teisės ir pareigos.
4. Sujungimas – tai dviejų ar daugiau juridinių asmenų susivienijimas į naują juridinį asmenį, kuriam pereina visos reorganizuotų juridinių asmenų teisės ir pareigos.

5. Galimi juridinių asmenų skaidymo būdai yra išdalijimas ir padalijimas.

6. Išdalijimas – tai reorganizuojamo juridinio asmens teisių ir pareigų išdalijimas kitiems veikiantiems juridiniams asmenims. 

7. Padalijimas – tai vieno reorganizuojamo juridinio asmens pagrindu įsteigimas dviejų ar daugiau juridinių asmenų, kuriems tam tikromis dalimis pereina reorganizuoto juridinio asmens teisės ir pareigos.

8. Negalima reorganizuoti likviduojamo juridinio asmens, kuris likviduojamas ne juridinio asmens dalyvių sprendimu, arba kai bent vienam juridinio asmens dalyviui yra perduota dalis likviduojamo juridinio asmens turto.

9. Atskirų juridinių asmenų reorganizavimo ypatumus gali nustatyti įstatymai, reglamentuojantys atskiras juridinių asmenų teisines formas.

2.99 straipsnis. Reorganizavimo sąlygos ir reorganizavimo ataskaita
1. Reorganizavime dalyvaujančių juridinių asmenų valdymo organai privalo parengti juridinio asmens reorganizavimo sąlygas, kuriose turi būti numatyta:

1) šio kodekso 2.44 straipsnyje nurodyta informacija apie visus reorganizavime dalyvaujančius juridinius asmenis;
2) reorganizavimo būdas, pasibaigiantys juridiniai asmenys ir tęsiantys veiklą po reorganizavimo juridiniai asmenys;

3) reorganizuojamo juridinio asmens dalyvio tapimo tęsiančio veiklą po reorganizavimo juridinio asmens dalyviu tvarka, sąlygos ir terminai bei išmokos juridinio asmens dalyviams;

4) momentas, nuo kurio pasibaigiančio juridinio asmens teisės ir pareigos pereina tęsiančiam veiklą po reorganizavimo juridiniam asmeniui;

5) juridinio asmens valdymo ir kitiems organams, administracijos darbuotojams ar šio kodekso 2.100 straipsnyje nurodytiems ekspertams suteikiamos papildomos teisės.

2. Reorganizavimo sąlygos turi būti paskelbtos pagal šio kodekso 2.101 straipsnio 1 dalį ir pateiktos juridinių asmenų registrui ne vėliau kaip pirmą viešo paskelbimo dieną, taikant šio kodekso 2.66 straipsnio 3 dalį mutatis mutandis.

3. Kiekvieno reorganizavime dalyvaujančio juridinio asmens valdymo organai privalo parengti rašytines ataskaitas, kuriose turi būti nurodyti reorganizavimo tikslai, paaiškintos reorganizavimo sąlygos, juridinio asmens veiklos tęstinumas ir nurodyti reorganizavimo terminai bei ekonominiai pagrindai.

4. Šio straipsnio 3 dalis taikoma tik tuo atveju, kai reorganizavime dalyvauja akcinė bendrovė ar kiti juridiniai asmenys, kurių dalyviai, turintys ne mažiau kaip 1/20 visų balsų, to pareikalauja.

2.101 straipsnis. Reorganizuojamų juridinių asmenų kreditorių teisių gynimas
1. Apie reorganizavimo sąlygų sudarymą turi būti paskelbta viešai tris kartus ne mažesniais kaip trisdešimties dienų intervalais arba paskelbta viešai vieną kartą ir pranešta visiems juridinio asmens kreditoriams raštu. Pranešime turi būti nurodyti šio kodekso 2.99 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 4 punktuose išvardyti duomenys ir nurodyta, kur ir nuo kada galima susipažinti su šio kodekso 2.96 straipsnio 4 dalyje išvardytais dokumentais. 

2. Reorganizuojamo juridinio asmens kreditorius turi teisę reikalauti nutraukti ar įvykdyti prieš terminą prievolę, taip pat atlyginti nuostolius, jei tai numatyta sandoryje ar yra pagrindas manyti, kad prievolės įvykdymas dėl reorganizavimo pasunkės, ir kreditoriui pareikalavus juridinis asmuo nesuteikė papildomo prievolių įvykdymo užtikrinimo.
3. Reorganizuojamo juridinio asmens kreditoriai turi teisę susipažinti su šio kodekso 2.96 straipsnio 4 dalyje išvardytais dokumentais ir gauti jų kopijas.
2.44 straipsnis. Juridinio asmens dokumentuose nurodoma informacija
1. Juridinio asmens dokumentuose, kuriuos jis naudoja turėdamas santykių su kitais subjektais, (raštuose, sąskaitose, prekybos dokumentuose ir t. t.) privalo būti nurodyta:

1) juridinio asmens pavadinimas;

2) juridinio asmens teisinė forma;

3) juridinio asmens buveinė;

4) juridinio asmens kodas;

5) registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie tą juridinį asmenį.

2. Jeigu juridinis asmuo yra bankrutuojantis ar likviduojamas, apie tai taip pat turi būti pažymima šio straipsnio 1 dalyje nurodytuose dokumentuose.

3. Jeigu juridinis asmuo yra pridėtinės vertės mokesčio mokėtojas, tai mokėtojo kodas turi būti taip pat pažymimas šio straipsnio 1 dalyje nurodytuose dokumentuose.

4. Jei šio straipsnio 1 dalyje nurodytuose dokumentuose yra minimas juridinio asmens kapitalas, tai turi būti nurodomas įstatinis kapitalas ir apmokėto įstatinio kapitalo dydis.

Įstatymas skelbtas: Žin., 1994, Nr. 55-1049
Neoficialus įstatymo tekstas

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533

Vilnius

 

Nauja įstatymo redakcija nuo 2008 m. spalio 1 d.:
Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01)
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

 

21 punkto redakcija iki 2010 m. liepos 1 d.:
21) savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė), savivaldybės įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių ir šeimynų (toliau – savivaldybės juridiniai asmenys) steigimas, reorganizavimas ir likvidavimas, dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viešuosius ir privačius juridinius asmenis;

21 punkto redakcija nuo 2010 m. liepos 1 d.:
21) savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė), savivaldybės įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių (toliau – savivaldybės juridiniai asmenys) steigimas, reorganizavimas ir likvidavimas, dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viešuosius ir privačius juridinius asmenis;

Įstatymas paskelbtas: Žin., 1995, Nr. 104-2322
Neoficialus įstatymo tekstas

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ
ĮSTATYMAS
 
1995 m. gruodžio 5 d. Nr. I-1113

Vilnius 

  

Nauja įstatymo redakcija nuo 2010 m. balandžio 1 d.,
4 straipsnio 5 ir 6 dalys galioja nuo 2010 m. vasario 4 d.:
Nr. XI-666, 2010-01-21, Žin., 2010, Nr. 15-699 (2010-02-04)
14 straipsnis. Biudžetinės įstaigos reorganizavimas
1. Biudžetinė įstaiga reorganizuojama Civiliniame kodekse nustatytais jungimo ar skaidymo būdais. Biudžetinė įstaiga gali būti reorganizuojama arba dalyvauti reorganizavime tik tada, jei įstatymų nustatyta tvarka nėra įgijusi reorganizuojamos, reorganizavime dalyvaujančios, likviduojamos biudžetinės įstaigos teisinio statuso.

2. Reorganizuojant iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomą biudžetinę įstaigą, reorganizavime gali dalyvauti tik iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos. 

3. Reorganizuojant iš savivaldybės biudžeto išlaikomą biudžetinę įstaigą, reorganizavime gali dalyvauti tik iš tos pačios savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos. 

4. Iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos reorganizavimo procedūros gali būti pradėtos vykdyti tik turint Vyriausybės sutikimą reorganizuoti biudžetinę įstaigą. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos reorganizavimo procedūros gali būti pradėtos vykdyti tik turint savivaldybės tarybos sutikimą reorganizuoti biudžetinę įstaigą. Vyriausybės nutarime ar savivaldybės tarybos sprendime dėl sutikimo reorganizuoti biudžetinę įstaigą, be kita ko, turi būti nurodyti reorganizavimo tikslai, reorganizavimo būdas, reorganizuojamos biudžetinės įstaigos, dalyvaujančios reorganizavime biudžetinės įstaigos, po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos, numatomos jų funkcijos, kurias įgyvendins kiekviena po reorganizavimo veiksianti biudžetinė įstaiga, kiekvienos po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.

5. Kai Vyriausybė priima nutarimą ar savivaldybės taryba priima sprendimą dėl sutikimo reorganizuoti biudžetinę įstaigą, reorganizavime dalyvaujančių biudžetinių įstaigų vadovai parengia biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašą. 

6. Biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų apraše turi būti nurodyta:

1) kiekvienos reorganizavime dalyvaujančios biudžetinės įstaigos pavadinimas, teisinė forma, buveinė, kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie šias biudžetines įstaigas; 

2) reorganizavimo būdas, pasibaigiančios biudžetinės įstaigos, po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos;

3) momentas, nuo kurio pasibaigiančios biudžetinės įstaigos teisės ir pareigos pereina po reorganizavimo veiksiančiai biudžetinei įstaigai; 

4) po reorganizavimo veiksiančių biudžetinių įstaigų savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos.

7. Apie biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašo parengimą turi būti viešai paskelbta visų reorganizavime dalyvaujančių biudžetinių įstaigų nuostatuose nurodytame šaltinyje tris kartus ne mažesniais kaip 30 dienų intervalais arba paskelbta vieną kartą ir pranešta raštu visiems biudžetinės įstaigos kreditoriams. Pranešime turi būti nurodyta:

1) šio straipsnio 6 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyta informacija;

2) kur ir nuo kada galima susipažinti su biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių biudžetinių įstaigų nuostatų projektais ir reorganizavime dalyvaujančių biudžetinių įstaigų praėjusių trejų finansinių metų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniais, finansinės būklės ataskaitomis ir žemesniojo lygio biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitomis.

8. Biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašas ne vėliau kaip pirmą viešo paskelbimo apie jų parengimą dieną turi būti pateiktas Juridinių asmenų registrui.

9. Nuo viešo paskelbimo apie biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašo parengimą dienos biudžetinė įstaiga, kuri po reorganizavimo pasibaigia, įgyja reorganizuojamos biudžetinės įstaigos statusą, o biudžetinė įstaiga, kuri po reorganizavimo tęsia veiklą, – dalyvaujančios reorganizavime biudžetinės įstaigos teisinį statusą.

10. Reorganizuojamos biudžetinės įstaigos kreditorius turi teisę reikalauti prievolę nutraukti ar ją įvykdyti prieš terminą, taip pat atlyginti nuostolius, jei tai numatyta sandoryje ar yra pagrindas manyti, kad prievolės įvykdymas dėl reorganizavimo pasunkės, ir jei kreditoriaus reikalavimu biudžetinė įstaiga papildomai neužtikrino prievolių įvykdymo. Reorganizuojamos biudžetinės įstaigos kreditorius savo reikalavimus gali pateikti ne vėliau kaip per 60 dienų nuo viešo paskelbimo apie biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašo parengimą pirmos dienos. Reorganizuojamos biudžetinės įstaigos kreditoriai turi teisę susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių biudžetinių įstaigų nuostatų projektais, taip pat visų reorganizavime dalyvaujančių biudžetinių įstaigų praėjusių trejų finansinių metų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų rinkiniais, finansinės būklės ataskaitomis ir žemesniojo lygio biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaitomis. Kiekvienas biudžetinės įstaigos kreditorius turi teisę gauti visų šioje dalyje išvardytų dokumentų kopijas. 

11. Sprendimas dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo gali būti priimtas tik praėjus 30 dienų nuo paskutinio viešo paskelbimo arba viešo paskelbimo, kai apie biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašo parengimą paskelbta vieną kartą ir apie biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašo parengimą raštu pranešta visiems biudžetinės įstaigos kreditoriams, dienos. 

12. Sprendimą dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo priima ir kartu tvirtina biudžetinės įstaigos reorganizavimo sąlygų aprašą ir po reorganizavimo veiksiančių biudžetinių įstaigų nuostatus kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizavime dalyvaujančios biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Jeigu biudžetinė įstaiga reorganizuojama prijungimo būdu ir po reorganizavimo tęsiančios veiklą biudžetinės įstaigos nuostatai nesikeičia, jų pakartotinai tvirtinti nereikia. 

13. Sprendimo dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo priėmimą įrodantis dokumentas turi būti pateiktas Juridinių asmenų registrui. Juridinių asmenų registro tvarkytojas apie sprendimą dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo turi paskelbti teisės aktų nustatyta tvarka.

14. Reorganizavimas laikomas baigtu, kai į Juridinių asmenų registrą įregistruojamos po reorganizavimo sukurtos naujos biudžetinės įstaigos nuostatai ar įregistruojami tęsiančių veiklą biudžetinių įstaigų pakeisti nuostatai. Jeigu biudžetinės įstaigos nuostatai šio straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais iš naujo netvirtinami, Juridinių asmenų registrui turi būti pateiktas pranešimas apie tai, kad visos reorganizavimo sąlygų apraše nustatytos prievolės yra įvykdytos ir atsirado įstatymuose ar reorganizavimo sąlygų apraše nurodytos aplinkybės. 

15. Reorganizuota biudžetinė įstaiga pasibaigia nuo jos išregistravimo iš Juridinių asmenų registro dienos.


















