





Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

Dėl darbo sutarties su tamara gvai nutraukimo 

2010 m. _________d. Nr. ___

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalimi, 141 straipsnio 1 ir 2 dalimis, atsižvelgdama į Tamaros Gvai 2010 m. gegužės 18 d. prašymą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Nutraukti 2010 m. birželio 1 d. darbo sutartį su Tamara Gvai, Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktore, šalių susitarimu, išmokant 4 (keturių) mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką ir piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.
2. Įpareigoti:

2.1. T. Gvai perduoti reikalus R. Grigienei, Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui, ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną;
2.2. Savivaldybės administracijos direktorių Aloyzą Každailevičių pasirašyti darbo sutarties su T. Gvai nutraukimą.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Klaipėdos apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras
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Teisės ir personalo skyriaus vedėjas
Artūras Žičkus
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO DĖL DARBO SUTARTIES SU TAMARA GVAI NUTRAUKIMO PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Savivaldybės tarybos sprendimo projektu yra siekiama nutraukti darbo sutartį su Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktore Tamara Gvai, šalių susitarimu, direktorei pateikus prašymą. Sprendimu Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktorė įpareigojama perduoti įstaigos reikalus Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ pavaduotojai ugdymui. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius įpareigojamas įforminti darbo sutarties su Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktore nutraukimą.

Šiuo Savivaldybės tarybos sprendimo projekto tikslas – įgyvendinti Savivaldybės tarybos kompetenciją dėl biudžetinių įstaigų vadovų atleidimo iš pareigų Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas


Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje 2010 m. gegužės 19 d. gautas Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktorės prašymas dėl darbo sutarties nutraukimo 2010 m. birželio 1 d. šalių susitarimu, išmokant 4 mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką ir piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.


Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyta, kad paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, kitų funkcijų, susijusių  su  šių  juridinių  asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 


Darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Šiuo sprendimo projektu Savivaldybės tarybai suteikiama galimybė nutraukti darbo sutartį su Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktore šalių susitarimu. Darbo kodekso 141 straipsnis numato atsiskaitymo su atleidžiamu darbuotoju tvarką.
3. Kokių rezultatų laukiama.
   Priėmus Savivaldybės tarybos sprendimą bus įgyvendinta Darbo kodekse numatyta darbo sutarties šalių teisė siūlyti nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu.  
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
  Nėra

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
   Nėra

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
   Nutraukus darbo sutartį Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktorei bus išmokėta 4 mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka ir piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas. Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ vyr. buhalterė prašyme nurodė, kad asignavimų atsiskaitymui su direktore užtenka.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
  Teigiamos pasekmės – Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktorės prašymu bus nutraukta darbo sutartis.
        Neigiamos pasekmės – atleidžiamam direktoriui bus išmokėta 4 mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka ir piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas.
 PRIDEDAMA:
1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ direktorės 2010-05-18 prašymas.
Teisės ir personalo skyriaus vedėjas 



Artūras Žičkus
