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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS

MERAS 

	Savivaldybės administracijos direktoriui

Aloyzui Každailevičiui
	
	2009-07-01
	Nr.
	TAS-68

	
	Į
	
	
	

	
	


DĖL DARBO GRUPĖS „2009 METŲ BIUDŽETO IŠLAIDOMS PERŽIŪRĖTI“ PASIŪLYTŲ BIUDŽETO IŠLAIDŲ MAŽINIMO KRITERIJŲ IR PRINCIPŲ

Darbo grupės, sudarytos 2009 m. birželio 2 d. Nr. M-24 ir 2009 m. birželio 11 d. Nr. M-26 mero potvarkiais 2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti, pasiūlyti biudžeto išlaidų mažinimo kriterijai ir principai:

1. Peržiūrėti ir mažinti visų programų, neišskiriant nei vienos finansavimą.

2. Peržiūrėti programų visų išlaidų straipsnius, tame tarpe ir darbo užmokesčio, neišskiriant nei vienos įstaigos.

3. Netaikyti lygiavos principo mažinant biudžeto išlaidas visose srityse.

4. Nustatyti trumpalaikių ir ilgalaikių priemonių, mažinančių biudžeto išlaidas sąrašus.

5. Mažinti lėšas investicijoms apie 50 % nepradėtiems projektams; projektams, kurie gali būti finansuojami iš kitų finansavimo šaltinių, paskolų, ES lėšų, ministerijų programų lėšomis.

6. Mažinti darbuotojų vietų skaičių įstaigų administravimo, apskaitos, ūkio aptarnavimo srityse.

7. Optimizuoti paslaugas teikiančių darbuotojų skaičių švietimo, sporto, kultūros, socialinėse įstaigose, nemažinant paslaugų gavėjų skaičiaus ir išlaikant paslaugų kokybę.

8. Nustatyti sporto įstaigose paslaugų kainas, siekiant optimizuoti iš biudžeto išlaikomų paslaugų apimtis.

9. Mažinti Savivaldybės administracijos darbuotojų skaičių 10 %, peržiūrint struktūrą, atsisakant funkcijų dubliavimo spartinant vieno langelio įdiegimą..

10. Mažinti Savivaldybės administracijos veiklos išlaidas: reprezentacines, mokymo, komandiruočių, konsultacijų, auditų ir kt. ne pirmo būtinumo.

11. Mažinti Savivaldybės dalyvavimo tarptautinėse ir kitose organizacijose išlaidas.

12. Peržiūrėti visas administracijos vykdomas programas, mažinant finansavimą ne pirmo  būtinumo priemones, priemonėms, kurių atsiskaitymą galima perkelti į vėlesnį laikotarpį, mažo efektyvumo priemonėms.

13. Spartinti švietimo bendrojo lavinimo įstaigų pertvarką.

14. Maksimaliai panaudoti mokinio krepšelio lėšas neformaliam ugdymui finansuoti.

15. Peržiūrėti ikimokyklinių specializuotų įstaigų tikslingumą ir optimizuoti jų tinklą, nuimant statusą, paliekant specializuotas grupes.

16. Optimizuoti viešosios bibliotekos padalinių tinklą ir darbo laiką.

17. Optimizuoti viešųjų ir kitų  įstaigų tinklą.

18. Peržiūrėti kultūros įstaigų tinklą, mažas kultūrines įstaigas sujungiant.

19. Centralizuoti biudžetinių įstaigų apskaitos organizavimą.

20. Centralizuoti valymo paslaugos teikimą.

21. Taikyti centralizuotą viešųjų  pirkimų paslaugoms prekėms, priemonėms įsigyti principą.
22. Mažinti sporto klubų, kultūros kolektyvų rėmimo išlaidas.

23. Nustatyti, kad mažiausiai biudžeto išlaidos būtų mažinamos socialinėje srityje. 

	Darbo grupės vadovas
	 Rimantas Taraškevičius




KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS
ĮSAKYMAS

DĖL SOCIALINIO departamento veiklos optimizavimo priemonių  PLANO 2009–2010 METAMS PATVIRTINIMO
	2009 liepos mėn. 30 d. Nr.AD1-1310 

Klaipėda


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 ir 3 punktais, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. birželio 25 d. sprendimu Nr. T2-243 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. T2-47 “Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 metų biudžeto patvirtinimo“ pakeitimo“ ir atsižvelgdamas į Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2009 m. birželio 11 d. potvarkiu Nr. M-26 „Dėl 2009 m. birželio 2 d. potvarkio Nr. M-24 „Dėl darbo grupės sudarymo“ pakeitimo“, sudarytos darbo grupės pasiūlytus biudžeto išlaidų mažinimo kriterijus ir principus:

1. Tvirtinu Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių planą 2009–2010 metams (pridedama).

2. Skiriu Nijolę Laužikienę, Socialinio departamento direktorę, atsakinga už priemonių plano įgyvendinimo kontrolę.
	Savivaldybės administracijos direktorius
	Aloyzas Každailevičius


N. Laužikienė, tel. 39 60 05

2009-07-22 


    PATVIRTINTA


Klaipėdos miesto savivaldybės


administracijos direktoriaus


2009 m. liepos mėn. 30 d.


įsakymu Nr. AD1-1310

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS SOCIALINIO DEPARTAMENTO  VEIKLOS OPTIMIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 2009–2010 METAMS
	Eil. Nr.
	Sritis / priemonės pavadinimas
	Preliminari  metinė ekonomija  (tūkst. Lt)
	Įgyvendinimo data
	Atsakingas 
	Reikalingi  teisės aktai ir kita papildoma informacija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Švietimas
	
	
	
	

	1.
	Lopšelio-darželio „Drugelis“ prijungimas prie lopšelio-darželio „Bitutė“.
	255.2
	2010-01-01 
	Švietimo skyrius
	Tarybos sprendimas

	2.
	Mokyklų-darželių bibliotekininkų etatų mažinimas.
	120.74
	2009-09-01
	Švietimo skyrius
	Tarybos sprendimas,

įstaigos direktoriaus įsakymas           

	3.
	8 etatų, skirtų netipinių programų vykdymui, mažinimas l/d. „Kregždutė“(1), m/d. „Šaltinėlis“(5), „Pakalnutė“ (1), M. Montessori (1).
	236.55
	2009-09-01
	Švietimo skyrius.
	Tarybos sprendimas           

	4.
	Apskaitos darbuotojų etatų mažinimas (12,5 etatų)
	196.5
	2009-09-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas           

	5.
	Valomo ploto normatyvo padidinimas iki 650 kv. m.
	392.9
	2009-09-01
	Švietimo skyrius
	Administracijos direktoriaus įsakymas

	6.
	Specialiųjų lopšelių-darželių „Čiauškutė“, „Švyturėlis“, „Gintarėlis“ pertvarkymas į bendrosios paskirties ikimokyklines įstaigas.
	1599.2
	2010-01-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas

	7.
	Ikimokyklinių įstaigų grupių režimų pakeitimas (24 valandų grupių mažinimas).
	282.9
	2009-09-01
	Švietimo skyrius
	Administracijos direktoriaus įsakymas 

	8.
	Lopšelio-darželio „Aušrinė“ perkėlimas į reorganizuoto lopšelio-darželio patalpas (šildymas, elektra, vanduo).
	119.0
	2010-01-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Vienos (rusų dėstomąja kalba) mokyklos reorganizavimas išskaidymo būdu.
	348.3
	2010-09-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas

	10.
	Vydūno vidurinės mokyklos (Daržų g. 18) perkėlimas į reorganizuotos mokyklos pastatą.
	100.0
	2010-09-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas

	11.
	Regos ugdymo centro veiklos optimizavimas ir socialinių   paslaugų įteisinimas.
	232.56 
	2010-01-01
	Švietimo skyrius, Socialinės paramos skyrius
	Patikslinti dėl socialinių paslaugų

	12.
	Pedagogų švietimo ir kultūros centro veiklos optimizavimas.
	73.4
	2010-01-01 
	Švietimo skyrius
	Administracijos direktoriaus įsakymas

	13.
	Ikimokyklinio ugdymo įstaigų pareigybės -pavaduotojas ūkio reikalams keitimas į ūkio reikalų vedėjas.
	166.6
	2009-09-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimas

	14.
	Ikimokyklinio ugdymo įstaigų grupių darbo režimo pakeitimas iš 12 į 10,5 (tėvų mokesčio įvedimas už papildomas valandas).
	122.6 
	2010-01-01
	Švietimo skyrius 
	Administracijos direktoriaus įsakymas

	15.
	 BĮ Ūkio tarnybos  etatų mažinimas 0,75 -kiemsargis, 1 etatas vairuotojo.
	27.00
	2009-09-01
	Švietimo skyrius
	Tarybos sprendimas

	16.
	Neformalaus ugdymo įstaigų reorganizavimas.
	789.00
	2009-09-01
	Švietimo skyrius 
	Tarybos sprendimai

	
	Kultūra
	
	
	
	

	17.
	Miesto viešosios bibliotekos  tinklo optimizavimas: Debreceno ir Karlskronos  filialų uždarymas (5,5 tūkst. Lt), senamiestyje esančių bibliotekų tinklo optimizavimas 35,0.


	40.5
	2010-11-01


	Kultūros skyrius, Viešoji biblioteka
	Tarybos sprendimai

	18.
	Bibliotekų darbo laiko optimizavimas (1 val. ). 
	79.0
	2009-09-01
	Kultūros skyrius
	Administracijos direktoriaus įsakymas

	19.
	 BĮ Parodų rūmai reorganizavimas prijungimo būdu prie BĮ Kultūrų komunikacijų centras. 


	124.5
	2010-01-01
	Kultūros skyrius 
	Tarybos sprendimas

	20.
	Biudžeto išlaidų mažinimas  didinant teikiamų paslaugų kainas (bilietai, edukacinės programos ir kt.)
	 25.00 

(Surinks (daugiau spec. lėšų )
	2009-09-01
	Kultūros skyrius
	Tarybos sprendimas

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21.
	Etatų skaičiaus biudžetinėse įstaigose mažinimas (18,75 etato): 

- Dailės parodų rūmai: 1 darbininkas, 1 valytojas, 0,5  etato sekretorės;

- Koncertų salė: 0,5 etato buhalterio ir  administratorių (specialistų) etatus pervesti į tarnautojus;  

 - Biblioteka: 0,5 etato buhalterio, 0,5 etato kasininko, 1 darbininko, 3 valytojos, 2  kultūros specialistus;

- Žvejų rūmai: 0,5 etato buhalterio, 0,5 etato bilietų platintojo, 1 ūkio dalies bei 0,5 etato teatro administratoriaus;

- Etnokultūros centras: 0,5 etato valytojos;

- MLIM: 1 valytojos, 2 kiemsargio, 1 darbininko, 0,5 etato specialisto, pavaduotojo Skulptūrų parkui pervesti į skyriaus vedėjus;

- KKC: 0,25 etato valytojos.
	284.2


	2009-11-01
	Kultūros skyrius 
	Tarybos sprendimas ir Administracijos direktoriaus įsakymas

	22.
	Kultūros projektų rėmimo programų finansavimo mažinimas 10 %.
	50.00
	2009-10-01
	Kultūros skyrius, Finansų skyrius 
	Tarybos sprendimas

	
	Sportas
	
	
	
	

	23.
	Etatų skaičiaus  sporto įstaigose mažinimas: (atleisti  6 darbuotojus įstaigose Sporto centre, panaikinti 6,5 neužimtus etatus Sporto centre, Gintaro baseine, Krepšinio mokykloje).
	163.9
	2009-07-01
	Sporto ir kūno kultūros skyrius,  Sporto BĮ  direktoriai
	Tarybos sprendimas ir Administracijos direktoriaus įsakymas

	24.
	Trenerių tarifinių atlygių mažinimas.
	316.5
	2009-07-01
	Įstaigų direktoriai
	 BĮ vadovai

	25.
	Sporto priemonių ir sporto renginių aptarnavimo paslaugų (Irklavimo centras, Centrinis stadionas, Neptūno  sporto bazėse)  mažinimas 10 %.


	66.00
	2009-07-01
	Sporto ir kūno kultūros skyrius
	Viešieji pirkimai

	26.
	NVO sporto programų rėmimo finansavimo mažinimas 10 %.


	54.1
	2009–2010 m.m.
	Sporto ir kūno kultūros skyrius
	 Tarybos sprendimas

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	27.
	Moksleivio krepšelio lėšų (neformalaus ugdymo) skyrimo sporto įstaigose ugdomiems vaikams užtikrinimas. 
	Maks.
568 000 papildomos lėšos
	2009-10-01
	Įstaigų direktoriai
	Tarybos sprendimas 

	28.
	 VšĮ Centrinis stadionas reorganizavimas prijungimo būdu prie BĮ Sporto rekreacijos centras.

 
	27. 7 
	2010-01-01
	Sporto ir kūno kultūros skyrius
	Tarybos sprendimai

	29.
	Biudžeto išlaidų mažinimas nustatant teikiamų  įstaigų paslaugų kainas. 
	500.000 papildomos lėšos 
	2009-10-01
	Sporto ir kūno kultūros skyrius
	Tarybos sprendimai

	
	Sveikatos programa
	
	
	
	

	30.
	Etatų skaičiaus sveikatos BĮ mažinimas (Sveikatos biuras 1etatas ).


	40,00
	2010-01-01
	Sveikatos apsaugos skyrius 
	Tarybos sprendimas

	
	Išanalizuoti galimybes mažinti biudžeto išlaidas 
	
	
	
	

	31.
	Atlikti ekonominius paskaičiavimus  dėl galimybės mažinti valymo išlaidas biudžetinėse įstaigose ir pateikti  išvadas.
	
	2009-10-15
	Sporto ir kūno kultūros, Švietimo, Socialinės paramos, Kultūros, Sveikatos apsaugos skyrių vedėjai
	

	32.
	Siekiant efektyvaus biudžetinių įstaigų administravimo, paslaugų teikimo išanalizuoti BĮ patvirtintus normatyvus ir nustatyti naujus.
	
	2009-10-15
	Sporto ir kūno kultūros, Švietimo, Socialinės paramos, Kultūros, Sveikatos apsaugos skyrių vedėjai
	

	33.
	Siekiant efektyviau naudoti biudžeto lėšas ir kokybiškiau apsaugoti turtą, išnagrinėti galimybes pirkti BĮ ( išskyrus švietimo) apsaugos   paslaugas ir teikti išvadas. 

	
	2009-09-15
	Sporto ir kūno kultūros, Švietimo, Socialinės paramos,    Kultūros, Sveikatos apsaugos skyrių vedėjai
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	34.
	Išanalizuoti ir pateikti išvadas dėl slaugytojų ir medikų etatų tikslingumo ir teisinio pagrįstumo sporto ir švietimo įstaigose. 


	
	2009-09-01
	Sveikatos apsaugos skyrius 
	

	35.
	Išanalizuoti ir pateikti išvadas dėl tuštėjančių lopšelių-darželių  reorganizavimo išskaidymo būdu. 
	
	2010-01-01
	Švietimo skyriaus vedėjas
	

	36.
	Išanalizuoti galimybes neformalaus ugdymo sporto įstaigose nustatyti maksimalų vaikų skaičių grupėse bei grupių skaičių įstaigose  ir pateikti išvadas.
	
	2009-10-01
	Sporto ir kūno kultūros skyriaus vedėjas 
	

	37.
	Išanalizuoti tikslingumą reorganizuoti sujungimo  būdu KEPA ir VŠĮ „Jūros šventė„ ir pateikti išvadas.
	
	2009-10-01
	Investicijų ir verslo plėtros skyrius, Kultūros skyrius
	







                   ____________________                         

