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        Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

dėl Pritarimo reorganizuoti Klaipėdos MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINES ĮSTAIGAS dAILĖS PARODŲ RŪMus IR KULTŪRŲ KOMUNIKACIJŲ CENTRą  
2010 m. vasario __ d.  Nr. T2-___
Klaipėda 

 
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049;  2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 4 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Pritarti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų Dailės parodų rūmų ir Kultūrų komunikacijų centro reorganizavimui prijungimo būdu.

2. Pritarti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų Dailės parodų rūmų ir Kultūrų komunikacijų centro reorganizavimo sąlygoms (pridedama).
3. Skelbti šį sprendimą vietinėje spaudoje ir Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius



Aloyzas Každailevičius

SUDERINTA

Socialinio departamento direktorė


                                      Nijolė Laužikienė

Ekonomikos ir strategijos departamento direktorius                                        Ričardas Zulcas
Finansų skyriaus vedėja


                                                  Aldona Špučienė

Juridinio skyriaus vyr. specialistė                        

                          Odeta Šimoliūnaitė

Turto ir privatizavimo skyriaus vedėja                                                            Genute Paulikienė

Personalo skyriaus vedėja                                                           

  Danutė Valuckienė 
Kultūros skyriaus vedėja



                                      Goda Giedraitytė

Kanceliarijos vyr. specialistė


                                                  Birutė Radavičienė
Gražina Sadovnikovienė, tel. 39 61 73                                                                              

2010-01-25                                                                                                                                                                                                              

                                                                                       PRITARTA:                                        







   Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos         

                                                                                       2010 m. vasario     d. sprendimu Nr.                                                       

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DAILĖS PARODŲ RŪMŲ IR KULTŪRŲ KOMUNIKACIJŲ CENTRO REORGANIZAVIMO SĄLYGOS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šios reorganizavimo sąlygos nustato Klaipėdos miesto savivaldybės įsteigtų biudžetinių įstaigų Dailės parodų rūmų ir Kultūrų komunikacijų centro reorganizavimo būdą, tikslus, etapus ir terminus.

2. Reorganizavimo sąlygos parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97, 2.99, 2.101 ir 2.44 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos  įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049;  2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, atsižvelgiant į darbo grupės, sudarytos 2009 m. birželio 2 d. ir 11 d..  mero potvarkiais Nr. M-24 ir Nr. M-26 2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti, pasiūlytus biudžeto išlaidų mažinimo kriterijus ir principus bei į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr.AD1- 1310 patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių planą 2009-2010 metams.

     3. Reorganizavimas atliekamas savininko teises įgyvendinančios institucijos – Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu.

II. REORGANIZUOJAMŲ ĮSTAIGŲ DUOMENYS


4. Reorganizuojamų įstaigų duomenys:

4.1. Pavadinimas – Klaipėdos miesto savivaldybės Dailės parodų rūmai (toliau – DPR).

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Įstaigos tipas – kultūros įstaiga.

Buveinė – Aukštoji  g. 1/ Didžioji vandens g. 2, LT-91264 Klaipėda. 

Kodas – 190464880. 

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas. 

4.2. Pavadinimas – Klaipėdos miesto savivaldybės Kultūrų komunikacijos centras (toliau – KKC).

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Įstaigos tipas – kultūros įstaiga.

Buveinė – Daržų g. 10/Bažnyčių g. 4, LT-91264 Klaipėda. 

Kodas – 188204815. 

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas. 


5. Įstaigų turtas 2009 m. gruodžio mėn. 31 d.(balanso duomenys):

       5.1. DPR – 466784 Lt, iš jų: ilgalaikis turtas (likutinė vertė) – 298401 Lt (iš jų: nematerialus turtas – 238 Lt, materialus turtas – 298163 Lt), medžiagos ir atsargos – 6871 Lt, trumpalaikis turtas – 96013 Lt, biudžetinės lėšos kasoje – 0 Lt, specialiųjų programų lėšos iždo sąskaitoje – 5126,87 Lt.

5.2. KKC – 1294638 Lt: ilgalaikis turtas (likutinė vertė) – 1123538 Lt (iš jų: nematerialus turtas – 817 Lt, materialus turtas – 1122721 Lt), medžiagos ir atsargos – 1710 Lt, trumpalaikis turtas – 30773 Lt, specialiųjų programų lėšos iždo sąskaitoje – 2666,24 Lt, kitos lėšos – 1002 Lt, biudžetinės lėšos kasoje – 0 Lt.

       6. Įstaigų turimos sąskaitos 2009 m. liepos 1 d.:

       6.1. DPR – Nr. LT347300010002331130 (biudžetinė), Nr. LT857300010002331376 (biudžeto specialiųjų lėšų), Nr. LT657300010092572679 (pavedimų lėšų) yra AB „Swedbank“, banko kodas 73000.

       6.2 KKC – Nr. LT787300010002331114 (biudžetinė), Nr. LT417300010002331392 (biudžeto specialiųjų lėšų), Nr. LT927300010002331347 (rėmėjų lėšų),  Nr. LT677300010095810309 (pervedamos lėšos už komunalinius patarnavimus) yra AB „Swedbank“, banko kodas 73000.

III. REORGANIZAVIMO BŪDAS, TIKSLAS IR PAGRINDIMAS


7. Reorganizavimo būdas. 

      Reorganizavime dalyvauja tos pačios teisinės formos juridiniai asmenys – savivaldybės biudžetinės įstaigos. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinės įstaigos DPR ir KKC reorganizuojami jungimo būdu, DPR prijungiant prie KKC, kuriam pereina visos dviejų reorganizuojamų juridinių asmenų teisės ir pareigos. Toliau reorganizavimo sąlygose DPR vadinami reorganizuojamu juridiniu asmeniu, o KKC – reorganizuojant dalyvaujančiu juridiniu asmeniu. 
Po reorganizacijos, vieną juridinį asmenį prijungus prie kito, bus paliekamas reorganizuojant dalyvaujančio juridinio asmens pavadinimas. Nuo 2010 m. liepos 1 d. dirbsianti reorganizuota įstaiga toliau veiks pagal Biudžetinių įstaigų įstatymą ir liks LR Kultūros ministerijos reguliavimo sferai priskirta įstaiga, kuri teikdama paslaugas gyventojams, siekia ugdyti bendrąją gyventojų kultūrą. 
     
8. Reorganizavimo tikslas ir pagrindimas.

Išanalizavus DPR ir KKC įstaigų pastarųjų metų veiklą ir jos pobūdį, administracinę struktūrą, pareigybių skaičių, surengtų kultūrinių projektų skaičių, projektų apimtis bei siekimą gauti ar ieškoti galimybių, kaip pritraukti daugiau nebiudžetinių lėšų kultūros projektams įgyvendinti, konstatuota galimybė optimizuoti šių įstaigų veiklą, efektyviau panaudojant biudžeto lėšas bei užtikrinant teikiamų kultūros paslaugų kokybę. Pastaraisiais metais abi įstaigos iš dalies pradėjo dubliuoti viena kitos funkcijas, todėl, manoma, kad jų sujungimas į vieną įstaigą leis aiškiau formuluoti veiklos tikslus, išgryninti teikiamų paslaugų spektrą, paslaugos gavėjams pateikiant daugiau naujų ir įvairesnių projektų bei pritraukiant daugiau lėšų iš kitų šaltinių (t.y. įvairių respublikinių ir tarptautinių fondų, privačių rėmėjų ir kt.).
KKC veiklų spektro įvairovė bei vykdomų funkcijų gausa, pritrauktos papildomos lėšos ir administracinio aparato kompaktiškumas, aktyvus tarptautinių ryšių vystymas tapo faktoriais, lemiančiais būtent šios įstaigos, kaip bazės, išsaugojimą, jungiant įstaigas. 
Šių dviejų reorganizuojamų įstaigų veiklai vykdyti iš savivaldybės biudžeto 2009 m. skirta 978900 Lt, iš jų:  DPR ​– 478800 Lt, KKC – 500100 Lt. Tai sudaro 10,2 proc. nuo „Miesto kultūrinio savitumo puoselėjimo bei kultūrinių paslaugų gerinimo“ programai įgyvendinti numatytų asignavimų. Prijungus DPR prie KKC, įstaigos veiklai reikalingų asignavimų suma neženkliai pasikeis; sumažėjus pareigybių skaičiui, bus sutaupytos administravimui skiriamos lėšos. 
Iki reorganizavimo DPR pareigybių etatų skaičius – 18,5 (iš kurių: 7 – kultūros ir meno darbuotojai bei 11,5 – kiti darbuotojai), KKC pareigybių skaičius – 10,25 (iš kurių: 7 – kultūros ir meno darbuotojai bei 3,25 – kiti darbuotojai). Po reorganizavimo, nuo 2010 m. liepos mėn. 1 d. veiksiančioje įstaigoje numatomas pareigybių etatų skaičius – 25,5 (iš kurių: 11 – kultūros ir meno darbuotojai bei 14,5 – kiti darbuotojai), t.y. 3,25 etatais mažiau. Įvertinus tokius pasikeitimus, iš savivaldybės biudžeto ateinančiais metais reikėtų skirti apie 79,5 tūkst. Lt asignavimų mažiau darbo užmokesčiui (60,7 tūkst. Lt) ir socialinio draudimo įmokoms (18,8 tūkst. Lt)  mokėti. 
Pabrėžtina, kad DPR prijungus prie KKC ir sumažinus darbuotojų pareigybių skaičių bei įstaigų administravimui skiriamus asignavimus, gyventojams teikiamų paslaugų kokybė nepablogės. Atsižvelgiant į aktyvią ligšiolinę abiejų įstaigų veiklą, atvirkščiai tikima, kad kultūrinė veikla suaktyvės, bus įgyvendinama daugiau parodų, kino bei edukacinių projektų, ir tuo pačiu surenkama daugiau specialiosios programos lėšų.     

          9. Po reorganizavimo veiksiančios biudžetinės įstaigos KKC, kuriai pereina reorganizuojamų įstaigų teisės ir pareigos (įskaitant darbo santykius), juridinio asmens statusas ir buveinė nesikeis, bet bus pakeisti nuostatai ir dalis pareigybių. Naujuose KKC nuostatuose išliks DPR bei KKC tikslai, uždaviniai ir funkcijos. Įstaigos duomenys:

Pavadinimas – Klaipėdos miesto savivaldybės Kultūrų komunikacijos centras (toliau tekste – KKCn).
teisinė  forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Įstaigos tipas – kultūros įstaiga.
Buveinė – Daržų g. 10/Bažnyčių g. 4, LT-91264 Klaipėda. 
Juridinių asmenų registro Klaipėdos filiale bus kaupiami ir saugomi duomenys apie įstaigą, įregistruoti pakeisti nuostatai, juridinio asmens kodas nebus keičiamas.

                  IV.  PINIGINĖS LĖŠOS, FINANSINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

           10. Visi reorganizuojamos įstaigos DPR finansiniai įsipareigojimai, esantys (arba likę) 2010 m. birželio 30 d., pereina biudžetinei įstaigai KKCn.

           11. Visos specialiųjų programų lėšos (ir jų likučiai) už teikiamas atlygintinas paslaugas, kurias  DPR gavo, pervedė į savivaldybės biudžetą, bet nepanaudojo iki 2010 m. birželio 30 d., taip pat pereina KKCn.

           12. Visos lėšos už ilgalaikio turto nuomą (ir jų likučiai), kurias DPR gavo, pervedė į savivaldybės biudžetą, bet nepanaudojo iki 2010 m. birželio 30 d., atitenka KKCn. 

           13. Visos biudžetinės, pavedimų bei kitos lėšos, esančios DPR sąskaitose ar kasoje 2010 m . birželio 30 d., pereina KKCn. 

V. TURTO pASKIRSTYMAS IR PANAUDOJIMAS

            14. Iki reorganizacijos DPR patikėjimo teise valdomas pastatas (Aukštoji g. 1 / Didžioji vandens g. 2, Klaipėda) bus perduotas biudžetinei įstaigai KKCn. Visas DPR turtas (ilgalaikis materialusis, ilgalaikis nematerialusis bei trumpalaikis turtas) perduodamas valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise biudžetinei įstaigai KKCn.
                                             VI.  DARBO SANTYKIAI

15. DPR ir KKC reorganizuojant jungimo būdu, numatoma:

15.1. panaikinti 5 etatus, iš jų: direktoriaus (1), direktoriaus pavaduotojo kultūrinei veiklai (1), dailės skyriaus vedėjo (1), vyr. buhalterio (0,5), sekretoriaus (0,5), darbininko (0,5) ir kiemsargio (0,5). 

15.2. atsižvelgiant į išaugsiantį įstaigos ūkį ir veiklą, papildyti KKCn pareigybių sąrašą ir etatų skaičių (1,75 etato), iš jų: ūkio dalies vedėjo (1), ekonomisto (buhalterio) (0,5) ir valytojo (0,25). 
15.3. pakeisti 3 patvirtintas DPR ir KKC pareigybes, iš jų: vietoj dailėtyrininko (1) ir metodininko (1) pareigybių įvesti koordinatoriaus (edukacijai) pareigybę (2), vietoj darbininko (vairuotojo) (1) – darbininką (parodoms ir renginiams aptarnauti) (1).
Darbuotojai, kurių pareigybės (etatai) naikinami, atsižvelgiant į Darbo kodekso nuostatas, yra atleidžiami iš darbo arba jiems pasiūlomos kitos (naujos) pareigos KKCn. 
     16. DPR direktorius po to, kai Klaipėdos miesto savivaldybės taryboje bus patvirtintos įstaigų reorganizavimo sąlygos, raštu pasirašytinai įspėja darbuotojus prieš du (arba keturis) mėnesius Darbo kodekse nustatyta tvarka apie jų darbo sąlygų pasikeitimą arba atleidimą. Tai įforminama Darbo kodekse nustatyta tvarka. 
      Įstaigos vyr. buhalteris gali būti atleidžiamas (arba pereiti į naujas pareigas), tik parengus 2010 m. I pusmečio finansinę atsiskaitomybę ir atsiskaičius su Valstybine mokesčių inspekcija, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba bei kt.
V. REORGANIZAVIMO ETAPAI IR LAIKAS


17. DPR ir KKC administracijos reorganizavimo metu privalo užtikrinti nepertraukiamą įstaigų veiklą pagal galiojančius reorganizuojamų įstaigų nuostatus. Reorganizuojamos įstaigos įpareigojamos sudaryti tik tuos sandorius, kurie būtini įstaigų veiklai užtikrinti iki jų reorganizavimo pabaigos, o sudarant naujus sandorius kitas sandorių šalis informuoti apie įstaigos reorganizavimą; užtikrinti vykdomų uždavinių ir funkcijų tęstinumą bei minimalias reorganizavimo sąnaudas. 

       18. Reorganizavimo laikotarpiu DPR bei KKC vadovai neturi teisės, nesuderinę su Savivaldybės administracija, priimti į darbą naujų darbuotojų. 


19. Reorganizavimas įgyvendinamas etapais pagal priemonių planą:

	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Laikas
	Atsakingas

	1.
	Diskusijos su reorganizuojamų įstaigų vadovais bei darbuotojais dėl įstaigų reorganizavimo   
	2010 m. sausis
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius

	2.
	Tarybos sprendimo projekto parengimas dėl pritarimo reorganizuoti įstaigas bei pritarti jų reorganizavimo sąlygoms 
	2010 m. sausis, vasaris 
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius

	3.
	Tarybos sprendimo projekto dėl pritarimo reorganizuoti įstaigas bei pritarti jų reorganizavimo sąlygoms  svarstymas bei priėmimas
	2010 m. kovas 
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius

	4.
	Viešas paskelbimas apie reorganizuojamų įstaigų reorganizavimo sąlygų sudarymą ir visų juridinio asmens kreditorių informavimas raštu, pranešimas VĮ Registrų  centrui
	2010 m. kovas, balandis 
	Savivaldybės administracija, DPR, KKC

	5.
	Reorganizuojamų įstaigų turto sąrašų pateikimas savivaldybės administracijai (nekilnojamojo, ilgalaikio, trumpalaikio)
	2010 m. kovas, balandis 
	DPR, KKC 

	6.
	Tarybos sprendimo projekto parengimas ir svarstymas dėl įstaigų reorganizavimo sąlygų patvirtinimo, nuostatų pakeitimo, turto (nekilnojamojo, ilgalaikio, trumpa- laikio) perdavimo KKCn ir kt.
	2010 m. kovas, balandis
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius,

Turto ir privatizavimo skyrius, DPR, KKC

	7.
	Tarybos sprendimo priėmimas dėl įstaigų reorganizavimo sąlygų patvirtinimo, nuostatų pakeitimo, turto (nekilnojamojo, ilgalaikio, trumpalaikio) perdavimo KKCn, DPR direktoriaus atleidimo ir kt. 
	2010 m. balandis
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius,

Turto ir privatizavimo skyrius

	8.
	Išeitinių išmokų suskaičiavimas             (darbuotojams, kurių pareigybės naikinamos) 
	2010 m. kovas, balandis 
	DPR, KKC

	9.
	Darbuotojų įspėjimas apie numatomus jų darbo sąlygų pasikeitimus ar atleidimą bei kitų veiksmų, susijusių su darbo santykiais atlikimas. 
	2010 m. balandis, gegužė
	Savivaldybės administracijos 
Personalo skyrius, DPR, KKC 

	10.
	Įregistruoti pakeistus nuostatus (KKCn), patikslinti nekilnojamojo turto registro įrašus dėl patikėjimo teise valdomo turto bei atlikti visus kitus veiksmus
	2010 m. birželis 
	KKC

	11.
	Reorganizuojamų įstaigų vienos įstaigos turto perdavimas kitai pagal šalių pasirašytą perdavimo-priėmimo aktą
	2010 m. birželis
	DPR, KKC 

	12.
	Buhalterinės apskaitos, finansinių bei kitų sutartinių įsipareigojimų perdavimas
	2010 m. birželis
	DPR, KKC 

	13.
	Išregistruoti biudžetinę įstaigą DPR iš Juridinių asmenų registro
	2010 m. birželis
	DPR

	14.
	Tarybos sprendimo priėmimas dėl DPR teikiamų atlygintinų paslaugų kainų, nustatytų Tarybos sprendimais, vykdymo perdavimo KKCn 
	2010 m.

birželis-liepa
	Savivaldybės administracijos Kultūros skyrius, KKCn 


                                                            ____________________________________                     

 AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRITARIMO REORGANIZUOTI KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINES ĮSTAIGAS dAILĖS PARODŲ RŪMus IR KULTŪRŲ KOMUNIKACIJŲ CENTRą“  PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 

Šiuo sprendimu siekiama reorganizuoti BĮ Dailės parodų rūmai (toliau – DPR) prijungimo būdu prijungiant prie BĮ Kultūrų komunikacijų centro (toliau – KKC). 
Išanalizavus DPR ir KKC įstaigų pastarųjų metų veiklą ir jos pobūdį, administracinę struktūrą, pareigybių skaičių, surengtų kultūrinių projektų skaičių, projektų apimtis bei siekimą gauti ar ieškoti galimybių, kaip pritraukti daugiau nebiudžetinių lėšų kultūros projektams įgyvendinti, konstatuota galimybė optimizuoti šių įstaigų veiklą, efektyviau panaudojant biudžeto lėšas bei užtikrinant teikiamų kultūros paslaugų kokybę. Pastaraisiais metais abi įstaigos iš dalies pradėjo dubliuoti viena kitos funcijas, todėl, manoma, kad jų sujungimas į vieną įstaigą leis aiškiau formuluoti veiklos tikslus, išgryninti teikiamų paslaugų spektrą, paslaugos gavėjams pateikiant daugiau naujų ir įvairesnių projektų bei pritraukiant daugiau lėšų iš kitų šaltinių (t.y. įvairių respublikinių ir tarptautinių fondų, privačių rėmėjų ir kt.).
KKC veiklų spektro įvairovė bei vykdomų funkcijų gausa, pritrauktos papildomos lėšos ir aktyvus tarptautinių ryšių vystymas tapo faktoriais, lemiančiais būtent šios įstaigos, kaip bazės, išsaugojimą, jungiant įstaigas. 
Sprendimo tikslas – optimizuoti biudžetinių įstaigų veiklą, efektyviau panaudojant biudžeto lėšas bei pagerinant teikiamų kultūros paslaugų kokybę.

uždaviniai:

1. Prijungimo būdu reorganizuoti DPR ir KKC.

2. Po reorganizacijos pakeisti biudžetinės įstaigos Kultūrų komunikacijų centro nuostatus bei dalį pareigybių. 
Biudžetinės įstaigos gali būti reorganizuojamos ir sprendimą dėl jų reorganizavimo priima biudžetinių įstaigų steigėjas, t.y. Klaipėdos miesto savivaldybės taryba. Po sprendimo dėl pritarimo reorganizavimo faktui ir sąlygoms priėmimo, viešai paskelbiama apie visus reorganizavime dalyvaujančius juridinius asmenis, reorganizavimo būdą, pasibaigiančius ir tęsiančius veiklą po reorganizavimo juridinius asmenis bei kitas reorganizavimo sąlygas. Praėjus trisdešimčiai dienų nuo šios informacijos viešo paskelbimo gali būti priimtas sekantis Tarybos sprendimas dėl juridinio asmens reorganizavimo sąlygų bei naujų steigimo dokumentų patvirtinimo ir kitų teisės aktų pakeitimo. 
Sprendimo įgyvendinimo laikais iki 2010 m. liepos 1 d.
  2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Biudžetinių įstaigų įstatymų nuostatomis bei atsižvelgiant į darbo grupės 2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti, 2009 m. birželio 2 d. ir 11 d. sudarytos mero potvarkiais Nr. M-24 ir Nr. M-26, pasiūlytus biudžeto išlaidų mažinimo kriterijus ir principus bei į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310 patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių planą 2009–2010 metams.

  3. Kokių rezultatų laukiama.
 Po reorganizacijos, DPR prijungus prie KKC, bus sumažintas darbuotojų skaičius, administravimui skiriami mažesni asignavimai. Rezultatas: per abi įstaigas etatų skaičius viso sumažėtų 3,25 etatais. Sumažinus etatus, sumažėtų išlaidos darbo vietoms išlaikyti. Preliminariais skaičiavimais ateinančių metų biudžete naujos įstaigos administravimui iš miesto biudžeto reiktų skirti apie 79,5 tūkst. Lt asignavimų mažiau darbo užmokesčiui (60,7 tūkst. Lt) ir socialinio draudimo įmokoms (18,8 tūkst. Lt) mokėti. 
Taip pat, optimizavus kultūros įstaigų veiklą, pagerės kultūros paslaugų kokybė gyventojams. Atsižvelgiant į aktyvią ligšiolinę įstaigų veiklą, darbo organizavimą, kompetetingus specialistus, tikimasi, kad kultūrinė veikla naujoje įstaigoje suaktyvės, bus įgyvendinama daugiau ir įvairesnių parodų, kino bei edukacinių projektų. Taip pat toliau aktyviai bus vykdoma Meno kiemo veikla, rezidentūros programos, tarptautiniai projektai. To pasėkoje, įstaiga galės pritraukti daugiau lankytojų ir surinkti daugiau specialiosios programos lėšų.     

         4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Projektą derino Kanceliarijos bei Juridinio skyrių specialistai, Personalo, Kultūros, Finansų bei Turto ir privatizavimo skyriaus vedėjai, Socialinių reikalų bei Ekonomikos ir strategijos departamentų direktoriai. Dėl teikiamo sprendimo projekto gautos pastabos šiame sprendimo projekte įvertintos.
5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Sprendimo įgyvendinimui bus reikalingos lėšos išeitinėms kompensacijoms sumokėti. Tikslus lėšų poreikis bus žinomas tik  išsprendus darbo santykius su darbuotojais, kurie gali netekti darbo arba atsisakyti siūlomų naujų pareigų. Įvertinus atleidžiamų darbuotojų skaičių, jų darbo stažą, nepanaudotų atostogų dienų skaičių, prognozuojama, kad išeitinėms kompensacijoms išmokėti prireiks apie 38,7 tūkst. Lt kartu su socialinio draudimo įmokomis (DPR – 37 tūkst.Lt, KKC – 1,7 tūkst. Lt). 
6. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

 Teigiamos pasekmės: DPR prijungus prie KKC, išsiplės ir suaktyvės įstaigos veikla, sumažės biudžeto išlaidos, skiriamos įstaigų administravimui bei kitų darbuotojų (sumažinus pareigybių skaičių) darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms nuo 2011 m. mokėti.  
 Neigiamos pasekmės: 4 darbuotojai neteks darbo. 
PRIDEDAMA:

 1. Klaipėdos miesto savivaldybės 2009 m. liepos mėn. 1 d. potvarkis „Dėl darbo grupės „2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti“ pasiūlytų biudžeto išlaidų mažinimo kriterijų ir principų“, 2 lapai.
2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos mėn. 30 d. įsakymas Nr. AD1-1310 „Dėl Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių plano 2009–2010 metams patvirtinimo“, 6 lapai.
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