                                                                   Išrašas

Vietos savivaldos įstatymas

16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu.
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 
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Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO 

2009 m. lapkričio 26 d. Nr. T2-387

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į UAB „Ernst & Young Baltic“ rekomendacijas, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama).

2. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatus (pridedama).

3. Pavesti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui:

3.1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikti darbo organizavimo pakeitimus, pertvarkyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos departamentų ir jų skyrių bei skyrių, neįeinančių į departamentų sudėtį, vidaus struktūrą, neviršijant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtinto darbo užmokesčio fondo ir nustatyto didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus;

3.2. pasirašyti ir įregistruoti nuostatus Juridinių asmenų registre.
4. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. liepos 24 d. sprendimą Nr. I-251 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“.

5. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

6. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras                     


          


       Rimantas Taraškevičius
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

socialinio departamento

švietimo skyrius
	Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos

direktoriui Aloyzui Každailevičiui

	
	2010-01-21
	Nr.
	VS-367

	
	Į
	
	
	

	
	

	DĖL švietimo skyriaus struktūros


Švietimo skyriaus specialistai, ruošdami Švietimo skyriaus nuostatus, kurie įsigaliotų nuo šių metų balandžio 1 dienos, susidūrė su funkcijų paskirstymu poskyriams problemomis, kadangi daugelis funkcijų apima ir administravimą, ir priežiūrą bei kokybę, pvz., egzaminų organizavimas ir jų priežiūra, kokybės rodiklių stebėsena ir ugdymo proceso organizavimas, olimpiadų organizavimas ir gabiųjų mokinių vertinimas ir kt.

Objektyviai įvertinę visas Švietimo skyriui priskirtas funkcijas ir darbo (veiklos) organizavimo galimybes, prašome pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d.  sprendimo Nr. T2- 387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ 1 punktą ir sumažinti patvirtintą poskyrių skaičių, paliekant Švietimo skyriuje du poskyrius : Ugdymo kokybės ir kaitos bei Švietimo įstaigų administravimo. 

Įvertinę planuojamą darbuotojų skaičių Švietimo skyriuje, manome, kad du poskyriai,  apimtų visas  Švietimo skyriui priskirtas funkcijas ir nedubliuotų vienas kito veiklos.
	Vedėja
	Laima Prižgintienė


Jolanta Ceplienė, tel. (8 46)  39 61 48  el. p. jolanta.ceplienė@klaipeda.lt


Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijOS BUHALTERIJA 

	Administracijos direktoriui A.Každailevičiui
	
	2010-02-09
	Nr.
	VS-693

	
	Į
	
	Nr.
	

	
	


DĖL MOBILIZACIJOS FUNKCIJOS

         Savivaldybės administracijos struktūroje suformuotas naujas Mobilizacijos ir karo prievolės skyrius. Asignavimai mobilizacijos funkcijai atlikti skiriami vadovaujantis Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 2007 m. birželio 11 d. įsakymu patvirtinta metodika. Pagal šią metodiką  lėšos skiriamos valstybės tarnautojo (ne aukštesnės kaip 11 kategorijos) darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms ir 15 procentų (nuo darbo užmokesčio ir soc.draudimo įmokų) kitoms išlaidoms. 2010 m. skirta valstybės funkcijai atlikti 50400 Lt

Darbo užmokesčiui 33400 Lt

Soc. draudimui 10400 Lt

Kitoms išlaidoms 6600 Lt

          Jei pagal naują savivaldybės administracijos struktūrą bus įvestas naujas skyriaus vedėjo etatas, kurio kategorija negali būti žemesnė kaip 13, lėšų skirtų mobilizacijos funkcijai vykdyti reikės 58900 Lt

Darbo užmokesčiui reikės 39900 Lt

Soc. draudimui 12400 Lt

Kitoms išlaidoms 6600 Lt

Savivaldybei iš savo biudžeto lėšų  reikės skirti papildomai darbo užmokesčiui ir soc. draudimui 1900 Lt ir kitoms išlaidoms 6600 Lt, viso 8500 Lt. 

       Prašau imtis priemonių, kad nebūtų didinamos savivaldybės biudžeto išlaidos.

Pridedama LR krašto apsaugos ministro 2007-06-11 įsakymu Nr.V-594 patvirtinta Asignavimų savivaldybėms perduotai valstybės funkcijai dalyvauti rengiantis mobilizacijai atlikti poreikio apskaičiavimo metodika, 1 lapas.
Vyriausioji buhalterė (vedėja)



 


Daiva Trečiokienė
D.Trečiokienė, tel. (8 46) 39 60 13, el. p. daiva.treciokiene@klaipeda.lt    

