Projektas

Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PAKEITIMO

2010 m. vasario        d. Nr. 
Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049, 2008, Nr. 113-4290, Nr. 137- 5379, 2009, Nr. 77-3165) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ (pridedama).

2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 
Teikėjas – savivaldybės meras
Rimantas Taraškevičius

SUDERINTA

Savivaldybės administracijos direktorius
Aloyzas Každailevičius

Juridinio skyriaus vedėjas
Artūras Žičkus 

Kanceliarijos vyriausioji specialistė
Birutė Radavičienė
R. Vladykina, tel. 39 61 70
2010-02-11

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PAKEITIMO“ 

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

(Šiame punkte turi būti paaiškinta, koks sprendimas turi būti priimtas, kokių tikslų siekiama priimant sprendimą, kokie uždaviniai turėtų būti įgyvendinami šiuo sprendimu)

Šiuo sprendimo projektu siūlome keisti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“.

Sprendimo projektu siūlome:

1. išskaidyti naujai sukurtą valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti Mobilizacijos ir karo prievolės skyrių. Funkcijos būtų vykdomos taip pat kaip iki šiolei: mobilizacijos funkcijos kartu su darbuotoju gražinamos Civilinės saugos skyriui, karo prievolės funkcijai vykdyti lieka du specialistai, tiesiogiai pavaldūs administracijos direktoriui;
2. panaikinti Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus vieną poskyrį – Švietimo įstaigų aprūpinimo poskyrį. Šio poskyrio funkcijos kartu su 3 darbuotojais perduodamos Švietimo įstaigų administravimo poskyriui.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

(Kokios priežastys, gauti dokumentai ar informacija paskatino sprendimo projekto rengimą, taip pat kokiais dokumentais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas)

Pradėjus įgyvendinti patvirtintą struktūrą, paskirstytas bendras darbuotojų skaičius struktūriniams padaliniams, parengtas preliminarus pareigybių sąrašas. Buhalterijos vyriausioji buhalterė 2010-02-09 raštu Nr. VS-693 informavo administracijos direktorių, jog mobilizacijos funkcijai atlikti 2010 m. skirta 50400 Lt, iš jų darbo užmokesčiui 33400 Lt, socialiniam draudimui 10400 Lt, kitoms išlaidoms 6600 Lt. Atkreipia dėmesį, jog tuo atveju, jei išliks Mobilizacijos ir karo prievolės skyrius, mobilizacijos funkcijai vykdyti reikėtų 58900 Lt. Todėl trūkstamas lėšas (8500 Lt) savivaldybei reikėtų skirti iš savo biudžeto lėšų. 
Švietimo skyriaus vedėja 2010-01-21 raštu Nr. VS-367 „Dėl švietimo skyriaus struktūros“ prašo Švietimo skyriuje palikti tik du poskyrius: Ugdymo kokybės ir kaitos bei Švietimo įstaigų administravimo. Nurodo, kad įvertinę visas Švietimo skyriui priskirtas funkcijas ir darbo (veiklos) organizavimo galimybes, pastebėjo, kad daugelis funkcijų apima ir administravimą, ir priežiūrą bei kokybę, pvz., egzaminų organizavimas ir jų priežiūra, kokybės rodiklių stebėsena ir ugdymo proceso organizavimas, olimpiadų organizavimas ir gabiųjų mokinių vertinimas ir kt. Administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė apsvarstė Švietimo skyriaus vedėjo prašymą. Taip pat buvo įvertintos perduodamos Švietimo skyriui funkcijos su darbuotojais, prijungus BĮ Švietimo įstaigų ūkio tarnybą. 

3. Kokių rezultatų laukiama.
(Paaiškinama, kokius santykius siekiama sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti)

Taupomi valdymo kaštai.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
(Pateikiami duomenys, kokie kiti specialistai ar institucijos pateikė prašymus, rekomendacijas, išvadas ar kitus vertinimus, pvz., Savivaldybės centralizuotos audito tarnybos išvada)

Sprendimo projektui pritarė Savivaldybės administracijos direktorius, Juridinio skyriaus vedėjas.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
(Pateikiami skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija)

Patvirtinus šį sprendimo projektą, bendras darbuotojų skaičius, nustatytas 2009-11-26 sprendimu Nr. T2-387, nekinta (365,5), tačiau sumažinus dviem vadovaujančiais darbuotojais, mažinamos savivaldybės biudžeto išlaidos. 
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
(Paaiškinama, kiek ir kada reikės lėšų sprendimo įgyvendinimui. Jeigu jos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo šaltinis)

Papildomų lėšų nereikės.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
(Nurodomas teigiamos ir neigiamos pasekmės, kurios gali kilti įgyvendinant sprendimą) 
Teigiamos – prognozuojamas bendras metinis ekonominis efektas apie 13200 Lt. Neigiamos – nenumatyta.

PRIDEDAMA:

1. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros projektas;
2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros lyginamasis variantas;
3. Sprendimo projekto rengimo medžiaga (Vietos savivaldos įstatymo išrašas, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009-11-26 sprendimas Nr. T2-387, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūra, Švietimo skyriaus vedėjo 2010-01-21 raštas Nr. VS-367, Buhalterijos 2010-02-09 raštas Nr. VS-693). 
Savivaldybės administracijos direktorius

              Aloyzas Každailevičius

