LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBĖS TARNYBOS
ĮSTATYMAS
1999 m. liepos 8 d. Nr. VIII-1316
Vilnius
26 straipsnis. Priemokos
1. Valstybės tarnautojams mokamos šios priemokos:
1) už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės;
2) už papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos. Papildomos užduotys valstybės tarnautojui turi būti suformuluotos raštu;
3) už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis.
4) statutiniams valstybės tarnautojams už darbą, jei jis tiesiogiai susijęs su tarnybinių gyvūnų priežiūra ir parengimu tarnybinėms pareigoms atlikti. 
2. Šio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytos priemokos negali būti mokamos ilgiau kaip vienerius metus nuo jų paskyrimo, išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojus. Jei valstybės tarnautojui ilgiau negu vienerius metus tenka dirbti šio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytomis sąlygomis, laikoma, kad jos įgavo nuolatinį pobūdį. Šiuo atveju papildomas valstybės tarnautojo pareigybės aprašymas, taikoma Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio 12 dalyje nustatyta garantija ir gali būti patikslinami struktūrinio padalinio uždaviniai ir funkcijos. 
3. Priemokų dydį nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo. Šio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytų priemokų suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos, o 1 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos priemokos dydis negali viršyti 20 procentų pareiginės algos.
___________________________
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS ĮSTATYMO PAKEITIMO
ĮSTATYMAS
 
2008 m. rugsėjo 15 d. Nr. X-1722
Vilnius
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.
2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
<< >>

9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas;
_____________________
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	Administracijos direktorius
	50
	2105
	25260
	35
	1473,5
	17682
	631,5
	7578
	2347,66

	Administracijos direktoriaus  pavaduotojas
	50
	1955
	23460
	40
	1564
	18768
	391
	4692
	1453,58

	
	 
	4060
	48720
	 
	3046,5
	36450
	1022,5
	12270
	3801,25


DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS priimtų POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO PAGRINDU VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ KATEGORIJŲ NUSTATYMO IR PRIEMOKŲ SKYRIMO

2008 m. birželio 5 d. Nr. T2-196

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 4-33, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251) 11 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 49 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708; 2004, Nr. 4-32, Nr. 116-4323; 2007, Nr. 135-5453) 8 straipsnio 3 ir 10 dalimis, 26 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 2 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos priimtiems politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu valstybės tarnautojams, tęsiant tarnybos santykius: 

1.1. Aloyzui Každailevičiui, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui A lygio 18 kategorijos pareigas;

1.2. Viačeslavui Karmanovui, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui A lygio 17 kategorijos pareigas;

1.3. Daivai Paulauskienei, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai A lygio 17 kategorijos pareigas.

2. Skirti priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą:

2.1 Aloyzui Každailevičiui 50 procentų pareiginės algos dydžio;

2.2. Viačeslavui Karmanovui 50 procentų pareiginės algos dydžio;

2.3. Daivai Paulauskienei 50 procentų pareiginės algos dydžio.

3. Pripažinti netekusiais galios 2007 m. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 12 d. sprendimo Nr. T2-147 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo“ 3 punktą, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 19 d. sprendimo Nr. T2-155 „Dėl skyrimo į savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojų (įstaigos vadovo pavaduotojų) pareigas“ 3 punktą.

4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės mero pavaduotoja, 

pavaduojanti Savivaldybės merą


Judita Simonavičiūtė
