Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRIEMOKOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI IR  SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI SKYRIMO

2010 m. sausio   d. Nr.  

Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708; 2008, Nr. 143-5688) 26 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 2 ir 3 dalimis, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Skirti pareiginės algos priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės:
1.1. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui – 35 procentus;

1.2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui – 40 procentų.

2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. birželio 5 d sprendimo Nr. T2-196 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos priimtų politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu valstybės tarnautojų kategorijų nustatymo ir priemokų skyrimo“ 1.3 ir 2.3 punktus.

3. Nustatyti, kad šio sprendimo 1 punktas galioja nuo 2010 m. sausio 4 d. iki 2010 m. gruodžio 31 d.
4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės meras
Rimantas Taraškevičius 
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SUDERINTA

Savivaldybės administracijos direktorius
Aloyzas Každailevičius

Juridinio skyriaus vedėjas
Artūras Žičkus

Finansų skyriaus vedėja
Aldona Špučienė

Kanceliarijos vyriausioji specialistė
Birutė Radavičienė
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRIEMOKOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI IR SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI SKYRIMO“
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

(Šiame punkte turi būti paaiškinta, koks sprendimas turi būti priimtas, kokių tikslų siekiama priimant sprendimą, kokie uždaviniai turėtų būti įgyvendinami šiuo sprendimu)

Teikiamu sprendimo projektu siūlome nuo 2010 m. sausio 4 d. Savivaldybės administracijos direktoriui skirti 35 procentų pareiginės algos dydžio priemoką, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui – 40 procentų. Sprendimo projektas parengtas, siekiant taupyti darbo užmokesčio lėšas.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

(Kokios priežastys, gauti dokumentai ar informacija paskatino sprendimo projekto rengimą, taip pat kokiais dokumentais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas)

Sprendimo projektas parengtas gavus mero pavaduotojo 2010-01-26 rezoliuciją Nr. M1-3, kuria pavedama parengti tarybos sprendimo projektą dėl priemokų Savivaldybės administracijos direktoriui (35 procentų) ir jo pavaduotojui (40 procentų) skyrimo. 
Savivaldybės administracijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. birželio 5 d sprendimu Nr. T2-196 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos priimtų politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu valstybės tarnautojų kategorijų nustatymo ir priemokų skyrimo“ buvo nustatyta po 50 procentų priemoka. 2009 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T2-90 priemokos dydžiai buvo sumažinti, t. y. Savivaldybės administracijos direktoriui nustatyta 35 procentų ir direktoriaus pavaduotojui 40 procentų. Šis sprendimas galiojo tik iki 2009 m. gruodžio 31 d., todėl nuo 2010 m. sausio 4 d. būtų priskaičiuojama po 50 procentų pareiginės algos dydžio priemoka. Priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą negali viršyti 60 procentų. 
3. Kokių rezultatų laukiama.
(Paaiškinama, kokius santykius siekiama sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti)

Patvirtinus teikiamą sprendimo projektą, nuo 2010 m. sausio 4 d. Savivaldybės administracijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ir toliau būtų mokamos mažesnės priemokos. Būtų taupomos lėšos.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
(Pateikiami duomenys, kokie kiti specialistai ar institucijos pateikė prašymus, rekomendacijas, išvadas ar kitus vertinimus, pvz., Savivaldybės centralizuotos audito tarnybos išvada)

Neigiamų vertinimų negauta. Sprendimo projektą vizavo Juridinio ir Finansų skyriaus vedėjai.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
(Pateikiami skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija)
Patvirtinus sprendimo projektą per metus bus sutaupoma 12270 Lt biudžeto lėšų.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
(Paaiškinama, kiek ir kada reikės lėšų sprendimo įgyvendinimui. Jeigu jos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo šaltinis)

Sprendimo projekto įgyvendinimui metams reikės 36450 Lt biudžeto lėšų. 2010 m. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto projekte lėšos numatytos.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
(Nurodomas teigiamos ir neigiamos pasekmės, kurios gali kilti įgyvendinant sprendimą)
Neigiamų pasekmių nenumatyta. 
PRIDEDAMA:

1. 2010-01-26 rezoliucija Nr. M1-3, 1 lapas;

2. Rengimo medžiaga (teisės akto išrašas, lėšų poreikio pagrindimas, 2008 m. birželio 5 d sprendimas Nr. T2-196), 3 lapai.
Personalo skyriaus vedėja




Danutė Valuckienė
