Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL I. KURLAVIČIENĖS SKYRIMO Į PAREIGAS

2010 m.                        d. Nr.

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2008, Nr. 137-5379; 2009, Nr. 77-3165; 2009, Nr. 159-7206) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 1999, Nr. 5-103; 2004, Nr. 56-1945; 2005, Nr. 80-2904; 2008, Nr. 150-6101; 2009, Nr. 100-4185) 3 ir 4 punktais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. ISAK-2711 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (Žin., 2009, Nr. 150-6739) 6.2 punktu, atsižvelgdama į Pretendentų į biudžetinės įstaigos vadovo pareigas konkurso 2009 m. gruodžio 29 d. protokolą Nr. ADM-514 ir I. Kurlavičienės 2010 m. sausio 5 d. prašymą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Skirti nuo 2010 m. vasario 1 d. Ingą Kurlavičienę Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktore. 
2. Nustatyti I. Kurlavičienei tarnybinio atlyginimo koeficientą – 29,7 BMA dydžiais.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Klaipėdos apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL I. KURLAVIČIENĖS SKYRIMO Į PAREIGAS“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

2009 m. lapkričio 5 d. Klaipėdos miesto „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktorius buvo atleistas iš darbo pagal LR Darbo kodekso 127 str.1 d. (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiškimu). Atsilaisvinus įstaigos vadovo darbo vietai buvo paskelbtas konkursas Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigoms užimti.

Švietimo įstaigų vadovai skiriami į pareigas atviro konkurso būdu, savivaldybės tarybos sprendimu. Konkursas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr. 1192 „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarkos patvirtinimo“ patvirtinta valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarka. Konkurso komisija vertina pretendento veiklos programą; pokalbio būdu pretendento supratimą apie įstaigos, kurios vadovu jis nori būti paskirtas, paskirtį, tikslus, veiklos organizavimo ypatumus; pretendentas atsako į testo klausimus. Pretendento veiklos programą, pokalbį ir testą raštu (kiekvieną atskirai) komisijos nariai vertina nuo 1 iki 10 balų. Vertinimo balai sumuojami. 

Šiuo sprendimo projektu prašome skirti konkurso nugalėtoją Ingą Kurlavičienę į Klaipėdos miesto „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigas, ir nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas gavus konkurso nugalėtojos Ingos Kurlavičienės prašymą paskirti nuo 2010 m. vasario 1 d. į Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigas.


Konkursas į Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinės mokyklos direktoriaus pareigas įvyko 2009 m. gruodžio 29 d. Konkurse dalyvavo viena pretendentė – Inga Kurlavičienė. Iš maksimaliai galimų 150 balų pretendentė surinko 133 balus.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Bus paskirtas Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinės mokyklos vadovas.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Sprendimo projektą vizavo Socialinio departamento direktorė, Juridinio, Švietimo ir Finansų  skyrių vedėjai. Neigiamų vertinimų negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Švietimo įstaigos vadovo darbo užmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009-12-14 įsakymu Nr. ISAK-2711 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintu Darbo apmokėjimo tvarkos aprašu. 

Švietimo įstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo koeficiento dydis priklauso nuo įstaigos tipo, mokinių skaičiaus, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos bei kontaktinių valandų skaičiaus. I. Kurlavičienė turi II vadybinę kvalifikacinę kategoriją, iki 15 metų pedagoginio darbo stažą, 5 kontaktines valandas. Klaipėdos „Gabijos“ pagrindinėje mokykloje   2009-09-01 mokėsi 379 vaikai. 

Vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro tvarkos aprašo 6.2 punktu, I. Kurlavičienei tarnybinio atlyginimo koeficientas gali būti nustatomas nuo 28,15 iki 31,25. Įvertinant švietimo skyriaus rekomendaciją, tarnybinio atlyginimo koeficientą analogiškai, kaip ir kitų švietimo įstaigų vadovams siūlome nustatyti neviršijant vidurkio – t. y. 29,7 bazinės mėnesinės algos dydžiais.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Patvirtinus tarnybinio atlyginimo koeficientą 29,7 BMA dydžiais, metinis darbo užmokesčio fondas su socialinio draudimo įmokomis sudarytų 56,90 tūkst.Lt (3620x12x30,98%).

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
 PRIDEDAMA:


1. 2009 m. gruodžio 29 d. pretendentų į BĮ vadovo pareigas konkurso protokolo Nr. ADM-514 kopija (2 lapai);
2. Rengimo medžiaga ( I. Kurlavičienės gyvenimo aprašymo kopija, Į. Kurlavičienės prašymo priimti į darbą kopija, teisės aktų išrašas), 5 lapai.
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