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1 straipsnis. Jstatymo tikslas
$io jstatymo tikslas - skatinti ir plétoti vietos savivalda kaip demokratinés valstybés raidos

pagrindg.

2 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato savivaldybiy institucijy sudarymo ir veiklos tvarka jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) ir Europos victos savivaldos chartijos
puostatas, apibréfia vietos savivaldos principus, savivaldybiy institucijas ir juy kompetencija,
funkcijas, savivaldybés tarybos nario statusa, savivaldybiy fikinés ir finansines veiklos pagrindus.

2. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais, nurodytais $io
jstatymo priede.

3 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo savokos

1. Savivaldybé — istatymo nustatytas valstybés teritorijos administracinis vienetas, kurio
bendruomené turi Konstitucijos laiduots savivaldos teisg, igyvendinamag per to valstybés teritorijos
administracinio vieneto nuolatiniy gyventojy iSrinkta savivaldybes taryba ir jos sudarytas, jai
atskaitingas vykdomaja ir kitas savivaldybés institucijas ir jstaigas. Savivaldyb¢ yra viegasis juridinis
asmuo.

2. Vietos savivalda — jstatymo nustatyto valstybés teritorijos administracinio vieneto
nuolatiniy gyventojy bendruomenés, kuri turi Konstitucijos laiduota savivaldos teisg, savitvarka ir
savaveiksmiSkumas pagal Konstitucijos ir jstatymy apibré¥ta kompetencija.

3. Savivaldybés institucijos — uZ savivaldos teisés igyvendinima savivaldybés bendruomenés
interesais atsakingos institucijos:

1) savivaldybés atstovaujamoji institucija — savivaldybés taryba, turinti vietos valdZios ir
vieSojo administravimo teises ir pareigas;

2) savivaldybés vykdomoji institucija (vykdomosios institucijos) — savivaldybés
administracijos direktorius, savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas (pavaduotojat)
(kai ¥ (%ios) pareigybé (pareigybeés) steigiama (steigiamos) ir kai $Siaj (Sioms) pareigybei
(pareigybéms) suteikiami vykdomosios institucijos jgaliojimai), turintys vieSojo administravimo teises
ir pareigas;

4. Savivaldybés kontrolierius (savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba) — subjektas,
prizilirintis, ar teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir rezultatyviai valdomas ir naudojamas savivaldybés
turtas bei patikéjimo teise valdomas valstybés turtas, kaip vykdomas savivaldybés biudZetas ir
naudojami kiti piniginiai iSteklial.

5. Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba — savivaldybés administracijos
struktiirinis padalinys, jsteigtas vidaus auditui atlikti savivaldybés administracijoje, savivaldybes
administravimo subjektuose ar kituose savivaldybés vieduosiuose juridiniuose asmenyse, pavaldus ir
atskaitingas savivaldybés administracijos direktoriui.

6. Savivaldybés kontrolinojamos jmonés — savivaldybés jmonés, veikiangios pagal
Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyma, akeinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés, kuriy
akcijos, suteikiandios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise



16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

1. Savivaldybés tarybos kompetencija yra iSimtiné ir paprastoji.

2. I8imtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kity klausimy, turi bati numatytos pagrindinés
bendravimo su gyventojais formos ir biidai, uvztikrinantys vietos savivaldos principy ir teisés
igyvendinimg bendruomenés interesais;

2) mero rinkimai, jo atleidimas i§ pareigy prie3 termina, mero darbo uZmokeséio nustatymas;

3) mero pavaduotojy skai¢iaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojy) skyrimas mero
teikimu ir atleidimas i§ pareigy prie$ termina, mero pavaduotojo (pavaduotojy) darbo uZmokesdio
nustatymas jstatymyy nustatyta tvarka;

4) mero pavaduotojo (pavaduotoju) veiklos sriiy nustatymas mero teikimu;

5Y} sprendimo dél savivaldybés tarybos kolegijos sudarymo priémimas ir savivaldybés tarybos
kolegijos sudarymas mero teikimu;

6) savivaldybés tarybos komitety, komisijy, kity savivaldybés darbui organizuoti reikalingy
dariniy ir jstatymuose numatyty kity komisijy sudarymas ir jy nuostaty tvirtinimas;

7) Kontrolés komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolés komiteto veiklos
programos tvirtinimas;

8) pretendenty j savivaldybés kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas,
sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo | pareigas ir atleidimo i§ jy priémimas,
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos steigimas savivaldybés kontrolieriaus teikimu, didZiausio
valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, skaiCiaus Sioje tarnyboje
nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos) metinés ataskaitos
svarstymas ir sprendimo dél jos priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo
uzmokeséio nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos)
nuostaty tvirtinimas;

9) savivaldybés administracijos direktoriaus (savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo) priémimas j pareigas ir atleidimas i§ jy; sprendimy dél savivaldybés administracijos
dircktoriaus pavaduotojo pareigybés (pareigybiy) steigimo priémimas; sprendinmy dél Siame jstatyme
nustatyty savivaldybés vykdomosios institucijos funkcijy paskirstymo savivaldybés administracijos
direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybé (pareigybés) steigiama (steigiamos), savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priémimas; sprendimy dél savivaldybes '
administracijos direktoriaus teisés pavesti jgyvendinti funkcijas apribojimo priémimas; sprendimy dél
savivaldybés administracijos direktoriaus pavadavimo priémimas, savivaldybés administracijos
direktoriaus ir savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo uZmokesc¢io nustatymas;

10) savivaldybés administracijos struktiiros, nuostaty ir darbo uzmokes¢io fondo tvirtinimas,
didziausio leistino valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
skaiGiaus savivaldybés administracijoje nustatymas savivaldybés administracijos direktoriaus siilymu
mero teikimu;

11) sprendimy dél mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy
steigimo, juy skaiiaus nustatymo ir savivaldybés tarybos sekretoriato sudarymo priémimas mero
sitilymu;

12) sprendimo iSieskoti i¥ savivaldybés administracijos direktoriaus ir kity savivaldybés
vieojo administravimo subjekty Zala, atsiradusia dél jy tyCiniy neteiséty sprendimy, pareigy
neatlikimo ar $iurkStaus aplaidumo atliekant pareigas, priémimas, kai $ie savivaldybes vieSojo
administravimo subjektai teismo sprendimu turéjo atlyginti Zalg, jeigu Zala nevir$ija jy paskutiniy
$ediy ménesiy vidutinio darbo uZmokesgio dydzio;

13} sprendimy dél senitinijy steigimo ir jy skaiiaus nustatymo, dél pavadinimy senitinijoms
suteikimo ir jy keitimo, dél teritorijy priskyrimo senilinijoms, dé! senifinijy aptarnaujamy teritorijy
riby nustatymo ir keitimo (prireikus ir jvertinus gyventojy nuomong) priémimas;

14) gyvenamujy vietoviy ar jy daliy suskirstymo (sugrupavimo) | senitinaitijas tvirtinimas
savivaldybes administracijos direktoriaus teikimu;

16 straipsnio 2 dalies 15 punkto redakeija iki mety, einanéiy prie$ metus, kuriy ataskaity rinkinius vieSojo
sektoriaus subjektai privalo sudaryti pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma, gruodZio 31 dienos:



15) savivaldybés biudZeto, jo vykdymo ataskaity rinkinio tvirtinimas BiudZeto sandaros
istatymo nustatyta tvarka, prireikus savivaldybés biudZeto tikslinimas, kity piniginiy i$tekliy
naudojimo ataskaitos tvirtinimas;

16 straipsnio 2 dalies 15 punkto redakcija, galiojanti nuo ty mety, kuriy ataskaity rinkinius viefojo
sektoriaus subjektai privalo sudaryti pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma, sausio 1 dienos:

15} savivaldybés biudZeto savivaldybés konsoliduotyjy ataskaity rinkinio tvirtinimas BiudZeto
sandaros jstatymo ir VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka, prireikus
savivaldybés biudzeto tikslinimas;

16) sprendimo dél mero fondo sudarymo, mero fondo dydZio ir naudojimo priémimas;

17) sprendimy del papildomy ir plang virijandiy savivaldybés biudieto pajamy ir Kity
piniginiy 1éSy paskirstymo, tikslinés paskirties ir specializuoty fondy sudarymo ir naudojimo
priémimas;

18) sprendimy teikti mokes¢iy, rinkliavy ir kitas jstatymy nustatytas lengvatas savivaldybés
biud?eto saskaita priémimas, subsidijy ir kompensacijy skyrimo naujas darbo vietas steigianéioms
visy ridiy jmonéms tvarkos nustatymas atitinkamai keidiant savivaldybés biudZetg tais atvejais, kai
1é8y tam nebuvo numatyta;

19) mero, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés kontrolieriaus, biudZetiniy
ir vieSyju jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé), savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir
organizacijy vadovy ataskaity ir atsakymu | savivaldybés tarybos nariy paklausimus isklausymas
reglamento nustatyta tvarka, sprendimy dél $iy ataskaity ir atsakymy priémimas;

20) pasitilymy valstybés institucijoms dél savivaldybés teritorijoje esanéiy $iy institucijy
padaliniy veiklos gerinimo teikimas, prireikus $iy padaliniy vadovy isklausymas reglamento nustatyta
tvarka;

21} savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé), savivaldybés
imoniy, akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir $cimyny (toliau — savivaldybés juridiniai
asmenys) steigimas, reorganizavimas ir likvidavimas, dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir
likviduojant vieSuosius ir privacius juridinius asmenis;

22) sprendimy dél vieSyjy ir privaéiy juridiniy asmenu (kuriy dalininké yra savivaldybé)
steigimo, reorganizavimo, likvidavimo priémimas;

23) sprendimy dél bendry su kitomis savivaldybémis jmoniy steigimo priémimas;

24) sprendimy dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo savivaldybés jstaigose ar
savivaldybés kontrolinojamose jmonése priémimas;

25) savivaldybés vardu sudaromy sutarfiy pasiraS§ymo tvarkos apraSo tvirtinimas; $iame
apraSe turi biiti nustatyta, kokios sutartys negali biiti sudaromos be ifankstinio savivaldybés tarybos
pritarimo;

26) sprendimy dél disponavimo savivaldybei nuosavybés teise priklausandiv turtu priémimas,
§io turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos taisykliy nustatymas, iSskyrus atvejus, kai
tvarka yra nustatyta jstatymuose ar jy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose;

27) sprendimy dél savivaldybei priskirtos valstybinés Zemés ir kito valstybés turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo patikéjimo teise priémimas;

28) sprendimy dél paskoly émimo ir garantijy teikimo uz ilgalaikes paskolas priémimas; Sios
paskolos naudojamos tik investicijy projektams finansuoti pagal Vyriausybés nustatyta tvarka,
laikantis jstatymy nustatyty skolinimosi limity ir gavus savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos) iSvada;

29) sprendimy dél koncesijy suteikimo tikslingumo priémimas;, gavus savivaldybés
kontrolieriaus iSvadg iki konkurso paskelbimo, koncesijos konkurso sglygy ir pagrindinés koncesijos
sutarties salygy tvirtinimas, konkurso etapy nustatymas ir, gavus savivaldybés kontrolieriaus i§vadag,
pritarimas galutiniam koncesijos sutarties projektui iki koncesijos sutarties pasiraSymo;

30) sprendimy dél socialinés ir gamybinés infrastruktdros objekty projektavimo ir statybos,
dél pavedimo savivaldybés administracijai ir kitiems subjektams atlikti $iy darby uzsakovo funkcijas
priémimas;

31) sprendimy dél socialinio biisto fonrdo sudarymo (statybos, pirkimo ir t. t.) tvarkos, buisto
suteikimo tvarkos ir dél savivaldybés gyvenamujy patalpy nuomos mokeséio dydzio priémimas;

32) teritorijy planavimo dokumenty tvirtinimas jstatymy nustatyta tvarka, iSskyrus specialiyjy
ir detaliyjy plany tvirtinima;



33) savivaldybés saugomy teritorijy steigimas pagal Saugomy teritorijy jstatymo nustatyta
tvarka, savivaldybés saugomy vietinés reikSmés gamtos ir kultiiros paveldo objekty skelbimas;

34) sprendimy dél sitilymy keisti savivaldybés teritorijos ribas, suteikti ir keisti savivaldybés
pavadinima, sudaryti gyvenamgsias vietoves, nustatyti ir keisti jy pavadinimus, teritorijy ribas
teikimas Vyriausybei, taip pat gatviy, aik§iy, pastaty, statiniy ir kity savivaldybei nuosavybés teise
priklausanéiy objekty pavadinimy suteikimas ir keitimas pagal Vyriausybés nustatytus kriterijus;

35) savivaldybés triuk§mo prevencijos veiksmy plano, triukSmo savivaldybés teritorijoje
rodikliy ir triuk§mo prevencijos vieSose vietose taisykliy tvirtinimas, tyliujy zony nustatymas.
Savivaldybés vykdomosios institucijos, kity pavaldZiy vieSojo administravimo subjekty
kompetencijos triuk§mo valdymo srityje nustatymas ir igyvendinimo prieZiiira;

36) taisykliy, uz kuriy paZeidimg atsiranda administraciné atsakomybe, ir kity taisykliy
tvirtinimas;

37) kainy ir tarify vz savivaldybés kontroliuojamy jmoniy, savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy
istaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) teikiamas atlygintinas paslaugas ir keleiviy veZima vietiniais
marsrutais nustatymas, ceniralizuotai tiekiamos $ilumos, Salto ir kar$to vandens kainy nustatymas
(tvirtinimas) jstatymy nustatyta tvarka, vietiniy rinkliavy ir mokes¢iy tarify nustatymas jstatymy
nustatyta tvarka;

38) sprendimy de¢l kompensacijy tam tikroms vartotojy grupéms mokéjimo priémimas,
papildomos socialinés paramos, socialiniy pasalpy ir kompensacijy skyrimo i§ savivaldybés biudZeto
tvarkos nustatymas, priedo fiziniam asmeniui (globéjui) uz vaiko globa dydzio ir mokéjimo i¥
savivaldybés biudZeto tvarkos nustatymas;

39) savivaldybés biudZetinés jstaigos vardu gautos paramos skirstymo taisykliy nustatymas;

40) savivaldybés socialiniy, ekonominiy, kaimo plétros ir kity programy tvirtinimas;

41) sprendimy dél savivaldybés teritorijos raidos analizés ir dél bendryjy ilgalaikiy socialiniy,
kultoriniy, @kiniy, investiciniy, demografiniy, nusikaltimy kontrolés ir prevencijos, ekologiniy,
sveikatos ir kity programy projekty rengimo priémimas;

42) sprendimy dél jungimosi | savivaldybiy sajungas, dél bendradarbiavimo su uZsienio saliy
savivaldybémis ar prisijungimo prie tarptautiniy savivaldos organizacijy priémimas;

43) savivaldybés tarybos nariy delegavimas j jstatymy nustatytas regionines tarybas,
komisijas ir jgaliojimy jiems suteikimas reglamento nustatyta tvarka;

44) sprendimy skelbti vietos gyventojy apklausg priémimas;

45) sialymy nustatyta tvarka tvirtinti savivaldybés gyvenamuyjy vietoviy herbus teikimas, kity
savivaldybés simboliy ir jy naudojimo tvarkos tvirtinimas, teisé nustatyta tvarka uz nuopelnus suteikti
savivaldybés (jos centro ar kitos gyvenamosios vietovés) garbés pilietio varda;

46) sprendimy dél partnerystés su privadiais subjektais tikslingumo priémimas; gavus
savivaldybes kontrolieriaus i$vada iki vieSyjy pirkimy, reikalingy partnerystei su privadiais subjektais
igyvendinti, paskelbimo, viesujy pirkimy salygy, biido ir pagrindiniy sutarties dél partnerystés su
privaiais subjektais sglygy tvirtinimas; gavus savivaldybés kontrolieriaus iSvada, pritarimas
galutiniam partnerystés su privadiais subjektais sutarties projektui iki tokios sutarties pasiradymo.

3. Paprastoji savivaldybés tarybos kompetencija;

1) savivaldybeés biudZetiniy jstaigy vadovy skyrimas j parcigas ir atleidimas i§ jy teisés akty
nustatyta tvarka, kity funkeijuy, susijusiy su 3y juridiniy asmeny vadovy darbo santykiais,
igyvendinimas Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka,

2) savivaldybés biudZetiniy jstaigy finansiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas;

3) savivaldybés vieSyjy istaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovy skyrimas j pareigas
ir atleidimas i§ ju, kity funkeijy, susijusiy su $iy juridiniy asmeny vadovy darbo santykiais,
igyvendinimas Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

4) savivaldybés vieSujy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) kolegialiy organy
sudarymas, kai tai numatyta vie$osios jstaigos jstatuose;

5) savivaldybés vie3yju jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) finansiniy ataskaity rinkiniy
tvirtinimas;

6) savivaldybés vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vidaus kontroles tvarkos
nustatymas;

7) sprendimy dél valstybés socialiniy ir ekonominiy programy tiksliniy &3y, kity valstybés
fondy 1é8y ir materialiojo turto paskirstymo savivaldybés biudZetinéms jstaigoms priémimas;

8) savivaldybés lygmens specialiyju ir detaliyjy plany tvirtinimas;




9) juridinio asmens dalyvio kompetencijai pagal jstatymus priskirty teisiy jgyvendinimas ir
pareigy vykdymas;

10) sprendimy dél savivaldybés valdomo islikusio nekilnojamojo turto nuosavybés teisiy
atkrimo religinéms bendrijoms ir bendruomenéms priémimas.

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy igaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperzengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso savivaldybés
tarybai.

5. Savivaldybés taryba reglamento nustatyta tvarka priZitri savivaldybés vykdomasias
institucijas ir kitus subjektus, tiesiogiai jgyvendinanéius valstybines (perduotas savivaldybéms)
funkcijas.

6. ISimtinei savivaldybés tarybos kompetencijai priskirty jgaliojimy savivaldybés taryba
negali perduoti jokiai kitai savivaldybeés institucijai ar jstaigai.

7. Konkregius jgaliojimus, nustatytus $io straipsnio 3 dalyje, savivaldybés taryba reglamento
nustatyta tvarka gali pavesti vykdyti savivaldybés administracijos direktoriui arba savivaldybés
administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) (jeigu §i (%ios) pareigybé (pareigybés)
steigiama (steigiamos). Jeigu savivaldybés vykdomoji institucija negali (dél viedyjy ir privagiy
interesy konflikto) jvykdyti $io straipsnio 3 dalyje nustatyty ir savivaldybés tarybos jai perduoty
Igaliojimuy, Siuos jgaliojimus vykdo savivaldybés taryba.

Straipswio pakeitimai:

Nr. X-1830, 2008-11-14, ?in., 2008, Nr. 137-5379 (2008-11-29)
Nr. XI-300, 2009-06-16, %in., 2009, Nr. 77-3165 (2009-06-30)
Nr. XI-620, 2009-12-22, Zin., 2009, Nr. 159-7206 (2009-12-31)




18 straipsnis. Nuostatos dél teisés akty sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati
savivaldybeés taryba. Kity savivaldybés vieSojo administravimo subjekty priimtus teisés aktus gali
sustabdyti ar panaikinti pagal kompetencijg savivaldybés taryba. Savivaldybés administracijos
direktorius ar kiti savivaldybés viedojo administravimo subjektai savo priimtus teisés aktus gali
sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal
kompetencija priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybés
administracijos direktorius.

2. Bet kuri Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta savivaldybés institucija, panaikinusi kito
savivaldybés vieSojo administravimo subjekto norminj administracinj teisés akta, prireikus perduoda
klausimg i§ naujo nagrinéti tam padiam administravimo subjektui, kurio aktas panaikintas, arba pati jj
i$nagrinéfa ir priima tuo klausimu norminj administracinj teisés akta, arba pripaZjsta, kad tokio akto
priimti nereikia,

3. Savivaldybiy institucijy ir kity savivaldybés viefojo administravimo subjekty priimii
administraciniai teisés aktai gali biiti skundziami teismui.




LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO
MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SVIETIMO ISTAIGU DARBUOTOJU IR KITY ISTAIGU PEDAGOGINIY
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2009 m.gtavdue 43, Ni. LA~ 2707
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. $11
»Del BiudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin..
1993, Nr. 28-655) ir jgyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruodZio 8 d. nutarimu Nr. XI-52 (Zin., 2008, Nr. 146-5870),
583 punkts:

1. T virtin u pridedama Svietimo istaigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasq (toliau — Aprasas).

2. Nustatau, kad Aprase nurodyti koeficientai ir priedai darbuoctojams nustatomi
atsizvelgiant j {staigai patvirtinta darbo uzmokeséio fonda.

3.PripazZistunetekusiu galios:

3.1. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjacio 21 d. jsakyma
Nr. ISAK-1736 ,,Dél Svietimo istaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apra3o patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 101-4229);

3.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjagio 26 d. jsakyma
Nr. ISAK-1766 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjucio 21 d. jsakymo Nr. ISAK-1736
wDél Svietimo staigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* pakeitimo“(Zin., 2009, Nr. 103-4334 ),

4. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2010 m. sausio 1 d.

Svietimo ir mokfg atirist Gintaras Steponavidius

SUDERINTA

Lietuvos Respub Lietuvos Respublikos socialinés

2009 m. lapkric¢io 30r% apsaugos ir darbo ministerijos 2009 m.
rastu Nr. ((1.15-0202)-5K-0931329)-GK-0911619 lapkri¢io 27 d. radtu Nr. (11.10-53) SD-8468

LIETUVOS
| TOKSTANTMETIS



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2009 m. gruodZio 14 d.
isakymu Nr. ISAK-2711

SVIETIMO [STAIGU DARBUOTOJU IR KITY ISTAIGU PEDAGOGINIY DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
apralas (toliau — apra$as) nustato biudZetiniy vietimo jstaigu pedagoginiy ir kity darbuotojy ir kity istaigy
pedagoginiy darbuotojy tarifiniy atlygiy, tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas darbo apmokéjimo
salygas.

2. Siame aprage vartojamos savokos:

Kontaktinés valandos — laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais (pamokos,
papildomojo ugdymo pamokos, pamokos neformaliojo ¥vietimo staigoje).

Papildomos valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasirengimas pamokoms,
sasiuviniy (kontroliniy darby) taisymas, vadovavimas klasei ir kt.).

Tarifinis sarafas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jy
darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacine kategorija, paskirta darbo kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose
nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokestiui apskai¢ivoti.

3. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu bei papildomos valandos vadinamos
pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmeé — 60 minugiy.

4. Aprade tarifiniy atlygiy ir tarnybiniy atlyginimy koeficientai nurodomi bazinés ménesinés algos
dydZiais.

II. VADOVY DARBO APMOKEJIMAS

5. Ikimokykliniy staigy:
5.1. Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybines kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy
koeficientai:

Ikimokykliniy ir | Turintiems iki 10 mety | Turintiems nuo 10 iki I5 Turintiems 15 ir daugiau
prie$mokykliniy pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
grupiy skaicius staZa staZg staZa
sausio 1 d.
Iki 13 17,95-19,95 18,8-20,9 19,7-21,9
13 ir daugiau 20,3-22,6 21,05-23,35 22-24.4

5.2. Vadovy kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy
koeficientai:

Tkimokykliniy ir Turintiems iki 10 mety | Turintiems nuo 10 iki 15 | Turintiems 15 ir daugiau
prie¥mokykliniy pedagoginio darbo stazg | mety pedagoginio darbo | mety pedagoginio darbo
grupiy skaidius staZg staZq

sausio 1 d.
Iki 13
[ kategorija 25,95-28,85 27-30 28,35-31,55
IT kategorija 23-25,6 24-26,7 25,35-28,15
HI kategorija 20,65-22,95 21,4523 85 22,525
13 ir daugiau
I kategorija 28,9-32,1 30,55-33,95 31,9-35,4
IT kategorija 26-28.9 26,9-29,9 28,1-31,2
111 kategorija 23,15-25,75 24,1-26,8 24,95-27,15




2

5.3. Vadovai, kai istaigoje yra 1-3 grupes, privalo dirbti pedagoginj darbg grupgje vidutini¥kai tris
valandas per diena.

5.4. Vadovams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda, steigéjas ar jo jgaliotas
asmuo gali nustatyti 1 bazinés ménesings atgos dyd¥io tarnybinio atlyginimo prieda.

5.5. Vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikacine kategorija, tadiau jie yra jgij¢ magistro
laipsnj, steigéjas ar jo [galiotas asmuo gali nustatyti 0,5 bazinés meénesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

5.6. Vadovams nustatant tarnybiniy atlyginimy koeficientus viena i3tisos paros vaiky grupé laikoma
dviem grupémis.

6. Bendrojo lavinimo mekykly, idskyrus specialiyjy vaiky aukléjimo ir globos namy, sanatoriniy
mokykly, specialinju mokykly, turingiy bendrabudius, bendrojo lavinimo mokykly, turinéiy bendrabuéius ir
vykdan¢iy globa (rlipyba):

6.1. Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 13 Turintiems 15 ir daugiau

skai¢ius rugséjo | pedagoginio darbo staZa | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
1d. staza staza

Iki 200 22,55-25,05 22,95-25,55 23,65-26,25
200-500 23,05-25,65 23,7-26,3 24,5-27,2
501-700 23,95-26,65 24,75-27,55 25,55-28,35
701-900 25-278 25,7-28,6 26,5-29,4
901 ir daugiau 26,05-28,95 26,25-29,15 27,65-30,75

6.2. Vadovy, kuriems suteikios vadybinés kvalifikacings kategorijos, tarnybiniu atlyginimy

koeficientai:
Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaidius rugséjo | pedagoginio darbo staZg mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
1d. staZg staZg
I 2 3 4
Iki 200
[ kategorija 28,9-32,1 29,75-33,05 30,7-34,1
Il kategorija 26,45-29,35 27-30 28,15-31,25
T kategorja 24,15-26,85 24,9-27,7 25,6-28,4
200-500
[ kategorija 29,75-33,05 30,8-34,2 31,95-35,45
I kategorija 27,3-30,3 28,15-31,25 29,25-32,55
Hl kategorija 25,1-27,9 25,65-28,55 26,6-29,6
501-700
I kategorija 31,05-34,55 32,5-36,1 33,55-37,25
I kategorija 28,4-31,6 29,65-32,95 30,7-34,1
Il kategorja 25.95-28,85 27-30 27,85-30.95
701-900
I kategorija 32,85-36,55 33,9-37,7 35,05-38,05
[T kategorija 29,85-33,15 30,9-34,3 32-35,6
1 kategorija 27,3303 28,15-31,25 20.32.2
901 ir daugiau
I kategorija 36-38,1 36,1-38,15 36,2-38,2
[T kategorija 32,7-36,3 32,95-36,65 34,95-38
I kategorija 29,65-32,95 29,95-33,25 31.65-35,15
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6.3. Vadovams nustatant tarnybiniy atlyginimy koeficientus { mokiniy skaitiy jskaiéiuojami
prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikai, o mokyklose-darZeliuose - ikimokyklinio ugdymo grupiu vaikai.

6.4. Vadovams aprado 6.1 ir 6.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatomi, jei
jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite.

6.5. Vadovams tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami;

6.5.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

6.5.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

6.5.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

6.5.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné valanda per savaite;

6.5.5. 2,45, jei jlems nenumatyta kontaktiniy valandy.

6.6. Vadovams | tarnybiniy atlyginimy koeficientus iskai¢iuotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruogima
pamokoms ir sgsiuviniy taisyma.

6.7. Vadovams, igijusiems mokslo laipsnj ar pedagogini (mokslo) varda, steigéjas ar jo jgaliotas
asmuo gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

6.8. Vadovams, kuriems nesuteikta vadybine kvalifikaciné kategorija, tatiau jie yra jgije magistro
laipsnj, steigéjas ar jo jgaliotas asmuo gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieds.

7. Gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovams mokamas 5-20 procenty tarnybinio atlyginimo priedas.
Priedo dydi nustato mokyklos steigéjas ar jo igaliotas asmuo. Konservatorijy vadovams mokamas 15
procenty tarnybinio atlyginimo priedas.

8. Vaiky socializacijos, sanatoriniy mokykly, specialiyju mokykly, turin¢iy bendrabugius, bendrojo
lavinimo mokykly, turin¢iy bendrabucius ir vykdan¢iy globa (ripyba), Vilniaus vidurinés internatinés
mokyklos ,,Lietuviy namai”, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo centro:

8.1. Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 135 ir daugiau
skaiius sausio I | pedagoginio darbo staZs, | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staZg sta¥g
Iki 200 22,25-24,75 22,9254 23,65-26,25
200-250 23,1-25,7 23,9-26,6 24,65-27,35
251--300 24,15-26,85 24.8-27,6 25,55-28,35
301 ir daugiau 25,05-27,85 25,75-28,65 26,65-29,65

8.2, Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:
Mokiniy Turintiems iki [0 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skai¢ius sausio 1 | pedagoginio darbo staZa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staza staZg
1ki 200
I kategorija 30-33,3 31,05-34,45 32,15-35,75
I kategorija 27,5-30,6 28,35-31,55 29,5-32.,8
I kategorija 25,15-27,95 25.75-28,65 26,8-29,8
200-250
[ kategorija 31,35-34,85 32,8-36,4 33,75-37,55
II kategorija 28,65-31,85 29,9-33,2 30,95-34,35
Il kategorija 26,2-2.1 27,1-30,1 28,1-312
251-300
[ kategorija 33,1-36,8 34,2-38 35,4-38,1
1 kategorija 30,15-33,45 31,15-34,65 32,3-35,9
[T kategorija 27,5-30,6 28,35-31,45 29,25-32,55




301 ir daugiau
[ kategorija
I1 kategorija
III kategorija

34,5-38,05 35,9-38,15 36,2-38.2
31,5-35 32,6-36,2 33,7-374
28,5-31,7 29,75-33,05 30,65-34,05

8.3. Vadovams apra$o 8.1 ir 8.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatomi, jei
jiems numatytos 5 kontaktines valandos per savaite.

8.4. Vadovams tarnybiniy atlyginimy koeficientai mazinami;

8.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaiteg;

8.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

8.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

8.4.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné valanda per savaite;

8.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

8.5. Vadovams | tarnybiniy atlyginimy koeficientus jskaitiuotas ir darbo uZmokestis uz pasiruosima
pamokoms ir sasiuviniy taisyma.

8.6. Bendrabu¢iuose negyvenantys mokiniai i bendra mokiniy skaiciy jskaiciuojami taikant
koeficienta 0,5.

8.7. Vadovams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda, steigéjas ar jo jgaliotas
asmuo gali nustatyti | bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

8.8. Vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, taGiau jie yra igije magistro
laipsn, steigéjas ar jo jgaliotas asmuo gali nustatyti 0,5 bazinés meénesinés algos dydzio tarnybinio
atlyginimo prieda,

9. Profesiniy mokykly:

9.1. Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniu atlyginimy

koeficiental;

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaiCius moksio | pedagoginio darbo staZa | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
mety pradZioje staZy staZg
1ki 300 23,75-26,35 24,55-27,25 25,1-27.9
300-500 25-27,8 25,7-28,6 26,5-29,4
501-300 26,15-29,05 27,15-30,15 27,75-30,85
801 ir daugiau 26,55-29,45 27,35-30,35 28,3-31,4

9.2. Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:
Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skai¢ius mokslo | pedagoginio darbo staZa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
mety pradZioje sta¥g, staZy
flei 300 . 31,15-34,65 32,3-35,9 33,1-36,8
[ kategorija
11 kategorija 28,45-31,65 29,45-32,75 30,15-33,55
HI kategorija 26-28.9 26,9-29,9 27,5-30,6
300-500 32,85-36,55 33,9-37,7 35,1-37,9
I kategorija
Il kategorija 29,9-33,2 30,95-34,35 32,05-35,65
111 kategorija 27,45-30,45 28,25-31,35 29,1-32.3
501-800
I kategorija 34,63-37,85 35,7-37,95 35,8-38
1 kategorija 31,45-34,95 32,3-36,3 33,5-37,2
IIT kategorija 28,5-31,7 29,75-33,05 30,45-33,85




801 ir daugiau
I kategorija 36-38,1 36,1-38,15 36,2-38,2
1 kategorija 33,2-36,9 34,5-37,8 35,9-38,05
I kategorija 30,15-33,55 31,2-34.7 32.45.36.05

9.3. Vadovams apra3o 9.1 ir 9.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatomi, jei
jlems numatytos 5 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaite arba 200 kontaktiniy
profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus.

9.4. Vadovams tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami:

9.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaite arba 160
kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

9.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaite arba
120 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per moksio metus;

9.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyko valandos per savaitg arba 80
kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

9.4.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné bendrojo lavinimo dalyky valanda per savaite arba 40
kontaktiniu profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

9.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

9.5. Vadovams { tarnybiniy atlyginimy koeficientus iskai¢ivotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruogima
pamokoms ir sgsiuviniy taisyma.

9.6. Vadovams, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda, steigéjas ar jo jgaliotas
asmuo gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

9.7. Vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tadiau jie yra igije magistro
laipsni, steigéjas ar jo igaliotas asmuo gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio

atlyginimo prieda,.

10. Neformaliojo vaiky ¥vietimo mokykly, i¥kyrus Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldziy:

10.1. Vadovy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau

skai¢ius spalio | | pedagoginio darbo stazg | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staZg staZg

Iki 300 22,3-24,8 22,7-25,2 23,3-25,9
300-600 22,8-253 23,35-25,95 24,3-27
601-800 23,65-26,25 24,5-27,2 25,15-27,95
801-1000 24,75-27,55 25,4-28,2 26,2-29,1
1001-1200 25,8-28,7 26,55-29,55 26,8-29,8
1201-1400 25,9-28,8 26,6-29.6 27,4-30,4
1401 ir daugiau 26,25-29,15 27-30 28,05-31,15

10,2, Vadovy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy

koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaiCius spalio 1 | pedagoginio darbo staZa | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staZa staZg
1ki 300
I kategorija 28,6-31,8 29,45-32.75 30,35-33,75
I1 kategorija 26,1-29 26,9-29,9 27,6-30,7
I kategorija 23,9-26,6 24,6-27,3 25,35.28,15




300-600

I kategorija 29,5-32,8 30,5-33,9 31,7-35,2
I kategorfj.a 26,8-29.8 27,8-30,9 28,95-32,15
I kategorija
24,85-27,65 25,5-28,3 26,5-29,4
601-800
1 kategorija_ 30,95"34,35 32,25"35,85 33,3-37
11 kategorija 28,1-31,2 29,3-32,6 29.6-32,9
Il kategorija 25.6-28 4 26,85-29,85 27,55-30,65
801-1000
I kategorija 32,65-36,25 33,65-37,35 34.9-37,8
Il kategorija 29,55-32,85 31,05-34,55 31,65-35,15
oo
Il kategorija 27,05-30,05 27.85-30,95 28.7-31,9
10011200
I kategorija 33,9’37,7 35,3'37,85 35,9'38
11 kategorija 30,8-34,2 31,95-35,45 33,2-36,9
1T kategorija 28,1-31,2 29,25-32,45 30,15-33,45
1201-1400
1 kategorija 35,75-37,95 35,95-38,05 36,1-38,15
11 kategorija 32,25-35,85 32,65-36,25 34,55-37,75
111 kategorija 29,3-32,6 29,75-33,05 31,45-34,95
1401 ir daugiau
1 kategorija 36'38, 1 36, 1-3 8, 15 36,2"38,2
11 kategorija 32,8-36.4 34,05-37,7 35,4-37,9
III kategorija 29,95-33,25 30,05-34,35 32,25-35,85

10.3. Vadovams aprafo 10.1 ir 10.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy koeficientai

nustatomi, jei jlems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaitg.

10.4. Vadovams tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami:
10.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktines valandos per savaitg;
10.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;
10.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaitg;
10.4.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontakting valanda per savaitg;

10.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

10.5. Vadovams | tarnybiniy atlyginimy koeficientus iskaitiuotas ir darbo uzmokestis uz pasiruosimg

pamokoms.

10.6. Vadovams, igijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda, steigéjas ar jo jgaliotas
asmuo gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

10.7. Vadovams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, taciau jie yra igije magistro
laipsni, steigéjas ar jo igaliotas asmuo gali nustatyti 0,5 bazinés ménesines algos dydZio tarnybinio

atlyginimo prieda.

II. VADOV{ PAVADUOTOJY UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

11. Tkimokyklinio ugdymo staigw:
11.1. Vadowvy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Pareigybé Turintiems iki 3 | Turintiems nuo 3 iki | Turintiems nue 10 iki | Turintiems 15 ir
mety pedagoginio | 10 mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio daugiau mety
darbo staZa darbo stazg darbo staza pedagoginio darbo
staZa
igijusiems igijusiems igijusiems Igijusiems
aukstaji | aukste aukdtajji | aukStes auk$tgji aukdtes { auk¥taji | aukstes
univer- - univer- - univer- - univer- -
sitetini | nijiar sitetinj njji ar sitetinj njji ar sitetinj njji ar
ar specia | arneuni- | specia- | arneuni- | specia- | ar neuni- | specia-
neuni- - versite- tinf | Iyji vi- | versite- tinj | lyji vi- | versite- | luji vi-
versite- | hyi vi- iSsila- durinj i%sila- durinj tini durinj
tinj durinj vinimg issilavi vinima issilavi i8sila- iSsilavi
issila- | iSsilav (baigu- -nima, (baigu- -nimg, | vinimg | -nimag,
vinimg i- siems igyta siems igvta (baigu- igyta
(baigu- | nima, kolegi- iki kolegi- iki siems iki
siems igyta jas) 1995 jas) 1995 kolegi- 1995
kolegi- iki mety) mety | jas) mety
jas) 1995
mety
Vadowa | g5l | 1465 14,75- 14,9- 14,95-
pavaduo.t()jal 16,8 16.25 16-17,8 16,35 16,7-18,6 16,6 17,2-19,1 16,65
ugdymui
11.2. Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,
tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
Vadowvy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
pavaduotojat pedagoginio darbo staZa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
ugdymui staZa staZa
I kategorijos 23,35-25,95 24,15-26,85 24,35-27,05
11 kategorijos 20,75-23,05 21,5-23.9 22,15-24,65
III kategorijas 18,6-20,7 19,15-21,25 19,8-22

11.3. Vadovy pavaduotojams ugdymui, jgijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda,
{staigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

11.4. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tadiau
jie yra jgij¢ magistro laipsni, {staigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

12. Bendrojo lavinimo mokykly, iSskyrus specialiyjy vaiky aukléjimo ir globos namu, sanatoriniy
mokykly, specialiyjy mokykly, turin¢iy bendrabudivs, bendrojo lavinimo mokykly, turinéiy bendrabugius ir
vykdantiy globa (rlipyba):

12.1. Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacines kategorijos,
tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaiCius rugséjo | pedagoginio darbo staza mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
1d staZa stazg
1ki 500 20,75-23,05 21,3-23,7 22-24.4
500 ir daugiau 23,45-26,05 23,6-26,2 24.4-27,1

12.2. Vadovy pavaduotoju ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaitius rugséjo | pedagoginio darbo staza | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
1d. staza staZa
Iki 500
I kategorija 26,55-29,55 27,45-30,45 28,3-31,4
IT kategorija 24,5-27,2 25,2-28 25,05-28.85
Il kategorija 22,45-24,95 23,05-25,65 23,8-26,4
500 ir daugiau
I kategorija 30,55-33,8 31,55-33,85 32,1-33,9
II kategorija 27,9-31 28,9-32,1 29,95-33,25
HI kategorija 25,65-28,45 26,25-29,15 27,3-30,3

12.3. Vadovy pavaduotojams ugdymui apraso 12.1 ir 12.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy
koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaitg.

12.4. Vadovy pavaduotojams ugdymui tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami:

12.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaitg;

12.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaitg;

12.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

12.4.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné valanda per savaitg;

12.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

12.5. Vadovy pavaduotojams ugdymui | tarnybiniy atlyginimy koeficientus jskai¢iuotas ir darbo
uZmokestis uZ pasiruo¥ima pamokoms ir sasiuviniy taisyma.

12.6. Vadovy pavaduotojams ugdymui, igijusiems mokslo laipsni arba pedagogini (mokslo) varda,
istaigos vadovas gali nustatyti | bazinés ménesings algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

12.7. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybing kvalifikaciné kategorija, tatiau
jie yra igij¢ magistro laipsni, istaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

13. Gimnazijy ir jaunimo mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui mokamas 5-20 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas. Priedo dydj nustato mokyklos steigéjas ar jo jgaliotas asmuo. Tarnybinio
atlyginimo prieda isakymu skiria istaigos vadovas. Konservatorijy vadovuy pavaduotojams ugdymui
mokamas 15 procenty tarnybinio atlyginimo priedas. Priedai nemokami gimnazijy vadovy pavaduotojams
ugdymui, kurie vadovauja gimnazijos skyriams, filialams esantiems kitose victovese.

14. Vaiky socializacijos centry, sanatoriniy mokykly, specialiyju mokykly, turin¢iy bendrabucius,
bendrojo lavinimo mokykly, turingiy bendrabucius ir vykdanZiy globa (ripyba), Vilntaus vidurinés
internatinés mokyklos ,,Lietuviy namai*, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo centro:

14.1. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacines kategorijos,
tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaitius sausio | | pedagoginio darbo staZa | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staza staZa
Iki 200 20,55-22,85 21,15-23,45 21,95-24,35
200-250 21,35-23,75 22,05-24,45 22,7-25,2
251-300 22.3-24.8 22.9-254 23,6-26,2
301 ir daugiau 23,05-25,65 23,8-26,4 24,65-27,35

14.2. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems suteiktos vadybines kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintierns 15 ir daugiau
skaicius sausio 1 | pedagoginio darbo staZa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staZa staZa
1ki 200
I kategorija 27,65-30,75 28,45-31,65 29,5-32,8
II kategorija 25,35-28,15 26,15-29,05 27,05-30,05
T kategorija 23,2258 23,85-26,55 247274
200-250
[ kategorija 28.8-32 30,1-33,4 31-33,6
11 kategorija 26,4-29.3 27,5-30,6 28,2-31,3
111 kategorija 24.05-26,75 25-27.8 25,8-28,7
251-300
I Kategorija 30,4-33,8 31,3-33,7 32-33,8
II kategorija 27,8-30.9 28.45-31,65 29,55-32,85
11T kategorija 25,45-28,25 26,1-29 26,75-29,75
301 ir daugiau
I kategorija 31,6-33,75 32,05-33,85 32,1-33,9
II kategorija
111 kategorija 28,85-32,05 29,9-33,2 31-33,65
26,35-29,25 27,3-30,3 28,1-31,2

14.3. Vadovy pavaduotojams ugdymui aprado 14.1 ir 14.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy
koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite.

14.4. Vadovy pavaduotojams ugdymui tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami:

14.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaitg;

14.4,2, 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaitg;

14.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savait;

14.4.4, 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné valanda per savaitg;

14.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

14.5. | tarnybiniu atlyginimy koeficientus jskai¢iuotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruoSima
pamokoms ir sasiuviniy taisyma.

14.6. Bendrabugiuose negyvenantys mokiniai { bendra mokiniy skaitiu jskaitiuojami taikant
koeficientg 0,5.

14.7. Vadovy pavaduotojams ugdymui, igijusiems mokslo laipsni arba pedagogini (mokslo) varda,
istaigos vadovas gali nustatyti | bazinés ménesinés algos dydzio tarnybinio atlyginimo prieda,

14.8. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikacine kategorija, taliau
jie yra igije magistro laipsni, staigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés menesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

15. Profesiniu mokykly:

15.1. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaitius mokslo | pedagoginio darbo staZg mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
mety pradZioje staZa staZa

tki 300 21,95-24,35 22,75-25,25 23,15-25,75
300 ir daugiau 24.25-26,95 25,3-28,1 25,9-28,8

15.2. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Mokiniy Turintiems iki 10 mety Furintiems nuo 10 ki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skai¢ius mokslo | pedagoginio darbo staZa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
mety pradZioje staza staza
Iki 300
I kategorija 28.4-31,6 29,3-32,6 30,25-33,65
I kategorija 26,25-29,15 27,15-30,15 27,65-30,75
1T kategorija 23,9-26,6 24,75-27,45 25,3-28,1
300 ir daugiau
I kategorija 32-33.8 32,05-33,85 32,1-33,9
II kategorija 29,25-33,65 30.3-33,7 31,05-33,75
HT kategorija 26,7-29,7 27,75-30,85 28,35-31,45

15.3. Vadovy pavaduotojams ugdymui apraSo 15.1 ir 15.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy
koeficientai vadovy pavaduotojams ugdymui nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés bendrojo lavinimo

dalyky valandos per savaite arba 200 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus.
15.4. Vadovy pavaduotuojams ugdymui tarnybiniy atlyginimy koeficientai ma¥inami:

15.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaitg arba

160 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

15.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés bendrojo favinimo dalyky valandos per savaitg arba

120 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

15.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés bendrojo lavinimo dalyko valandos per savaite arba

80 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per mokslo metus;

15.4.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné bendrojo lavinimo dalyky valanda per savaite arba 40

kontaktiniy profesinic mokymeo dalyky valandy per mokslo metus;
15.4.5. 2,43, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

15.5. | tarnybiniy atlyginimy koeficientus iskai¢iuotas ir darbo uZmokestis u? pasiruo¥ima

pamokoms ir sasiuviniy taisyma.

15.6. Vadovy pavaduotojams ugdymui, igijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda,

istaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

15.7. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybing kvalifikacing kategorija, tadiau
Jie yra igij¢ magistro laipsnj, istaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesings algos dydZio tarnybinio

atlyginimo prieda.

16. Neformaliojo vaiky 3vietimo mokykly, i$skyrus Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldZias:

16.1 Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientat:

Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 1ki 15 Turintiems 15 ir daugiau

skaiCius spalio | | pedagoginio darbo staza mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staZa staza

Iki 300 20,5-22,8 20,95-23,25 21,5-23.9
300600 21,05-23,35 21,55-23,95 22,45-24,95
601-800 21,9243 22,6-25,1 23,15-25,75
801-1000 22,85-25,35 23,4-26 24,15-26,85
1001--1200 23,45-26,05 23,8-26.4 24,75-27,45
1201--1400 23,85-26,45 24,05-26,75 25,25-28,05
1401 ir daugiau 24-26,7 24,85-27,65 25,85-28,75

16.2. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Mokiniy Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau
skaiCius spalio 1 | pedagoginio darbo staza | mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
d. staza staZg
1ki 300
I kategorija 26,35-29,25 27-30 27,931
il kategorija 23,95-26,65 24,8-27,6 25,4-28,2
III kategorija 22,1-24,6 22,65-25,15 23,45-26,05
300—-600
[ kategorija 27,7-30,8 28,05-31,15 20-32,2
Il kategorija 24,75-27,55 25,65-28,45 26,55-29,45
Il kategorija 22,95-2545 23,5-26,1 24,25-26,95
601-800
I kategorija 28,25-31,35 29,6-32,9 30,45-33,85
II kategorija 25,8-28,7 26,8-29.8 27,6-30,7
I kategorija 23,6-26,2 24,75-27,45 25,3-28,1
801-1000
I katogorija 29,95-33,25 30,8-33,35 31,85-33,6
II kategorija 27,05-30,05 27,95-31,05 29-32.2
[T kategorija 24,95-27,75 25,65-28,45 26,5-29,4
1001-1200
I kategorija 31,05-33,5 31,8-33,55 31,85-33.,6
Il kategorija 28,2-31,3 29.3-32,6 30,25-33,65
HT kategorija 25,8-28.7 26,8-29.8 283-31,4
1201-1400
I kategorija 31,85-33,65 31,9-33.7 31,95-33,75
I kategorija 29,5-32,8 29,95-33,25 31,6-33,45
I kategorija 27-30 27,3-30,3 28,9-32,1
1401 ir daugiau
I kategorija 32-33,8 32,05-33,85 32,1-33,9
11 kategorija 30,1-33,3 31,3-33,4 32,05-33,85
I kategorija 27,45-30,45 28,3-31,4 29,6-32,9

16.3. Vadovy pavaduotojams ugdymui apra3o 16.1 ir 16.2 punktuose nurodyti tarnybiniy atlyginimy
koeficientai nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinés valandos per savaite.

16.4. Vadovy pavaduotojams ugdymui tarnybiniy atlyginimy koeficientai maZinami:

16.4.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinés valandos per savaite;

16.4.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinés valandos per savaite;

16.4.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinés valandos per savaite;

16.4.4, 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktiné valanda per savaite;

16.4.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktiniy valandy.

16.5. ] tarnybiniy atlyginimy koeficientus {skaiGiuotas ir darbo uZmokestis uZ pasiruosima
pamokoms ir sasiuviniy taisyma.

16.6. Vadovy pavaduotojams ugdymui, {gijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda,
istaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

16.7. Vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tatiau
jie yra igije magistro laipsni, istaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydzio tarnybinio
atlyginimo prieda.

IV. ISTAIGY VADOVU IR VADOVY PAVADUOTOJU,
PRISKIRIAMU PRIE PEDAGOGINIY DARBUOTOJY, BET NENURODYTU APRASO I IR ITI
SKYRIUOSE, DARBO APMOKEJIMAS

17. Istaigy, nenurodyty IT ir 11 skyrivose:
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17.1. Vadovy ir pavaduotoju, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems nesuteiktos
vadybines kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigos Tarnybinio atlyginimo koeficientas
Vadovai 13,6-259
Vadovy pavaduotojai 12,55-23,1

17.2. Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, kuriems suteiktos
vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigos Tarnybinio atlyginimo koeficientas
Vadovai
1 kategorija 22,9-38,2
[1 kategorija 20,15-35,85
I1I kategorija 17,6-31,5
Vadowvy pavaduotojai
I kategorija 20,6-33,9
IT kategorija 18,15-32,7
III kategorija 16-28,1

17.3. Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy darbuotoju, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigos Tarnybinio atlyginimo koeficientas
Vadovai 13,15-38,2
Vadovy pavaduotojai 11,85-33,9

17.4. Vadovams ir vadovy pavaduotojams, priskiriamiems prie pedagoginiy darbuotojy ir jgijusiems
mokslo laipsni arba pedagoginj (mokslo) varda, gali biiti nustatomas | bazinés ménesinés algos dydZio
tarnybinio atlyginimeo priedas. Vadovams prieda nustato steigéjas ar jo jgaliotas asmuo, o vadovy
pavaduotojams — jstaigos vadovas.

17.5. Vadovams ir vadovy pavaduotojams, priskiriamiems prie pedagoginiu darbuotojy, kuriems
nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tatiau jie yra igije magistro laipsni, gali biiti nustatomas 0,5
bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio atlyginimo priedas. Vadovams prieda nustato steigéjas ar jo
igaliotas asmuo, o vadovy pavaduotojams — istaigos vadovas.

V. GGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIY (SEKTORIU) VEDEJU DARBO APMOKEJIMAS

18. Bendrojo lavinimo mokykly, profesiniy mokykly, neformaliojo $vietimo mokykly ugdyma
organizuojandiy skyriy (sektoriy) vedéjy (toliau — skyriy (sektoriy) vedéjai) tarnybiniy atlyginimy
koeficientai:

Pareigos Tarnybinio atlyginimo koeficientas

Jei skyriu (sektoriu) vedéjams numatytos 5 kontaktinés

bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaitg arba 200 16,6-32,2
kontaktiniu profesinio mokymo valandy per mokslo metus

Jei skyriy (sektoriy) vedéjams numatytos 4 kontaktines

bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaitg arba 160 16-32,05

kontaktiniy profesinio mokymo valandy per mokslfo metus
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Jei skyriy (sektoriy) vedéjams numatytos 3 kontaktines
bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaite arba 120
kontaktiniy profesinio mokymo valandy per mokslo metus

15,2-31,8

Jei skyriu (sektoriy) vedéjams numatytos 2 kontaktinés
bendrojo lavinimo dalyky valandos per savaite arba 80
kontaktiniy profesinio mokymo valandy per mokslo metus

Jei skyriy (sektoriy) vedéjams numatyta 1 kontakting bendrojo
lavinimo dalyky valanda per savaite arba 40 kontaktiniy
profesinio mokymo valandy per mokslo metus

Jei skyriy (sektoriy) vedéjams kontaktiniy valandy nenumatyta

14,5-31,15

13,7-30,35

13,05-29,6

19. Gimnazijy ugdyma organizuojantiy skyriy (sektoriy) vedéjams mokamas iki 20 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas. Priedo dydi nustato mokyklos steigejas ar jo igaliotas asmuo. Tarnybinio
atlyginimo prieda jsakymu skiria jstaigos vadovas. Konservatorijy ugdyma organizuojanéiy skyriy (sekforiy)
vedéjams mokamas 15 procenty tarnybinio atlyginimo priedas. Skyriy (sektoriy) vedéjams, igijusiems
mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda, jstaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesinés algos
dydZio tarnybinio atlyginimo prieda,

20. Skyriy (sektoriy) vedéjams, kuriems nesuteikta vadybiné kvalifikaciné kategorija, tatiau jle yra
igije magistro laipsnj, jstaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés algos dydZio tarnybinio
atlyginimo prieda.

21. Profesinés mokyklos, kurioje néra direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybes, skyriaus
vedéjui, turiniam vadybing kvalifikacing kategorija, tarnybinio atlyginimo koeficientas nustatomas
vadovaujantis aprado 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7 punkty nuostatomis.

22. | tarnybiniy atlyginimy koeficientus jskaitiuotas ir darbo u¥mokestis uz pasiruogima pamokoms
ir sasiuviniy taisyma.

VI. MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

23. Mokytojy (iSskyrus specialiuvosius pedagogus, auklétojus, profesiniy mokykly profesijos
mokytojus, prieSmokyklinio ugdymo pedagogus), neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy), meninio
ugdymo mokytojy (i8skyrus nurodytus apra¥o 59 punkte) ir treneriy, dirbangiy bendrojo lavinimo,
profesinése, neformaliojo Svietimo mokyklose, specialiuosiuose vaiky aukléjimo ir globos namuose ir kitose
istaigose dirbandiy mokytojy (toliau mokytojai):

23.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy koeficientai:

Pareigybé Turintiems iki 3 Turintiems nuo 3 Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
mety pedagoginio iki 10 mety iki 15 mety daugiau mety
darbo staZa pedagoginio darbo | pedagoginio darbo pedagoginio darbo
staZa staza staZg
igijusiems jgiiusiems igijusiems igijusiems
auk3taji | aukStes- | auk3taji | aukStes- | auk$taji | aukStes- | aukdtaji | aukdtes-
univer- niji ar univer- niji ar univer- niji ar univer- niji ar
sitetinj | specia- | sitetinj | specia- sitetinj specia- sitetin] specia-
ar Tyji vi- ar lyji vi- ar lyji vi- ar luyji vi-
neuni- durinj neuni- durinj neuni- durinj neuni- durinj
versite- i8sila- | wversite- issila- versite- i$sila- versite- iSsila-
ting vinima, tinj vinima, tinj vinima, tinj vinimg,
idsila- | igytgiki | iSsila- | jgytaiki | i¥sila- | jgyta iki i8sila- igyta iki
vinimg 1995 vinima 1995 vinima 1995 vinima 1995
(baigu- mety (baigu- mety {(baigu- mety {baigu- mety
siems siems siems siems
kolegi- kolegi- kolegi- kolegi-
jas) jas) jas) jas)
Mokytojai 10,45- | 8,9-9,6 10,5- 8,9-9,7 10,55- 8,9-9,8 10,6- 9-10
11,65 11,7 11,75 11,8
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23.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atiygiy koeficientai:

Pareigybé Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau

pedagoginio darbo staa mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo
staZg staZa

Mokytojai 10,65-11,85 10,8-12 10,9-12,1

Vyresnieji

mokytojai 11,6-12,9 11,75-13,05 12,2-13,6

Mokytojai

metodininkai 12,45-13,85 12,7-14,1 13,05-14,55
Mokytojai
ekspertai 14,15-15,75 14,4-16 14,8-16,4

24. Mokytojams tarifinis atlygis nustatomas u? 18 pedagoginio darbo valandy per savaite. Tarifinio
atlygio koeficients, suderings su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas. Ménesinis mokytoju darbo
uzZmokestis apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasa.

25. Tikybos mokytojams, baigusiems auks$tesniaja neakivaizding katechety mokykla prie Kauno
tarpdiecezinés kunigy seminarijos Teologijos fakulteto, ménesinio tarifinio atlygio koeficientas nustatomas
kaip mokytojams, jgijusiems aukstesniji i¥silavinima.

26. Mokytojams, neturintiems i¥silavinimo, nurodyto 23.1 ir 23.2 punktuose, ménesinio tarifinio

atlygio koeficientas nepriklausomai nuo jy pedagoginio darbo stao — 8,9-9,5 bazinés ménesinés algos.
27. Mokytojams papildomai tarifikuojamos valandos:
27.1. UZ mokiniy darby tikrinima (uZ 18 kontaktiniy valandy per savaite):

Dalykai 1-4 klasés 5-9 klaseés 10-12 klasés
mokiniy skaitius klasgje, grupéje
iki 12 12 ir Iki 12 12ir Tki 12 12 ir
daugiau daugiau daugiau

Gimiosios kalbos 1,5 2.5 2 3
UzZsienio kalbos 0,5 1 1 2
Matematikos 1 2 1,5 2,5
Pradiniy klasiy mokiniy darby 0,5 1
Tikrinimas

27.2. UZ vadovavima klasei, grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaitiaus per savaite):

27.2.1. jei mokiniy skai¢ius klaséje iki 12 —2,5-4 valandos;

27.2.2. jei mokiniy skai¢ius klaséje 12 ir daugiau - 3-5 valandos.

27.3. UZ pasiruodimg pamokoms (uZ 18 kontaktiniy valandy per savaite) — 3,5 valandos. |
kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane.

27.4. Visiems mokytojams tarifikuojamos 1-3 valandos (u 18 kontaktiniy valandy per savaite) uz
Siuos darbus: mokiniy darby tikrinima, pasiruo$ima pamokoms, darby planavima, renginiy organizavima,
ruosimasi renginiams, metoding veikla, projekty rengima ir dalyvavimg projekty veikloje, v vidaus audita,
informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavima. Konkredius darbus uz %ias valandas,
suderings su mokytojy taryba ir darbuotojy atstovais, jsakymu nustato mokykios vadovas.

Darbai, uZ kuriuos tarifikuojamos $ios valandos, nustatomi rugséjo 1 d. metams. Jy saradas gali biti
tikslinamas sausio 1 d.

27.5. Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly mokytojams papildomos valandos tarifikuojamos u#
darbus, nurodytus 27.3 ir 27.4 punktuose.

28. Mokyklos vadovas, nevir§ydamas mokyklai patvirtinto darbo uzmokesgio fondo, gali nustatyti
papildomai tarifikuojamas valandas uZ vadovavima bendrabuciui, mokomosioms dirbtuvems, kitus darbus,
bet ne daugiau kaip po 4 valandas per savaite.
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29. Gimnazijy I-IV Kklasiy (9-12 klasiy) ir kity vidurinés mokyklos tipui priskiriamy mokykly (11-12
klasiw), profesiniy mokykly (centry), vykdangiy vidurinio ugdymo programa (11-12 klasiy), Ryty Lietuvos
lietuviy mokykly pradiniy klasiy (jei klaséje mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i% kuriy ne maZiau kaip 50

procenty nemoka valstybinés kalbos) mokytojams, jaunimo mokykly mokytojams mokami 5-20
procenty tarifiniy atlygiy priedai. Priedai mokami tik uZ kontaktines valandas. Priedy dydj nustato mokyklos
steigéjas ar jo igaliotas asmuo. Tarifinio atlygio prieds isakymu skiria jstaigos vadovas. Priedai nemokami
gimnazijos skyriu, filialy, esan¢iy kitoje gyvenamojoje vietovéje, 9-10 klasiy mokytojams,

30. Tarptautinio bakalaureato klasiy mokytojams mokami 5--30 procenty tarifiniy atlygiy priedai.
Priedaj mokami tik uZ kontaktines valandas. Priedy dydi nustato mokyklos steigéjas ar jo igaliotas asmuo.
Tarifinio atlygio prieda jsakymu skiria jstaigos vadovas.

31. Mokytojams, igijusiems mokslo laipsnj arba pedagogini (mokslo) varda ir dirbantiems pagal
specialybe, {staigos vadovas gali nustatyti | bazinés ménesinés algos dyd¥io tarifinio atlygio prieda.

32. Mokytojy valandinis tarifinis atlygis apskai¢inojamas jy ménesini tarifinj atlygi dalijant i¥ 76,2.

33. Specialiyjy pedagoguy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy (toliau specialieji pedagogai),
dirban¢iy mokyklose ir kitose jstaigose, auklétojy, prie¥mokyklinio ugdymo pedagoguy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy:

33.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigybé Turintiems iki 3 Turintiems nuo 3 | Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
mety pedagoginio iki 10 mety iki 15 mety daugiau mefy
darbo staZg pedagoginio darbo | pedagoginio darbo | pedagoginio darbo
staza staZg staZg
igijusiems igijusiems igijusiems igijusiems
aukstaj | aukd- auk8tajy | auks- auk$tgji | auks- aukstajj | auks-
i tesnjji | univer- | tesniji | univer- | tesnjji | univer- | tesnjji
univer- ar siteting ar sitetinj ar sitetini ar
sitetin] § specia- ar specia- ar specia- ar specia-
ar lyji vi- neuni- lyji vi- neuni- lyji vi- neuni- luji vi-
neuni- | durinj | versite- durini | wversite- durinj | versite- durinj
versite- | isila- tinj 13sila- tinj issila- tinj i8sila~
ting vini- i¥sila- vini- i¥sila- vini- igsila- vini-
igsila- ma, vinima ma, vinima ma, vinima ma,
vinima | igyta (baigu- igyta (baigu- igvta {baigu- igyta
{baigu- iki siems iki siems iki siems iki
siems 1995 kolegi- 1995 kolegi- 1995 kolegi- 1995
kolegi- | mety jas) mety jas) mety jas) mety
jas)as
Auklétojas,
specialusis
pedagogas,
prie§mokyklinio 12,1- 11-12.2 12,85- 11,15- 12,95- 11,25- 13,25- 11,25-
ugdymo 13,4 ’ 14,25 12,35 14,35 12,45 14,75 12,55
pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius

33.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarnybiniy atlyginimy koeficientai:
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Pareigybe

Turintiems iki 10 mety
pedagoginio darbo stazg

Turintiems nuo 10 iki 15
mety pedagoginio darbo
staza

Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio darbo
staZzq

Auklétojas,
specialusis
pedagogas,
prie$mokyklinio
ugdymo
pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius
Vyresnysis
(auklétojas,
specialusis
pedagogas,
prie¥mokyklinio
ugdymo
pedagaogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius)
Metodininkas
(auklétojas,
specialusis
pedagogas,
priemokyklinio
ugdymo
pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius)
Ekspertas
(auklétojas,
specialusis
pedagogas,
prie3mokyklinio
ugdymo
pedagogas,
koncertmeisteris,
akompaniatorius)

12,9-14,3 13,15-14,65 13,35-14,85

14,16-15,7 14,3-15,9 14,85-16,55

15,3-17,1 15,8-17,6 16,2-18

17,55-19,45 17,7-19,7 18,2-20,2

33.3. Tarnybinio atlyginimo koeficienta, suderines su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas.

34.  Specialiesiems  pedagogams, auklétojams, prie3mokyklinio ugdymo pedagogams,
koncertmeisteriams, akompaniatoriams tarnybiniai atlyginimai nustatomi:
34.1.  Auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus specialiyjy

ikimokyklinio ugdymo jstaigy (grupiy) auklétojus, ir prieSsmokyklinio ugdymo pedagogams, isskyrus
dirban¢ius 34.3 punkte nurodytose Istaigose, uZ 36 valandas per savaite.

Auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programa, i8skyrus specialiyjy ikimokyklinio
ugdymo jstaigy (grupiy) auklétojus, ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams, iSskyrus dirbantius 34.3
punkte nurodytose istaigose, 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos
per savaitg netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai).

34.2. Bendrojo lavinimo mokykly (i¥skyrus specialigsias ir sanatorines mokyklas), vaiky globos
namy aukletojams uz 30 valandy per savaite.

34.3. Mokykly koncertmeisteriams ir akompaniatoriams, specialiyjy mokykly (grupivy), specialiyjy
ikimokyklinio ugdymo istaigy (grupiy), sanatoriniy mokykly, vaiky socializacijos centry, vaiky socialinés
globos jstaigose dirbantiems su specialiujy poreikiy vaikais, sutrikusio vystymosi kitdikiy namy auklétojams
ir prie¥mokyklinio ugdymo pedagogams uz 26 valandas per savaite:
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34.3.1. koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbandiy mokyklose, 24 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos per savait¢ skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasirengimui pamokoms ir renginiams);

34.3.2. auklétojuy, dirbandiy specialiosiose mokyklose (grupése), specialiosiose ikimokyklinio
ugdymo |staigose (grupése), vaiky socialinése globos staigose (grupése) su specialiyjy poreikiy turiniais
vaikais, 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (pamoky ruo¥a,
uzklasiné veikia, ugdymo programos igyvendinimas, individualus darbas su mokiniais (vaikais)) ir 2
valandos per savaite skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darby planavimui,
dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymui, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, tévy
(globeju, ripintojy) konsultavimui ugdymo klausimais ir kt.);

34.3.3. auklétojy, dirbangiy sanatorinése mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, 24 valandos per
savaitg skirjamos tiesioginiam darbui su mokiniais {pamoky ruoZa, uzklasiné veikla, individualus darbas su
mokiniais) ir 2 valandos per savaite skiriama netiesioginiam  darbui su mokiniais (darby planavimui,
dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymui, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas ir kt.);

34.3.4. auklétoju, dirbangiy vaiky socializacijos centruose, 24 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (pamoky ruo¥a, usklasiné veikla, individuatus darbas su mokiniais) ir 2
valandos per savaitg skirlama netiesioginiam darbui su mokiniais (darby planavimui, dokumentacijos,
susijusios su ugdymu, tvarkymui, metodinés pagalbos mokytojams teikimui, pasirengimui papildomojo
ugdymo renginiams ir kt.);

34.3.5. auklétojy, dirbanéiy sutrikusio vystymosi kudikiy namuose su mokiniais (vaikais), 24
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (ugdymo programos
igyvendinimas, individualus darbas su mokiniais {vaikais)) ir 2 valandos per savaitg skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (vaikais) (darby planavimui, ugdymo programy rengimui, metodinés pagalbos medicinos
specialistams teikimui, pasirengimui ugdomajai veiklai ir kt.);

343.6. priesmokyklinio ugdymo pedagogy, dirban¢iy specialiosiose mokyklose {grupése),
specialiosiose ikimokykiinio ugdymo jstaigose (grupése), sanatorinése mokyklose, 24 valandos per savaitg
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (ugdymo programos igyvendinimas) ir 2 valandos per
savaite skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (pasirengimui ugdomajai veiklai, darby
planavimui, dokumentacijos, susijusios su ugdymu, tvarkymui, pagatbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, tevy (globejy, rlipintojy) konsultavimui ugdymo kiausimais ir kt.);

34.3.7. konkre¢ius darbus, atlieckamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku, nurodytus
apraSo 34.1, 34.3.1-34.3.5 punktuose, suderines su istaigos atitinkama savivaldos institucija ir su auklétoju,
isakymu nustato specialiyjy vaiky aukléjimo ir globos namy, specialiosios mokyklos, specialiosios
ikimokyklinio ugdymo istaigos, vaiky socialinés globos istaigos, sanatorinés mokyklos, sutrikusio vystymosi
kiidikiy namy vadovas.

34.4, Specialiesiems pedagogams, dirbantiems:

34.4.1. ikimokyklinio ugdymo jstaigose (grupése), vaiky globos namuose ir vaiky socialinés globos
istaigose su ikimokyklinio amziaus vaikais u 27 valandas per savaitg, i8 jy 22 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tyrimui ir
jvertinimui, specialiujy pratyby vedimui) ir 5 valandos per savaitg skiriamos netiesioginiam darbui su
mokiniais (vaikais) (darby planavimui; sutrikusiy funkeijy lavinimo individualivjy, pogrupiniy ir grupiniy
{specialiojo pedagogo, tiflopedagogo, surdopedagogo} ir katbos ugdymo (logopedo) individualiyjy,
pogrupiniy ir grupiniy programy rengimui; pasirengimui pratyboms; pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas; metodinés pagalbos teikimui mokytojams, tévams (globejams) ir ju konsultavimui specialiyjy
poreikiy mokiniy (vaiky) ugdymo klausimais; darbui ikimokyklinio ugdymo istaigos specialiojo ugdymo
komisijoje; vidaus audito atlikimui ir kt.);

34.4.2. bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose su
mokyklinio amZiaus vaikais uZ 23 valandas per savaite, i§ ju 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tyrimui ir jvertinimui, specialiyjy pratyby
vedimui) ir 5 vafandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darby planavimui; kalbos
ugdymo individualiyjy, pogrupiniy ir grupiniy programy rengimui (tik logopedo); pasirengimui pratyboms:
pagalbai mokytojams modifikuojant ar adaptuojant bendrasias ugdymo programas; metodings pagaibos
teikimui mokytojams, tévams (globgjams, ripintojams) ir jy konsultavimui specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymo klausimais; darbui mokyklos specialiojo ugdymo komisijoje; vidaus audito atlikimui ir kt.);

34.4.3. konkretius darbus, atlickamus netiesioginio darbo su mokiniais (vaikais) laiku, nurodytus
apra$o 34.4.1 ir 34.4.2 punktuose, suderings su istaigos atitinkama savivaldos institueija ir su specialivoju




pedagogu, jsakymu nustato bendrojo lavinimo mokyklos, profesines mokyklos, vaiky socialinés globos
istaigos, ikimokyklinio ugdymo jstaigos vadovas.

' 35.. Priemokyklinio ugdymo pedagogams mokamas 5-20 procenty tarnybinio atlyginimo priedas.
Priedo dydj nustato mokyklos steigéjas arba jo jgaliotas asmuo. Tarnybinio atlyginimo prieds isakymu skiria
istaigos vadovas.

36: Al.lklétojams, specialiesiems pedagogams, prie¥mokyklinio ugdymo pedagogams, igijusiems
mokslo‘lalpsn{ arba pedagoginj (mokslo) varda ir dirbantiems pagal specialybe, istaigos vadovas gali
nustatyti 1 bazinés ménesines algos dydzio tarnybinio atlyginimo prieda.

38. Profesijos mokytojy:
38.1.kuriems nesuteiktos kvalifikacings kategorijos, menesiniy tarifiniy atlygiy koeficientai:

Pareigybe Turintiems iki 3 Turintiems nuo 3 Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
mety pedagoginio iki 10 mety iki 15 mety daugiau mety
darbo stazg pedagoginio darbo pedagoginio darbo pedagoginio darbo stazq
stazg staza
Profesijos
mokytojas 10,45-11,65 10,5-11,7 10,55-11,75 10,6-11,8

38.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, menesiniy tarifiniy atlygiy koeficientaj:

Turintiems iki 10 mety Turintiems nuo 10 iki 15 Turintiems 15 ir daugiau —’
pedagoginio darbo stazg mety pedagoginio darbo mety pedagoginio darbo stazg,
staZa
Profesijos
mokytojas 10,65-11,85 10,8-12 10,9-12,1
Vyresnysis
profesijos 11,6-12,9 11,75-13,05 12,2-13,6
mokytojas
Profesijos
mokytojas 12,45-13,85 12,7-14,1 13,05-14,55
metodininkas
Profesijos
mokytojas 14,15-15,75 14,4-16 14,8-16,4
ekspertas

39. Profesijos mokytojams menesinis tarifinis atlygis nustatomas uz 720 pedagoginio darbo valandy
per mokslo metus. Tarifinio atlygio koeficienta, suderings su darbuotojy atstovais, nustato {staigos vadovas.
Ménesinis mokytojy darbo u¥mokestis apskaitivojamas pagal tarifin sarasa.

40. Profesijos mokytojams, igijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda ir dirbantiems
pagal specialybe, istaigos vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesines algos dydzZio tarifiniy atlygiy prieda,

41. Profesijos mokytojams, turintiems ne mazesng kaip 5 mety darbo patirtj kitose tkio Sakose pagal
destomaji dalyka ir didesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo StaZa, staigos vadovas gali nustatyti 20 procenty
tarifinio atlygio prieda.

42. Profesijos mokytojams papildomai tarifikuojamos:

42.1. UZ pasiruogima pamokoms (uz 720 kontaktiniy valandy per mokslo metus) 130 valandy per
moksio metus.

42.2. Uz vadovavima grupei:

45.2.1. 100-160 valandy per mokslo metus nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiiaus, jei
grupéje yra iki 12 mokiniy;

42.2.2. 120-200 valandy per moksio metus nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiiaus, jei
grupeje yra 12 ir daugiau mokiniy.

42.3. Visiems profesijos mokytojams tarifikuojama 40160 valandy per mokslo metus (uz 720
kontaktiniy valandy per mokslo metus) uz 3ivos darbus: pasiruodimg pamokoms, mokiniy darby tikrinimag,




VIL. PEDAGOGINTY PSICHOLOGINIY TARNYBY SPECIALISTY, MOKYKLOSE IR KITOSE
ISTAIGOSE DIRBANCIY PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU DARBO
APMOKEJIMAS

46. Pedagoginiy psichologiniy tarnyby specialisty, mokyklose ir kitose istaigose dirbanciy
psichologuy, socialiniy pedagogy:
46.1. Kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientaj:

FPareigybé Turintiems iki 3 Turintiems nuo 3 Turintiems nuo 10 Turintiems 15 ir
mety pedagoginio iki 10 mety iki 15 mety daugiau mety
darbo staza pedagoginio darbo pedagoginio darbo pedagoginio darbo
slaZa staZa staZza
Psichologai
asistentai 13,85-15,35 13,95-15,45 14-15,6 14,2-15,8
Specialieji
pedagogai,
socialinia; 14,5-16,1 15,45-17,15 16,1-17.9 16,3-18,1
edagogai ]

46.2. Kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

Pareigybé Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio 15 mety pedagoginio mety pedagoginio darbo
darbo stazg darbo stazg staza
1 2 3 4
Specialieji pedagogai,
socialiniai 16,1-17,9 16,4-18,2 16,95-18,85

pedagogai, ketvirtos
kategorijos psichologai
Vyresnieji specialicji
pedagogai, socialiniai 17,6-20,4 17,8-20,6 18,4-21,4
pedagogai, tredios
kategorijos psichologai
Metodininkai
specialie]ji pedagogai,

socialiniai pedagogai, 19,45-22.55 19,9-23,1 20,4-23.8
antros kategorijos
sichologai
Ekspertai specialicji
pedagogai, socialiniai 21,95-25,45 22,6-26,2 23,05-26,75

pedagogai, pirmos
Lkategorijos psichologai

46.3. Tarnybinio atlyginimo koeficienta, suderings su darbuotojy atstovais, nustato istaigos vadovas,




48. Specialiesiems pedagogams pstchologams, socialiniams igijusi ipsnj
et 0gams, psi \ pedagogams, jgijusiems mokslo laipsn
arl?a p.ed.agogmg (molfslo) varda ir dirbantiems pagal specialybe, istaigos vadovas gali nustatyti 1 bazg)ne’:sl
menesines algos dydzio tarnybinio atlyginimo prieda.
49. Jaunimo mokykiy socialiniams pedagogams ir psichologams mokami 5-20 proc. tarnybiniy
0

dydj nustato mokyklos steigéjas arba Jo igaliotas asmuo. Tarnybin; tlygini
prieda jsakymu skiria istaigos vadovas. * e alyginimo

VIIL ISTAIGY VADOVY, VADOVY PAVADUOTOJY, SKYRIY
(SEKTORIU) VEDEJY, KITy DARBUOTOJY, NENURODYTY APRASO I1
VII SKYRIUOSE, DARBO APMOKEJIMAS

) 50. {staigL_{ vadovy, vadovy pavaduotojy, skyriy (sektoriy) vedéjuy, kity darbuotojy, nenurodyty
apraso I1-VII skyriuose, tarnybiniy atlyginimy koeficientai:

o o Tarnybiniy atlygi nimy koeficientai —’
Pareigybés pavadinimas
pedagogy kity darbuotojy
i 2 3
Vadovai 6,56-16
Vadovy pavaduotojai 0,56-14,3
13 jy tkio ir bendriesiems klausimams 6,56-16
Vyriausiyjy buhalteriy ir vidaus audito tarnyby vadovy 6,56-18
Skyriy, kity padaliniy vadovai 10-32,85 6,56-13
Specialistai, jgije aukstaji universitetinj i8silavinima 9,2-27,95 6,56-11,4
Specialistai, jgije aukstajj neuniversitetinj i¥silavinima 9,15-26,7 6,56-10,5
| {baige kolegijas)

Specialistai, gije aukStesnjji ar specialyjj vidurinj 8,9-21,8 6,56-9,6
i8silavinima, jgyta iki 1995 mety
Tarnautojai, i¥skyrus vadovus ir spectalistus 6,56-9
Darbininkai 6,56-6,6

51. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos
darbuotojas), taip pat esant vienam vidaus audito specialistui, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip
vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

Skyriu, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15 procenty ma¥esni
negu skyriy, kity padaliniy vadovuy,

52. Specialistams nustatyta tvarka gali buti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausios
kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

53. Specialistams pedagogams, nejgijusiems aukstesniojo i$silavinimo, tarnybinio atlyginimo
koeficientas nustatomas 8,9 baziniy ménesiniy algy dydZio,

54. Specialistams ir kitiems darbuotojams, nejgijusiems auk3tesniojo i$silavinimo, tarnybinio
atlyginimo koeficientas nustatomas 6,56--8,4 bazinés ménesings algos dydzio.

55. Pasitelktiems ekspertams mokama pagal susitarima, bet ne daugiau kaip 50 baziniy valandiniy
atlygiy uZ valanda. 1% mokslo ir studijy institucijy pasitelkiiems ekspertams darbo apmokéjimo jkainiai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Specialistams pedagogams, igijusiems mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda, istaigos
vadovas gali nustatyti 1 bazinés ménesines algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda,

57. Specialistams, jgijusiems magistro laipsni, istaigos vadovas gali nustatyti 0,5 bazinés ménesinés
algos dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

58. Meny gimnazijy ir meny mokykIy pozuotojams nustatomi 3ie valandiniai atlygiai:

58.1. UZ akta — 8,5 bazinio valandinio atlygio;

58.2. Uz portreta — 7,4 bazinio valandinio atlygio;

58.3. Uz aprengta figlira — 6,4 bazinio valandinio atlygio.




60. Specialistams pedagogams tarnybiniaj atlyginimai nustatomi atsizvelgiant { jy i3silavinima,

kvalifikacijg ir pedagoginio darbo staZa.

. _61. Vairavimo instruktoriams tarnybiniai atlyginimai nustatomi uZ 40 darbo valandy normg per
savaite, i$ jy 1080 kontaktiniy valandy per mokslo metus,
62. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, tarnybinio atlyginimo

63. Mokytojy
menesinés algos dydzio.

IX. NENURODYTU APRASO I-vIIp SKYRIUOSE

ISTAIGY DARBUOTOJY, KURIEMS

NUSTATOMI TARIFINIU ATLYGIU IR TARN}"BINIU ATLYGINIMUy PRIEDA], PAREIGV)
A

64. Darbuotojy, kuriems Nustatomi 5-20 procenty tarnybiniy atlyginimy ir tarifiniy atlygiy priedai,

[staigos

Pareigos

I

2

1. Specialiosios mokyklos,
(kiasés, grupes) kurtiesiems,
neprigirdintiesiems, akliesiems,
sutrikusio intelekto, turintiems kalbos ir
komunikacijos

sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy Bendrojo
lavinimo mokykly specialiosios, lavinamosios kiasés
Sanatorinés mokyklos

profesinés mokyklos

silpnaregiams,
kity

Viiniaus  viduriné internatine mokykla "Lietuviy
namai"”
Lietuvos  sutrikusios klausos ikimokyklinio

ugdymo centras

Vaiky socializacijos centraj

Vaiky globos  namai, grupés, vaiky socialinés
globos [staigos, kai darbuotojai dirba sy specialiyjy
poreikiy vaikais, sutrikusio vystymosi kiidikiy namai
Bendrojo lavinimo mokyklos, turindios
bendrabudius ir vykdangios globa (ripyba)

Vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdyma
organizuojangio skyriaus (sektoriaus) vedéjas,
mokytojas, auklétojas, vyriausiasis auklétojas,
prie¥mokyklinio ugdymo pedagogas, specialusis

pedagogas (logopedas, tiflopedagogas,
surdopedagogas, specialusis pedagogas),
psichologas, gesty kalbos vertéfas,
ergoterapeutas, ki fleziterapeutas, gydytojas,
metodininkas, profesijos mokytojas,

neformaliojo 3vietimo mokytojas (pedagogas),
papildomojo ugdymo mokytojas (pedagogas),
meninio ugdymo mokytojas, socialinis pedagogas

2. Ligoniniy mokyklos

Vadovas, vadovo pavaduotojas  ugdymui,
mokytojas, specialusis pedagogas, auklétojas

3. Mokiniy mokymas namuose esant atitinkamai
gydytojy konsultavimo komisijos i$vadai
Individualus specialiyjy poreikiy ikimokyklinio ir
prieSmokykinio amZaus vaiky ir suaugusiyjy
mokymas namuose

Individualus ir grupinis mokymas vaikuy, gydomuy
sveikatos prieZidiros istaigose

Mokytojas, specialusis pedagogas, auklétojas

sistemos ligomis, diabetu, alergifa

4. Ikimokykiinio ugdymo istaigos, grupés Vadovas, vadovo pavaduotojas  ugdymui,
kurtiesiems, neprigirdintiesiems, akliesiemns, auklétojas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas,
silpnaregiams, sutrikusio intelekto, turintiems kalbos specialusis  pedagogas,  meninio vgdymo
ir kity komunikacijos sutrikimy, mokytojas,

Jjudesio ir padéties sutrikimy, sergantiems kvépavimo | plaukimo instruktorius,  judesio korekcijos

mokytojas, psichologas, socialinis pedagogas.
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5. Pedagogines psichologines tarnybos Vadovas, vadovo pavaduotojas, i§skyrus
pavaduotojg administracijai  jr ukiui, wkio
reikalams, Specialistas, dirbantis su vaikais
Vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui,
skyriaus, organizuojanéio ugdyma,  vedéjas,
mokytojas, profesijos mokytojas

6. Vidurines ir profesinés mokyklos teistiems
vaikams ir Suaugusiesiems, kurie atlieka aresto,
terminuoto laisves atémimo ir lajsves atémimo ikj

gyvos galvos bausmes, taip pat suimtiesiems

65. Darbuotojy, kuriems nustatomi 5-15 procenty tarnybiniy atlyginimy priedai, pareigy sarasas:

[staigos Pareigos

Aprafo 64 punkto lenteles 1 ir 4 punktuose | Direktoriaus
i$vardytos istaigos

pavaduotojas administracijai ir ukiui,
tkiui,  skyriaus vedéjas,  i¥skyrus ugdymg
organizuojandio skyriaus vedéja, vyresnysis
slaugytojas, slaugytojas,  fizines medicinos  ir
reabilitacijos specialistas, projekty vadovas, aukle,
mokytojo padéjéjas, budetojas, vyriausiasis
buhalteris

66. Darbuotojy, kuriems nustatomi iki 10 Procenty tarnybiniy atlyginimy priedai, pareigy sgradas:

Istaigos

Pareigos

Aprafo 64 punkto lentelés |

i$vardytos istaigos

s, nakting auklé,
jéjas

67. lkimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojams,
prie§mokykiinio ugdymo pedagogams, auklétojams, mokytoju padéjéjams, kuriy klasgje (grupéje) yra
integruoti (ugdomi visiskos integracijos forma} 1-4 sutrikusio ar riboto intelekto vaikai, aklieji, kurtieji,
silpnaregiai (regéjimo adtrumas sy korekeija iki 30 procenty), neprigirdintieji, turintys fizing ar Judéjimo
negalia (jei nustatytas invalidumas), kompleksiniy sutrikimy, kompleksines mokymosi negalias turintys
vaikai, 3iuos emocijy ir elgesio sutrikimus — vaikystés autizma, atipiska autizma, Aspergerio sindroma,
psichozinius ir kitys vaikystés dezintegracinius sutrikimus, nustatomas $-[( procenty tarifinio atlygio
priedas, o jeigu yra § ir daugiau tokiy vaiky — 5--20 procenty, o mokytojy padéjéjams ~ 5-15 procenty.

68. Profesiniy mokykiy ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriams iki 10 procenty tarnybinio
atlyginimo priedas nustatomas tik tuo atveju, Jei $iose jstaigose yra ne maZiau kaip trys specialiojo ugdymo
grupes, o bendrojo lavinimo mokykly direkioriams — jei yra ne mazjau kaip trys klasés.

69. lkimokyklinio ugdymo |staigy, bendrojo lavinimo mokykly, kuriose mokosi |0 ir daugiau
integruoty (ugdomi visiSkos integracijos forma) sutrikusio ar riboto intelekto vaiky, aklieji, kurtieji,
silpnaregiai {regéjimo adtrumas su korekcija iki 30 procenty), neprigirdintieji, turintys fizing ar judéjimo
negalig (kai nustatytas invalidumas), kompleksiniy sutrikimy, kompleksines mokymosi negalias turintys
vaikai, $iuos emocijy ir elgesio sutrikimus: vaikystés autizma, atipiska autizing, Aspergerio sindroma,
psichozinius ir kitus vaikystés dezintegracinius sutrikimus, direktoriams, dircktoriy pavaduotojams ugdymui
nustatomas iki 10 procenty tarnybinio atlyginimo priedas.

70, Ikimokyklinio ugdymo [staigy, bendrojo lavinimo ir profesiniy  mokykly specialiesiems
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SVIETIMO ISTAIGU DARBUOTOJU NUSTATOMU TARIFINIY ATLYGIU IR
TARNYBINIU ATLYGINIMU PRIEDY DYDZIO IR PAREIGYBIU SARASO
PATVIRTINIMO

2009 m. sausio 30 d. Nr. T2-25
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2008 m. gruodZio 30 d. isakymo Nr. ISAK-3545 ,Dél Svietimo istaigy darbuotojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo® 1 dalimi, Klaipédos miesto
savivaldybés taryba nusprendZia:

1. Patvirtinti Svietimo jstaiguy darbuotojy nustatomy tarifiniy atlygiy ir tarnybiniy atlyginimy
priedy dydi ir pareigybiy sarada (pridedama). '

2. PripaZinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2005 m. spalio 13 d.
sprendimo Nr. T2-328 ,Dé] §vietimo istaigy darbuotojy, kuriems nustatomi tarifiniy atlygiy ir
tarnybiniy atlyginimu priedai, pareigybiy sgraSo patvirtinimo* 1 punkty.

3. Skelbti apie ¥ sprendimg vietingje spaudoje ir visg sprendimo teksta — Savivaldybés
interneto tinklalapyje.

RN

Savivaldybes meras A Rimantas Taraskeviius
f e *
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215, PATWIRTINGA
KIalped‘f)s rmasto savivaldybés tarybos
. 2009m s&usw 30 d. sprendimu Nr. T2-25

SVIETIMO ISTAIGU DARBUOTOJU NUSTATOMU TARIFINIU ATLYGIU IR

TARNYBINIU ATLYGINIMU PRIEDU DYDZIO, PAREIGYBIU SARASAS

Eil. | Istaigos tipas arba Pareigybé Priedo dydis = | Nustatomas
Nr. pavadinimas pagal Svietimo ir | priedo dydis
mokslo ministro
isakyma
1. | Pedagoginé Direktorius, direktoriaus
psichologiné tarnyba | pavaduotojas (iSskyrus
pavaduotoja Dikiui), specialistas, 1520 % 15%
dirbantis su vaikais
2. | Specialiojo Direktorius, direktoriaus
. ikimokyklinio pavaduotojas ugdymui, ugdyma
ugdymo istaigos organizuojancio skyriaus vedgjas,
(. Ciauskute, auklétojas, prieSmokyklinio .
,Eglute®, ,Giliukas®, | ugdymo pedagogas; specialusis
LHOintarélis®, pedagogas (logopedas,
,,Pusaité®, tiflopedagogas, surdopedagogas,
HSvyturélis®), specialusis pedagogas),
., Versmés® papildomojo ugdymo mokytojas 15-20 % 15%
specialioji mokykja- | (pedagogas), neformaliojo
darzelis, Regos $vietimo mokytojas (pedagogas),
ugdymo centras,? meninio ugdymo mokytojas,
istaigos, kuriose yra | judesio korekeijos mokytojas,
spec.-grupés mokytojas, psichologas,
(,,Sakalélis*) kineziterapeutas, gydytojas,
socialinis pedagogas -
Direktoriaus pavaduotojas ikiui,
skyriaus vedéjas, iSskyrus
ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjg, vyresnysis slaugytojas,
slaugytojas, fizinés medicinos ir 5-15 % 5%
reabilitacijos specialistas, aukle,
mokytojo padéjéjas, budétojas,
vyriausiasis buhalteris, auklétojo
padéjéjas, slaugytojo padéjéjas
Bibliotekos vedéjas, .
| bibliotekininkas, naktiné aukle ki 10% 0%
3. | Svietimo istaigos, Priedmokyklinio ugdymo
vykdangios pedagogas "
prie$mokyklinio 5-20% 3%
ugdymo programas
4. | Ikimokyklinio Specialusis pedagogas, logopedas, G 15 % 10 %
ugdymo jstaigos ar | surdopedagogas, tiflopedagogas ¢ 0

" Priedai mokytojams, iSskyrus niurodytus §io sqra§o 3 ir 5 punktuose, mokami tik uz kontaktines valandas
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bendrojo lavinimo

(ne spec. ugdymo istaigoje)

mokyklos
5. | Gimnazijos Direktorius 5-20% 5%
Direktoriaus pavaduotojas
Tedymui 5-20% 5%
Mokytojas 3-20 % 5%
6. | Vidurings ir mokytojas
suaugusiyiy
vidurinés mokyklos 3-20% 5%
(11-12) klasés
7. | Bendrojo lavinimo Mokytojas, specialusis
mokyklos, pedagogas, mokantis namuose,
ikimokyklinio esant atitinkamai gydytoju
ugdymo istaigos, konsultacinés komisijos i¥vadai,
Regos ugdymo individualiai mokantis specialiyjy
centras, Pedagoginé | poreikiu ikimokyklinio ir 15-20 % 15%
psichologiné prie§mokyklinio amZiaus vaikus
tamyba, ar suaugusiuosius namuose,
neformaliojo individualiai ar grupémis
vietimo jstaigos mokantis vaikus, gydomus
sveikatos prieZiliros jstaigose
8. | Bendrojo lavinimo mokyklos, ikimokyklinio ugdymo
istaigos - -
8.1. Mokytojas, priemokyklinio
ugdymo pedagogas, auklétojas,
kurio klaséje (grupéje) yra 1-4
sutrikusio ar riboto intelekto
vaikai, aklieji, kurtieji,
silpnaregiai (regéjimo aStrumas su
- korekeija iki 30 procenty),
neprigirdintieji, turintys fizing ar
judéjimo negalig (jei nustatytas
invalidumas), kompleksinity >-10% > %
sutrikimy, kompleksines
mokymosi negalias turintys
vaikai, §iuos emocijy ir elgesio
sutrikimus — vaikystés autizma,
atipiskg autizma, Aspergerio
sindroma, psichozinius ir kitus
vaikystés dezintegracinius
sutrikimus
8.2. Mokytojas, prie$mokyklinio
ugdymo pedagogas, auklétojas,
kurio klaséje (grupéje) yra 5 ir
daugiau sutrikusio ar riboto
intelekto vaikai, aklieji, kurtieji, 15-20 % 15 %

silpnarégiai (regéjimo astrumas su
korekeija iki 30 procenty),
neprigirdintieji, turintys fizing ar
judéjimo negalig (jei nustatytas
invalidumas), kompleksiniy
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sutrikimy, kompleksines
mokymosi negalias turintys
vaikai, §iuos emocijy ir elgesio
sutrikimus - vaikystés autizma,
-atipitka autizing, Aspergerio
sindromg, psichozinius ir kitus
vaikystés dezintegracinius
sutrikimus

8.3.

Mokyklos-darZeliai,
,»Gilijos” pradiné
mokykla, vidurinés
bendrojo lavinimo
mokyklos,
ikimokyklinés
istaigos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui istaigoje,
kurioje mokosi 10 ir daugiau
sutrikusio ar riboto intelekto
vaiky, aklieji, kurtieji, silpnaregiai
(regéjimo astrumas su korekcija
iki 30 procenty), neprigirdintieji,
turintys fizing ar judéjimo negalia
(kai nustatytas invalidumas),
kompleksiniy sutrikimy,
kompleksines mokymosi negalias
turintys vaikai, §iuos emocijy ir
elgesio sutrikimus: vaikystés
autizma, atipiSka autizma,
Aspergerio sindroma,
psichozinius ir kitus vaikystés
dezintegracinius sutrikimus

Iki 10 %

5%

8.4.

Pagrindinés
mokyklos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui istaigoje,
kurioje mokosi 10 ir daugiau
sutrikusio ar riboto intelekto
vaiky, aklieji, kurtieji, silpnaregiai
(regéjimo astrumas su korekcija
iki 30 procenty), neprigirdintieji,
turintys fizing ar judéjimo negalia
(kai nustatytas invalidumas),
kompleksiniy sutrikimy,
kompleksines mokymosi negalias
turintys vaikai, $inos emociju ir
elgesio sutrikimus: vaikystés
autizmg, atipiSka autizma,
Aspergerio sindroma,
psichozinius ir kitus vaikystés
dezintegracinius sutrikimus

Iki 10 %

5%

Visos §vietimo
istaigos

Vadovai, igijg mokslo laipsni ar
pedagogin] (mokslo) varda

1 BMA

10.

Visos gvietimo
istaigos

Vadovai, kuriems nesuteikta

tadiau jie yra igije magistro

laipsni

vadybiné kvalifikaciné kategorija, -

0,5 BMA




