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SPRENDIMAS 
DĖL pritarimo reorganizuoti KLAIPĖDOS švietimo įstaigų ūkio tarnybą 
2010 m. sausio  __ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​d. Nr. T2-___
Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97 straipsnio 3 dalimi, 2.99 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2.101 ir 2.103 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290, Nr. 137-5379; 2009, Nr. 77-3165) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, atsižvelgdama į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimo Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ 1.2 punktą ir į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ 1 punktą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Pritarti:

1.1. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos reorganizavimui prijungimo būdu nuo 2010 m. balandžio 1 d.;

1.2. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos reorganizavimo sąlygoms (pridedama).

2. Skelbti šį sprendimą vietinėje spaudoje ir Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
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Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2010 m. sausio     d. sprendimu 

Nr. T2-

Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos REORGANIZAVIMO  SĄLYGOS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šios reorganizavimo sąlygos nustato savivaldybės biudžetinės įstaigos Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos reorganizavimo būdą, tikslus, etapus ir terminus. 

2. Reorganizavimo sąlygos parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97 straipsnio 3 dalimi, 2.99 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 2.101 ir 2.103 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos  įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290, Nr. 137-5379; 2009, Nr. 77-3165) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, atsižvelgiant į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimo Nr.T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ 1.2 punktą ir į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ 1 punktą.

3. Reorganizavime  dalyvaujantys  juridiniai asmenys:

3.1. reorganizuojama įstaiga:

pavadinimas – Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba; 

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose; 

buveinė – Debreceno g. 41, LT-94164, Klaipėda;  
kodas – 142036242;

registras – valstybės įmonė Registrų centras; 

3.2. reorganizavime dalyvaujanti įstaiga, kuriai pereina reorganizuojamos įstaigos teisės ir pareigos:

pavadinimas – Klaipėdos miesto savivaldybės administracija;

teisinė forma –  viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti sąskaitų bankuose, antspaudą ir blanką su Klaipėdos miesto savivaldybės herbu ir savo pavadinimu;

buveinė – Liepų g. 11, LT- 91502 Klaipėda; 

kodas – 188710823; 

registras – valstybės įmonė Registrų centras. 

4. Reorganizavimas atliekamas savininko teises įgyvendinančios institucijos – Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu. 

II. REORGANIZAVIMO BŪDAS IR TIKSLAS 

5. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba reorganizuojama prijungiant prie Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos: reorganizuojama Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba, kuri po reorganizacijos pasibaigs kaip juridinis asmuo, prijungiama prie Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos, kuri perims reorganizuojamos įstaigos teises ir pareigas. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba baigia veiklą kaip juridinis asmuo nuo jo išregistravimo iš valstybės įmonės Registrų centro dienos, bet ne vėliau kaip 2010 m. balandžio 18 d.

6. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba įsteigta Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2001 m. liepos 19 d.  sprendimu Nr. 210 vietoj Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo skyriaus Ūkinio aptarnavimo skyriaus. Pagrindinė veiklos rūšis – pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai teikimas, aptarnavimo veikla bendrajam valdymui palaikyti. Kitos veiklos rūšys – krovinių sandėliavimas, vežimas, inžinerinė-technologinė veikla, techninis tikrinimas ir analizė, konsultavimas darbų saugos klausimais.
Po reorganizavimo Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos funkcijos bus perduotos Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai. Savivaldybės švietimo įstaigų pastatų eksploatacijos ir priežiūros, šilumos ir elektros ūkio, vandentiekio ir kanalizacijos tinklų priežiūros funkcijos bus perduotos Miesto ūkio departamento Socialinės infrastruktūros priežiūros skyriaus Infrastruktūros poskyriui, savivaldybės švietimo įstaigų aprūpinimo vadovėliais ir kitomis mokymo priemonėmis bei maitinimo organizavimo funkcijos – Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus Aprūpinimo poskyriui, švietimo įstaigų dokumentų archyvavimo funkcija – Archyvui, viešųjų pirkimų funkcija bus vykdoma Savivaldybės administracijos nustatyta tvarka. Į Miesto ūkio departamento Socialinės infrastruktūros priežiūros skyrių būtų perkelti 5 darbuotojai, į Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyrių – 3 darbuotojai, į Ūkio skyrių – 3 darbuotojai, į Archyvą – 1 darbuotojas. 8 darbuotojai bus atleisti iš darbo, išmokant jiems išeitinę kompensaciją.

III. finansiniai įsipareigojimai, TURTO paskirstymas ir PANAUDOJIMAS, PRIEVOLIŲ, DOKUMENTŲ, TEISIŲ IR PAREIGŲ PERĖMIMAS 

7. Reorganizuojamos viešosios įstaigos Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybas turtas, teisės ir pareigos perduodamos ir perimamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais.
8. Visi reorganizuotos įstaigos finansiniai įsipareigojimai, likę 2010 m. kovo 31 d., pereina Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai. Visas reorganizuotos įstaigos turtas (ilgalaikis materialusis, ilgalaikis nematerialusis bei trumpalaikis materialusis) bus perduodamas valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai, remiantis  2010 m. kovo 31 d. balanso bei buhalterinės apskaitos duomenimis, atsižvelgiant į turto pasikeitimus dėl reorganizuojamos Švietimo įstaigų ūkio tarnybos turto nusidėvėjimo iki turto perdavimo aktų sudarymo dienos.


9. Iki reorganizacijos Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos patikėjimo teise valdomos patalpos  Debreceno g. 41, LT-94164 Klaipėda (bendras plotas 1070,93 kv. m), pastatas Baltijos pr. 49, LT-94127 Klaipėda (bendras plotas 1740,0 kv. m), pastatas Vaivos g. 23, LT-92279 Klaipėda (bendras plotas 433,56 kv. m) bus perduoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai. 

10. Turto, teisių bei pareigų perdavimo–priėmimo aktus pasirašo Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas ir vyriausiasis buhalteris bei reorganizavime dalyvaujančios ir po reorganizavimo veiklą tęsiančios Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius ir vyriausiasis finansininkas.
11. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos antspaudai nustatyta tvarka sunaikinami po to, kai šios įstaigos viršininkas ir vyriausiasis buhalteris pasirašo įstaigos turto, teisių, pareigų ir dokumentų perdavimo ir priėmimo aktus.

12. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba privalo užtikrinti nepertraukiamą veiklą pagal galiojančius įstaigos nuostatus.

13. Teisės aktų ir sutarčių nustatyta tvarka reorganizuojama Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba peržiūri sudarytas sutartis ir praneša kreditoriams apie reorganizuojamos įstaigos įsipareigojimų perdavimą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai.

14. Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba turi teisę sudaryti sandorius, kurie būtini įstaigos veiklai užtikrinti iki reorganizavimo pabaigos, tik suderinus su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriumi, o juos sudarant, informuoti kitas sandorių šalis apie įstaigos reorganizavimą. 

15. Reorganizavimo laikotarpiu Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas neturi teisės priimti į darbą naujų darbuotojų. 

IV. DARBO SANTYKIAI

16. Patvirtinus reorganizavimo sąlygas, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas reorganizuojamos Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos steigėjas įspėja reorganizuojamos įstaigos vadovą apie numatomus darbo santykių pasikeitimus ar galimą darbo sutarties nutraukimą Darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Patvirtinus reorganizavimo sąlygas, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas reorganizuojamos Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos vadovas įspėja darbuotojus apie numatomus darbo sąlygų pasikeitimus Darbo kodekso nustatyta tvarka. 
18. Nesutikus dirbti pakeistomis darbo sąlygomis reorganizuojamos įstaigos vadovas ir darbuotojai atleidžiami Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V. REORGANIZAVIMO ETAPAI IR LAIKAS
19. Reorganizavimas įgyvendinamas etapais pagal priemonių planą:

	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Laikas
	Atsakingas

	1.
	Reorganizavimo sąlygų projekto viešas paskelbimas. Pranešimo apie įstaigų reorganizavimą pateikimas valstybės įmonei Registrų centrui
	2010 m sausis
	Savivaldybės administracija,

Švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas

	2.
	Reorganizavimo sąlygų tvirtinimas 
	2010 m. vasaris
	Savivaldybės administracija

	3.
	Klausimų, susijusių su reorganizuojamos įstaigos darbuotojų darbo santykiais, sprendimas 
	Iki 2010 m. kovo 31 d.
	Savivaldybės administracija, Švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas

	4.
	Materialiojo turto ir patalpų perdavimo projekto rengimas ir tvirtinimas 
	2010 m. vasaris– kovas
	Švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas,

Savivaldybės administracija

	5.
	Buhalterinės apskaitos, finansinių bei kitų sutartinių įsipareigojimų perdavimas ir priėmimas
	2010 m. kovas– balandis
	Švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas,

Savivaldybės administracija

	6.
	Darbo santykių su Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos darbuotojais pakeitimas 
	2010 m.

balandžio 1 d.
	Savivaldybės administracija,

Švietimo įstaigų ūkio tarnybos viršininkas


____________________

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRITARIMO reorganizuoti KLAIPĖDOS švietimo įstaigų ūkio tarnybą“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimu numatoma reorganizuoti Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba prijungimo prie Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos būdu.

Išanalizavus Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos  struktūrą, pareigybių skaičių, veiklos pobūdį, nustatyta, kad yra galimybių pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, sustiprinti darbuotojų kompetenciją, padidinti jų atsakomybę už veiklos rezultatus, prijungus įstaigą prie Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos:

Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos funkcijos bus perduotos Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai. Savivaldybės švietimo pastatų eksploatacijos ir priežiūros, šilumos ir elektros ūkio, vandentiekio ir kanalizacijos tinklų priežiūros funkcijos bus perduotos Miesto ūkio Socialinės infrastruktūros priežiūros skyriaus Infrastruktūros poskyriui, pavaldžių savivaldybei švietimo įstaigų aprūpinimo vadovėliais ir kitomis mokymo priemonėmis bei maitinimo organizavimo funkcijos ​– Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus Aprūpinimo poskyriui, švietimo įstaigų dokumentų archyvavimo funkcija – Archyvui, viešųjų pirkimų funkcija bus vykdoma savivaldybės administracijos nustatyta tvarka. 
Švietimo įstaigų ūkio tarnyboje yra 21,75 etato, dirba 20 darbuotojų. Po reorganizacijos  dirbs 12 darbuotojų Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje.
Prijungus įstaigą sumažėtų 9,75 etato.  8 darbuotojus reikėtų atleisti iš darbo, išmokant jiems išeitinę kompensaciją. 5 darbuotojai būtų perkelti į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Miesto ūkio departamento Socialinės infrastruktūros priežiūros skyrių, 3 darbuotojai – į Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyrių, 3 darbuotojai – į Ūkio skyrių, 1 darbuotojas – į Archyvą. 
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Įgyvendinant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimo Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėms priemonėms“ 1.2 punktą ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ 1 punktą, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. gruodžio 9 d. įsakymu Nr. AD1-198 sudaryta darbo grupė išanalizavus Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos struktūrą, pareigybių skaičių, veiklos pobūdį nustatė, kad gerinant darbo organizavimą, yra galimybių reorganizuoti šią įstaigą, prijungiant ją prie Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos.

3. Kokių rezultatų laukiama.
Prijungus Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybą, įstaigos atliekamos funkcijos ir  pastatai būtų perduoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai, sumažėtų darbuotojų etatų, bus sutaupytos biudžeto lėšos. 

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Nėra.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

2011 metais, palyginus su 2009 metais, bus pasiektas ekonominis efektas – darbo užmokesčio fondo ir įmokų socialiniam draudimui poreikis sumažės 153,9 tūkst. Lt. Pateikiama lyginamoji Klaipėdos miesto švietimo įstaigų ūkio tarnybos etatų skaičiaus ir darbo užmokesčio fondo iki reorganizacijos ir po reorganizacijos lentelė.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

2010 metais dėl darbuotojų pareigų pakeitimo ir pasikeitusio darbo užmokesčio (su SODRA), kompensacijoms už nepanaudotas atostogas ir išeitinėms kompensacijoms išmokėti prognozuojamos 440,5 tūkst. Lt  išlaidos. 2011 metais darbo užmokesčiui su socialinio draudimo įmokomis planuojama 279,1 tūkst. Lt lėšos. Pateikiama  2009-2011 metų etatų skaičiaus ir darbo užmokesčio fondo  analizė.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Teigiamos pasekmės: prijungus Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybą, pagerėtų teikiamų paslaugų kokybė, mažės darbo užmokesčio fondo ir įmokų socialiniam draudimui poreikis.  

Neigiamos pasekmės: po reorganizavimo būtų sumažinta 9,75 etato, bus atleisti 8 darbuotojai.

PRIDEDAMA:

1. Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje, išrašai, 6 lapai.

2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. liepos 23 d. sprendimo Nr.T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėms priemonėms“ išrašas, 1 lapas.

3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr.T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ išrašas, 2 lapai.

Vedėjo pavaduotoja, pavaduojanti
Švietimo skyriaus vedėją                                                                          Virginija Kazakauskienė
D. Andrijauskienė, tel. 39 61 42
2010-01-07

