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Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS 2010 METAMS PATVIRTINIMO

2009 m. gruodžio    d. Nr. T2- 

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638) 28 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios  darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto tvarkos aprašo 67 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a 

patvirtinti Klaipėdos miesto viešųjų darbų programą 2010 metams (pridedama).

Savivaldybės meras 








Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius

Aloyzas Každailevičius

SUDERINTA

Finansų ir ekonomikos komiteto pirmininkas




Alfonsas Bargaila

Socialinių reikalų komiteto pirmininkė




Irina Rozova
L. Makūnienė, tel. 39 61 07

2009-12-02
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS 
2010 METAMS“ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. padėti bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo darbuotojams, bendrojo lavinimo mokyklų moksleiviams ir studentams atostogų metu, ekonominius sunkumus patiriančių įmonių darbuotojams priverstinių prastovų metu ar dirbantiems ne visą darbo laiką laikinai įsidarbinti integruotis į darbo rinką bei sudaryti jiems sąlygas užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų darbų programa (toliau – Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“. Savivaldybės tarybos rengia ir tvirtina viešųjų darbų programą ir viešųjų darbų sąrašą.

3. Kokių rezultatų laukiame. Įgyvendinus šią programą bus įdarbinta 530 asmenų. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys uždirbs lėšų pragyvenimui, nepraras darbo įgūdžių, dalis susiras nuolatinį darbą, nereikės jiems mokėti pašalpų, ekonominius sunkumus patiriančiose įmonėse išlaikys darbo vietas. Šiomis lėšomis bus sprendžiamos miesto tvarkymo problemos ,atliekami biudžetinių įstaigų (ypač švietimo) nedideli ir nesudėtingi remonto darbai, socialinei darbuotojai prižiūrės senyvo amžiaus ir neįgaliuosius asmenis.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. Negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. Iš Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto ir teritorines darbo biržos Programos planuojama skirti 1260,13 tūkst. Lt.
Iš Valstybės biudžeto lėšų valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti darbo rinkos politikos rengimui ir įgyvendinimui skirtų lėšų – 646,2 tūkst. Lt (iš jų: 3 proc. (18,29 tūkst. Lt) – darbdaviams iš dalies kompensuoti kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas; 3 proc. (18,29 tūkst. Lt) – viešųjų darbų administravimo išlaidoms padengti savivaldybei; 609,63 tūkst. Lt – darbo užmokesčiui).

Darbo biržos lėšos – 613,93 tūkst. Lt (iš jų: 3,5 tūkst. Lt – kelionės išlaidos; 0,8 tūkst. Lt sveikatos patikrinimo išlaidos; 609,63 tūkst. Lt – darbo užmokesčiui).

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Lėšos gautos iš valstybės biudžeto lėšų valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti darbo rinkos politikos rengimui ir įgyvendinimui. Skirta lėšų – 646,2 tūkst. Lt.

7. Gautos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. Patvirtinus šią programą atsiras galimybė Klaipėdos mieste organizuoti viešuosius darbus įdarbinant laikinai nedirbančius asmenis.
Sprendimo projekto iniciatorius – Investicijų ir verslo plėtros skyrius.

PRIDEDAMA:


Darbo biržos derinimo raštas.
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