DĖL KLAIPĖDOS LOPŠELIŲ-DARŽELIŲ "BITUTĖ" IR "DRUGELIS" REORGANIZAVIMO 

 

2009 m. lapkričio 26 d. Nr. T2-396  
 Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049;  2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 7 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 4, 6 dalimis, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755) 44 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo (Žin., 1998, Nr. 54-1492; 2002, Nr. 60-2412; 2006, Nr. 87-3397) 11 straipsnio 2 dalimi, Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1162 (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gegužės 19 d. įsakymo Nr. ISAK-1048 redakcija), Klaipėdos miesto savivaldybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos aprašu, patvirtintu Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. T2-15, ir atsižvelgdama į tai, kad apie reorganizavimą vieną kartą viešai buvo paskelbta („Vakarų ekspresas“, 2009  m. spalio 30 d., Nr. 251 (5311)), Klaipėdos  miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Reorganizuoti nuo 2010 m. sausio 1 d. Klaipėdos lopšelius-darželius „Bitutė“ ir „Drugelis“ prijungimo būdu. 

2. Patvirtinti:

2.1. Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo sąlygas (pridedama);

2.2. Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ nuostatus (pridedama). 

3. Perduoti nuo 2010 m. sausio 1 d. Klaipėdos lopšeliui-darželiui „Bitutė“ valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise Klaipėdos miesto savivaldybei nuosavybės teise priklausantį, Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ patikėjimo teise valdomą nekilnojamąjį, ilgalaikį ir trumpalaikį materialųjį ir nematerialųjį turtą (sąrašas pridedamas).

4. Įgalioti Aušrą Milvydienę, lopšelio-darželio „Bitutė“ direktorę, pasirašyti nuostatus, įregistruoti juos Juridinių asmenų registre ir atlikti kitus reikalingus veiksmus, susijusius su reorganizavimu.

5. pripažinti netekusiais galios nuo 2010 m. sausio 1 d.:

5.1. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2006 m. vasario 9 d. įsakymą Nr. Ad1-273 „Dėl Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ nuostatų patvirtinimo“;

5.2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2006 m. vasario 7 d. įsakymą Nr. Ad1-241 „Dėl Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ nuostatų patvirtinimo“.

6. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras                                          

Rimantas Taraškevičius


PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu 

Nr. T2-396
pritarta

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. spalio 29 d. sprendimu 

Nr. T2-343

Klaipėdos lopšelių-darželių „bitutė“ ir „drugelis“        REORGANIZAVIMO  SĄLYGOS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šios reorganizavimo sąlygos nustato savivaldybės biudžetinių įstaigų Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo būdą, tikslus, etapus ir terminus. 

2. Reorganizavimo sąlygos parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96, 2.97, 2.99, 2.101 ir 2.103 straipsniais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos  įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049;  2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755) 44 straipsnio 1, 4 dalimis, atsižvelgiant į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento veiklos optimizavimo priemonių plano 2009–2010 metams, patvirtinto Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. AD1-1310, 1 priemonę.

3. Reorganizavime  dalyvaujantys  juridiniai asmenys:

3.1. reorganizuojama įstaiga:

pavadinimas – Klaipėdos lopšelis-darželis „Drugelis“. 

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Įstaigos grupė – neformaliojo švietimo mokykla, tipas – lopšelis-darželis.

Buveinė – Sportininkų g. 19A, LT-92263 Klaipėda.  
Kodas – 190422244. 

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas; 

            3.2 . įstaiga, kuriai pereina reorganizuojamos įstaigos teisės ir pareigos:

pavadinimas – Klaipėdos lopšelis-darželis „Bitutė“.

teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Įstaigos grupė – neformaliojo švietimo mokykla, tipas – lopšelis-darželis.

Buveinė – Švyturio g. 14A, LT- 92264 Klaipėda. 

Kodas – 190422059. 

Registras – Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialas. 

4. Reorganizavimas atliekamas savininko teises įgyvendinančios institucijos – Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu. 

II. REORGANIZUOJAMos ĮSTAIGOS DUOMENYS


5.  Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ turtas 2009 m. liepos 1 d. (balanso duomenys): ilgalaikis (likutinė vertė) – 302,19 tūkst. Lt, trumpalaikis – 68,48 Lt. Biudžeto lėšos, skirtos 2009 metams (2009 m. rugsėjo 18 d. sąmatos duomenys), – 762,9 tūkst. Lt (mokinio krepšelio – 27,4 tūkst. Lt, aplinkos – 609,3 tūkst. Lt, specialiųjų programų – 126,2 tūkst. Lt).


6.  Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ turimos sąskaitos: AB Šiaulių banko Klaipėdos filiale Nr. LT 697180500002142136 (aplinkos, mokinio krepšelio lėšų), Nr. LT7180500002142437 (specialiųjų programų lėšų), Nr. LT 7180500002142738 (paramos lėšų); „Swedbank“, AB banko Klaipėdos filiale Nr. LT 287300010078982869 (aplinkos, mokinio krepšelio lėšų).


III. REORGANIZAVIMO BŪDAS, TIKSLAS IR PAGRINDIMAS


7. Klaipėdos lopšelis-darželis „Drugelis“ reorganizuojamas prijungimo prie Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ būdu nuo 2010 m. sausio 1 d. Ši įstaiga po reorganizavimo kaip juridinis asmuo pasibaigia, jos teisės ir pareigos pereina Klaipėdos lopšeliui-darželiui „bitutė“.  

8. Klaipėdos lopšelis-darželis „bitutė“ įsteigtas 1960 m., lopšelis-darželis „Drugelis“ – 1962 m. šios įstaigos išsidėsčiusios viena šalia kitos, jų pastatus skiria bendra tvora. 2009 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje „Bitutė“ veikia 4 (1 lopšelio, 2 darželio, 1 priešmokyklinio) grupės, iš jų 2 (1 lopšelio, 1 darželio) dirbančios 12 val. ir 2 – 10,5 val. dienos režimu. Lopšelyje-darželyje „Drugelis“ veikia 5 (1 lopšelio, 3 darželio, 1 priešmokyklinio ugdymo) grupės, iš jų 2 (1 lopšelio, 1 darželio) dirbančios 12 val. ir 3 – 10,5 val. dienos režimu. Abi įstaigas lanko 156 vaikai (kiekvienoje po 78). 

Išanalizavus reorganizavime dalyvaujančių įstaigų struktūrą, pareigybių skaičių, pedagogines normas, veiklos pobūdį bei lankančių vaikų skaičių, nustatyta, kad yra galimybių optimizuoti šių įstaigų administravimą, aiškiau numatyti jų veiklos tikslus:

	Prieš reorganizavimą
	Po reorganizavimo

	Pareigybės pavadinimas
	Lopšelis-darželis „Bitutė“
	Lopšelis-darželis „Drugelis“
	Iš viso DU*
	Pareigybės pavadinimas
	Lopšelis-darželis „Bitutė“

	
	Etatų skaičius
	Tarnybinio atlyginimo koeficientas su priedu
	DU*
	Etatų skaičius
	Tarnybinio atlyginimo koeficientas su priedu
	DU*
	
	
	Etatų skaičius
	Tarnybinio atlyginimo koeficientas su priedu
	DU*

	Direktorius
	1
	26,75
	3263,50
	1
	23,75
	2897,50
	6161,00
	Direktorius
	1
	26,75
	3263,50

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1
	20,90
	2549,80
	1
	20,90
	2549,80
	5099,60
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2
	20,90
	5099,60

	Ūkio reikalų vedėjas
	1
	9,78
	1193,16
	1
	9,78
	1193,16
	2386,32
	Ūkio reikalų vedėjas
	1
	9,78
	1193,16

	Vyriausiasis buhalteris
	1
	12,28
	1498,16
	1
	12,28
	1498,16
	2996,32
	Vyriausiasis buhalteris
	1
	12,28
	1498,16

	Kasininkas- sąskaitininkas
	0,5
	7,78
	474,58
	0,5
	7,78
	474,58
	949,16
	Kasininkas- sąskaitininkas
	0,5
	7,78
	474,58

	Sekretorius
	1
	7,78
	949,16
	1
	7,78
	949,16
	1898,32
	Sekretorius
	1
	7,78
	949,16

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	1
	15,86
	1934,92
	1
	17,96
	2191,12
	4126,04
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	2
	16,91
	4126,04

	Auklėtojas
	5,84
	
	10429,29
	7,44
	
	13304,59
	23733,59
	Iš viso auklėtojas
	13,28
	
	23733,59

	Meninio ugdymo mokytojas
	0,5
	18,58
	1133,38
	0,5
	18,58
	1133,38
	2266,76
	Meninio ugdymo mokytojas
	1
	18,58
	2266,76

	Bendrosios praktikos slaugytojas
	0,5
	9,80
	597,80
	0,5
	9,80
	597,80
	1195,6
	Bendrosios praktikos slaugytojas
	1
	9,80
	1195,60

	Auklėtojos padėjėjas
	4
	6,58
	3211,04
	5
	6,58
	4013,80
	7224,84
	Auklėtojos padėjėjas
	9
	6,58
	7224,84

	Sandėlininkas
	0,5
	6,58
	401,38
	1
	6,58
	802,76
	1204,14
	Sandėlininkas
	1
	6,58
	802,76

	Patalynės prižiūrėtojas
	0,5
	6,58
	401,38
	0,5
	6,58
	401,38
	802,76
	Patalynės prižiūrėtojas
	0,5
	6,58
	401,38

	Pastatų ir sistemų priežiūros, einamojo remonto darbininkas
	1
	6,58
	802,76
	1
	6,58
	802,76
	1605,52
	Pastatų ir sistemų priežiūros, einamojo remonto darbininkas
	1,5
	6,58
	1204,14

	Pagalbinis darbininkas
	0,5
	6,58
	401,38
	0,5
	6,58
	401,38
	802,76
	Pagalbinis darbininkas
	1
	6,58
	802,76

	Valytojas
	0,5
	6,58
	401,38
	0,5
	6,58
	401,38
	802,76
	Valytojas
	1
	6,58
	802,76

	Kiemsargis
	1
	6,58
	802,76
	1
	6,58
	802,76
	1605,52
	Kiemsargis
	1
	6,58
	802,76

	Logopedas
	1
	14,96
	1825,12
	1
	14,96
	1825,12
	3650,24
	Logopedas
	1
	14,96
	1825,12

	Iš viso:
	22,34
	
	32270,96
	25,44
	
	36240,59
	68511,55
	Iš viso:
	39,78
	
	57666,96


* DU – lėšos, skirtos darbo užmokesčiui per mėnesį, taikant švietimo ir mokslo ministro (2009-08-21 įsakymas Nr. ISAK-1736) nustatytus tarnybinius koeficientus ir 122,0 Lt bazinį atlyginimą

Po reorganizavimo veiktų 9 (2 lopšelio, 5 darželio, 2 priešmokyklinio ugdymo) grupių ikimokyklinio ugdymo įstaiga – Klaipėdos lopšelis-darželis „Bitutė“, būtų sutaupytos administravimui skiriamos lėšos. Iš viso būtų panaikinti 8 lopšelio-darželio „Drugelis“ etatai, finansuojami iš savivaldybės biudžeto: 1 – direktoriaus, 1 – ūkio reikalų vedėjo, 1 – vyriausiojo buhalterio, 0,5 – kasininko-sąskaitininko, 1 – sekretoriaus, 0,5 sandėlininko, 0,5 – patalynės prižiūrėtojo, 0,5 – pastatų ir sistemų priežiūros, einamojo remonto darbininko, 1 – kiemsargio, 1 – logopedo. 

prognozuojamas 170,38 tūkst. Lt metinio darbo užmokesčio fondo ir įmokų socialiniam draudimui ekonomija.


9. Po reorganizavimo veiksiančio juridinio asmens teisinis statusas ir buveinė nesikeis.

IV. piniginės lėšos ir finansiniai įsipareigojimai


10. Visi reorganizuoto lopšelio-darželio „Drugelis“ finansiniai įsipareigojimai, likę 2009 m. gruodžio 31 d., pereina lopšeliui-darželiui „Bitutė“.


11. Visos specialiųjų programų lėšos (ir jų likučiai) už teikiamas atlygintinas paslaugas, kurias lopšelis-darželis „Drugelis“ gavo, pervedė į savivaldybės biudžetą, bet nepanaudojo iki 2009 m. gruodžio 31 d., pereina lopšeliui-darželiui „Bitutė“.

V. TURTO paskirstymas ir PANAUDOJIMAS


12. Iki reorganizacijos lopšelio-darželio „drugelis“ patikėjimo teise valdomas pastatas (Sportininkų g. 19A, LT-92263 Klaipėda) bus perduotas lopšeliui-darželiui „Bitutė“. 


13. Visas reorganizuotos įstaigos turtas  (ilgalaikis materialusis, ilgalaikis nematerialusis bei trumpalaikis materialusis) perduodamas valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teisė lopšeliui-darželiui „Bitutė“.

VI. REORGANIZAVIMO ETAPAI IR LAIKAS


11. Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ administracija reorganizavimo metu privalo užtikrinti nepertraukiamą veiklą pagal galiojančius įstaigos nuostatus. Ji įpareigojama sudaryti tik tuos sandorius, kurie būtini įstaigos veiklai užtikrinti iki reorganizavimo pabaigos, o juos sudarant, informuoti kitas sandorių šalis apie įstaigos reorganizavimą. 


12. Reorganizavimo laikotarpiu Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorius neturi teisės, nesuderinęs su  Savivaldybės administracija, priimti į darbą naujų darbuotojų. 


13.  Reorganizavimas įgyvendinamas etapais pagal priemonių planą:

	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Laikas
	Atsakingas

	1.
	Diskusijos su  reorganizavime dalyvaujančių  įstaigų vadovais, bendruomene dėl reorganizavimo tikslingumo
	2009 m. rugsėjis–spalis
	Savivaldybės administracija 

	2.
	Reorganizavimo sąlygų projekto rengimas, viešas paskelbimas, tvirtinimas 
	2009 m. spalis–lapkritis
	Savivaldybės administracija, savivaldybės taryba

	3.
	Pranešimas apie įstaigų reorganizavimą Juridinių asmenų registro Klaipėdos filialui
	2009 m. spalis–lapkritis
	Reorganizavime dalyvaujančių įstaigų vadovai

	4.
	Sprendimo dėl įstaigų reorganizavimo projekto rengimas ir tvirtinimas
	2009 m. lapkritis
	Savivaldybės administracija, savivaldybės taryba

	5.
	Klausimų, susijusių su reorganizuojamų įstaigų darbuotojų darbo santykiais, sprendimas 
	2009 m. lapkritis–gruodis
	Savivaldybės administracija, reorganizavime dalyvaujančių įstaigų vadovai

	6.
	Ugdytinių teisėtų atstovų informavimas raštu apie būsimą įstaigos reorganizavimą  
	2009 m. lapkritis–gruodis
	Lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorius

	7.
	Lopšelio-darželio „drugelis“ materialiojo turto ir patalpų perdavimo projekto rengimas ir tvirtinimas 
	2009 m. gruodis
	Lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorius,

Savivaldybės administracija, savivaldybės taryba

	8.
	Lopšelio-darželio „drugelis“ buhalterinės apskaitos, finansinių bei kitų sutartinių įsipareigojimų perdavimas
	2009 m. gruodis
	Reorganizavime dalyvaujančių įstaigų vadovai

	9.
	Darbo santykių su lopšelio-darželio „Drugelis“ darbuotojais pakeitimas 
	2009 m. gruodis
	Savivaldybės administracija, lopšelio-darželio „Bitutė“ direktorius 

	10.
	Mokymo sutartyse sutartų įsipareigojimų lopšelio-darželio „Drugelis“ ugdytiniams perėmimas
	2009 m. gruodis
	Lopšelio-darželio „Bitutė“ direktorius 

	11.
	Reorganizavimo užbaigimas ir aptarimas 
	2009 m. sausis–vasaris 
	Savivaldybės administracija 


____________________

Teisės aktų išrašas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
3. Paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija;

1) savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS
125 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu
1. Viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Jei ši sutinka su pasiūlymu, per septynias dienas turi apie tai pranešti šaliai, pateikusiai pasiūlymą nutraukti darbo sutartį. Sutarusios nutraukti sutartį, šalys sudaro raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties nutraukimo sąlygos (kompensacijų, nepanaudotų atostogų suteikimo ir kt.).

141 straipsnis. Atsiskaitymo su atleidžiamu darbuotoju tvarka
[1 dalies redakcija iki 2010-12-31]
*1. Darbdavys privalo visiškai atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju jo atleidimo dieną, jeigu įstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Jei darbuotojui priklauso ne mažesnė kaip penkių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, darbdavys šią išmoką savo sprendimu gali išmokėti ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo atleidimo iš darbo dienos, išeitinės išmokos sumų mokėjimą išdėstydamas lygiomis dalimis ir ne rečiau negu kas mėnesį.

2. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieną privalo išmokėti visas jam priklausančias pinigų sumas, nustatyta tvarka užpildyti darbuotojo darbo sutartį.
177 straipsnis. Piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas
1. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidžiama. Jei dėl darbo santykių pabaigos darbuotojui negali būti suteikiamos kasmetinės atostogos arba jei darbuotojas jų nepageidauja, jam išmokama piniginė kompensacija.
2. Piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas išmokama nutraukiant darbo sutartį neatsižvelgiant į jos terminą. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudotų kasmetinių atostogų, tenkančių tam darbo laikotarpiui, darbo dienų skaičių. Jei darbuotojui kasmetinės atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip už vienerius darbo metus, kompensacija išmokama už visas nepanaudotas kasmetines atostogas.
