Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

Dėl darbo sutarties su VERONIKA BRAZDAUSKIENE nutraukimo 

2009 m. gruodžio    d. Nr. 

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalimi, 141 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 177 straipsniu, atsižvelgdama į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimą Nr. T2-396 „Dėl Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo“, V. Brazdauskienės 2009 m. gruodžio 7 d. prašymą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Nutraukti 2009 m. gruodžio 31 d. darbo sutartį su Veronika Brazdauskiene, Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ direktore, šalių susitarimu, išmokant 6 (šešių) mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką ir piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.
2. Atleidimo iš darbo dieną dieną išmokėti V. Brazdauskienei priklausantį darbo užmokestį ir piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas.
3. Įpareigoti:

3.1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ direktorių išmokėti V. Brazdauskienei išeitinę išmoką ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo atleidimo iš darbo dienos, išeitinės išmokos sumų mokėjimą išdėstant lygiomis dalimis ir ne rečiau negu kas mėnesį;  
3.2. V. Brazdauskienę perduoti reikalus A. Milvydienei, Klaipėdos lopšelio-darželio „Bitutė“ direktorei, ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną;
3.3. Savivaldybės administracijos direktorių Aloyzą Každailevičių pasirašyti darbo sutarties su V. Brazdauskiene nutraukimą.

4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Klaipėdos apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius

            Aloyzas Každailevičius

SUDERINTA

Socialinio departamento direktorė
Nijolė Laužikienė

Finansų skyriaus vedėja
Aldona Špučienė

Juridinio skyriaus vedėjas
Artūras Žičkus
Švietimo skyriaus vedėja
Laima Prižgintienė

Personalo skyriaus vedėja
Danutė Valuckienė

Kanceliarijos vyriausioji specialistė
Birutė Radavičienė
N. Lekšienė, tel. 39 60 85
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO “DĖL DARBO SUTARTIES SU VERONIKA BRAZDAUSKIENE NUTRAUKIMO” PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimo projektu prašome atleisti iš pareigų Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorę Veroniką Brazdauskienę šalių susitarimu nuo 2009 m. gruodžio 31 d., išmokant šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

2009 m. lapkričio 26 d. Klaipėdos miesto savivaldybės taryba priėmė sprendimą Nr. T2-396 „Dėl Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo“. Šiuo sprendimu nuo 2010 m. sausio 1 d. reorganizuojami Klaipėdos lopšeliai-darželiai „Bitutė‘ ir „Drugelis“ prijungimo būdu. Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo sąlygose VI dalies 9 punkte numatyta, kad darbo santykių su lopšelio-darželio „Drugelis“ darbuotojais pakeitimas bus vykdomas 2009 m. gruodžio mėn.
Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos direktoriui gavus Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorės Veronikos Brazdauskienės prašymą atleisti iš užimamų pareigų nuo 2009 m. gruodžio 31 d., pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 str. LR darbo kodekso 125 straipsnis „Darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu“ reglamentuoja darbo sutarties nutraukimą, kai viena darbo sutarties šalis raštu pasiūlo kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. 
V.Brazdauskienė Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorės pareigose dirba nuo 1981 m. lapkričio 2 d. A. Brazdauskienei yra suteikta III vadybinė kvalifikacinė kategorija.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Bus patenkintas įstaigos vadovo prašymas atleisti iš darbo.
Vadovaujantis LR DK 129 str. 1 d. darbdavys gali nutraukti neterminuotą darbo sutartį su darbuotoju tik dėl svarbių priežasčių, apie tai įspėjęs jį šio kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka. (Lopšelio-darželio „Drugelis“ direktorė V. Brazdauskienė turėtų būti įspėta prieš 2 mėn.). Atleidimo iš darbo data turėtų būti 2010 m. vasario mėn. Vadovaujantis LR DK 140 straipsnio 1 dalies 6 punktu, atsižvelgiant į V. Brazdauskienės nepertraukiamąjį stažą įstaigoje, jai turėtų būti išmokama šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Darytina išvada, kad atleidžiant įstaigos vadovą šalių susitarimu tauposi įstaigos lėšos.(Susitaupo daugiau kaip vieno mėnesio darbo užmokesčio dydžio atlyginimas + kompensacija už 1 mėnesio nepanaudotas kasmetines atostogas).
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Tarybos sprendimas derintas su Socialinio departamento direktoriumi, Finansų skyriaus vedėju, Švietimo skyriaus vedėju, Juridinio skyriaus vedėju - neigiamų vertinimų negauta.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Klaipėdos lopšelis-darželis „Drugelis“ 2009-12-08 pateikė pažymą Nr. 78 „Dėl išeitinės kompensacijos direktoriui“, kurioje nurodyta, kad, iš pareigų atleidžiamai direktorei V. Brazdauskienei lėšų išmokėti išeitinę kompensaciją įstaiga neturi. 

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 141 str., darbdavys privalo visiškai atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju jo atleidimo dieną, jeigu įstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Jei darbuotojui priklauso ne mažesnė kaip penkių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, darbdavys šią išmoką savo sprendimu gali išmokėti ne vėliau kaip per tris mėnesius nuo atleidimo iš darbo dienos, išeitinės išmokos sumų mokėjimą išdėstydamas lygiomis dalimis ir ne rečiau negu kas mėnesį.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Nepanaudotų atostogų kompensaciją sudaro 3930,64 Lt (už 28 darbo dienas).

Išeitinę kompensaciją sudaro 17772,11 Lt.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos sprendimo priėmimo pasekmės – įgyvendinamas 2009-11-26 Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T2-396 „Dėl Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo“. 
PRIDEDAMA:

1. V. Brazdauskienės  2009-12-07 prašymo kopija, 1 lapas;

2. Klaipėdos lopšelio-darželio „Drugelis“ 2009-12-08 pažyma Nr.78 „Dėl išeitinės kompensacijos direktoriui“, 1 lapas;
3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimas Nr. T2-396 „Dėl Klaipėdos lopšelių-darželių „Bitutė“ ir „Drugelis“ reorganizavimo“, 6 lapai.
4. Teisės aktų išrašas, 1 lapas.

Personalo skyriaus vedėja



Danutė Valuckienė
