 „LIETUVOS RESPUBLIKOS 
VIETOS SAVIVALDOS 
ĮSTATYMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
 
<<16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.
2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą bendruomenės interesais;
2) mero rinkimai, jo atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas;
3) mero pavaduotojų skaičiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojų) skyrimas mero teikimu ir atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero pavaduotojo (pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka;
4) mero pavaduotojo (pavaduotojų) veiklos sričių nustatymas mero teikimu;
5) sprendimo dėl savivaldybės tarybos kolegijos sudarymo priėmimas ir savivaldybės tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;
6) savivaldybės tarybos komitetų, komisijų, kitų savivaldybės darbui organizuoti reikalingų darinių ir įstatymuose numatytų kitų komisijų sudarymas ir jų nuostatų tvirtinimas;
7) Kontrolės komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolės komiteto veiklos programos tvirtinimas;
8) pretendentų į savivaldybės kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas, sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos steigimas savivaldybės kontrolieriaus teikimu, didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) metinės ataskaitos svarstymas ir sprendimo dėl jos priėmimas, įstatymų numatyto savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) nuostatų tvirtinimas;
9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas; 
10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;>>
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO 

2009 m. lapkričio 26 d. Nr. T2-387

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į UAB „Ernst & Young Baltic“ rekomendacijas, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama).

2. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatus (pridedama).

3. Pavesti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui:

3.1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikti darbo organizavimo pakeitimus, pertvarkyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos departamentų ir jų skyrių bei skyrių, neįeinančių į departamentų sudėtį, vidaus struktūrą, neviršijant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtinto darbo užmokesčio fondo ir nustatyto didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus;

3.2. pasirašyti ir įregistruoti nuostatus Juridinių asmenų registre.

4. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. liepos 24 d. sprendimą Nr. I-251 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“.

5. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

6. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras                     


 Rimantas Taraškevičius
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

PROTOKOLINIS PAVEDIMAS

2009 m.  lapkričio 26 d.

Klaipėda

Posėdis vyko 2009-11-26. Posėdžio pradžia – 9.00 val.

Posėdžio pirmininkas -  Rimantas Taraškevičius.

Posėdžio sekretorė – Virginija Palaimienė.

NUSPRĘSTA: 

2.1 Pritarti sprendimo projektui (su pakeitimais). Priimti sprendimą dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo:

1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą.
2. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatus.
3. Pavesti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui:

3.1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikti darbo organizavimo pakeitimus, pertvarkyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos departamentų ir jų skyrių bei skyrių, neįeinančių į departamentų sudėtį, vidaus struktūrą, neviršijant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtinto darbo užmokesčio fondo ir nustatyto didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus;

3.2. pasirašyti ir įregistruoti nuostatus Juridinių asmenų registre.
4. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. liepos 24 d. sprendimą Nr. I-251 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“.

5. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

6. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
2.2. Priimti protokolinį pavedimą: pavesti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytai darbo grupei, į kurios sudėtį būtų įtraukti Tarybos atstovai, išnagrinėti Personalo skyriaus prijungimo prie Juridinio skyriaus klausimą ir teikti sprendimo projektą gruodžio mėnesio Tarybos posėdžiui.

Balsuota: už – 17, prieš – 8, susilaikė – 2. 

Posėdžio pirmininkas



  Rimantas Taraškevičius

Tarybos sekretorius



  Vidmantas Plečkaitis 
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL darbo grupės sudarymo
	2009 m. gruodžio 7 d.  Nr. AD1-1966
Klaipėda


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, įgyvendindamas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. protokolinį pavedimą ir atsižvelgdamas į Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narės J. Simonavičiūtės 2009 m. gruodžio 2 d. raštą Nr. TNS-93 „Dėl delegavimo į darbo grupes“, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nario M. Usonio 2009 m. gruodžio 4 d. raštą Nr. TNS-95 „Dėl frakcijos narių delegavimo į darbo grupes“:

1. Sudarau darbo grupę siūlymui dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Personalo skyriaus prijungimo prie Juridinio skyriaus išnagrinėti:

Darbo grupės pirmininkas - Aloyzas Každailevičius, Savivaldybės administracijos direktorius;

Nariai - Liudvikas Dūda, Miesto ūkio departamento direktorius;

Nijolė Laužikienė,  Socialinio departamento direktorė;

Kastytis Macijauskas, Urbanistinės plėtros departamento direktorius;

Ričardas Zulcas, Ekonomikos ir strategijos departamento direktorius;

Aldona Špučienė, Finansų skyriaus vedėja;

Judita Simonavičiūtė, Savivaldybės tarybos narė;

Marius Usonis, Savivaldybės tarybos narys.

2. Nurodau darbo grupei teikti sprendimo projektą dėl Savivaldybės administracijos Personalo skyriaus prijungimo prie Juridinio skyriaus 2009 m. gruodžio mėnesio Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai.

	Savivaldybės administracijos direktorius 
	Aloyzas Každailevičius


Z. Stankienė, tel. 39 61 03

2009-12-04

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
DARBO GRUPĖS, SUDARYTOS KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2009 M. GRUODŽIO 7 D. ĮSAKYMU Nr. AD1-1966 „DĖL DARBO GRUPĖS SUDARYMO“,  SIŪLYMAMS KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PERSONALO SKYRIAUS PRIJUNGIMO PRIE JURIDINIO SKYRIAUS IŠNAGRINĖTI PASITARIMO

PROTOKOLAS
2009 m. gruodžio 14 d. Nr. DD2-7 
Klaipėda
Pasitarimas įvyko 2009 m. gruodžio 11 d. 
Pasitarimas prasidėjo (10.00 val.).  

Pasitarimo pirmininkas Viačeslav Karmanov.
Pasitarimo sekretorė Loreta Rogovaja. 


Pasitarime dalyvavo darbo grupės nariai:  Liudvikas Dūda, Nijolė Laužikienė, Kastytis Macijauskas, Aldona Špučienė, Judita Simonavičiūtė, Marius Usonis.

V. Karmanov  informavo, kad Administracijos direktorius A. Každailevičius išvykęs į komandiruotę Vilniuje. Administracijos direktorius pavedė darbo grupės pasitarimui pirmininkauti V. Karmanov.  Darbo grupės narių prašė informuoti, kokia užduotis buvo suformuota  praeitam darbo grupės pasitarime, kad būtų galima priimti galutinį sprendimą teikiamą Tarybai.


N. Laužikienė sakė, kad šiame pasitarime būtina nuspręsti, kiek darbuotojų paliekama administruoti personalo klausimus (4 ar 5), ir  apsispręsti dėl  Juridinio skyriaus struktūros (formuoti poskyrius, ar Personalo skyriaus darbuotojus integruoti į Juridinį skyrių).


PASISAKYMAI:


M. Usonis siūlė  suformuoti Juridinį skyrių, prijungiant 4 Personalo skyriaus darbuotojus, paliekant vieną skyriaus vedėjo etatą, neformuojant  Juridinio skyriaus pavaldume dviejų poskyrių. Argumentai: paprastesnė būsimo Juridinio skyriaus struktūra, efektyvesnis valdymas, lėšų ekonomija, atsisakius poskyrių vedėjų pareigybių.


J. Simonavičiūtė siūlė formuoti du poskyrius, kurie būtų integruoti į esantį Juridinį skyrių, koreguojant Juridinio skyriaus pavadinimą. Siūlė apjungtame skyriuje ( su dviem poskyriais) palikti 12 etatų.


Argumentai: Personalo ir Juridinio skyriai kuruoja dvi skirtingas sritis, todėl reikėtų formuoti du poskyrius. Personalo poskyryje paliekant 4 etatus, iš jų vienas poskyrio vadovo etatas.


N. Laužikienė siūlė formuoti Juridinio skyriaus pavaldume du poskyrius.


Motyvai: Juridinio ir Personalo skyrių atliekamos funkcijos ir veiklos sritys yra pakankamai skirtingos.


A. Špučienė  taip pat siūlė formuoti du poskyrius, Personalo poskyriui perduodant 4 etatus, iš kurių vienas etatas būtų skirtas poskyrio vadovui. Juridiniam poskyriui būtų skiri 6 etatai, iš kurių vienas etatas – poskyrio vedėjui. Vienuoliktas etatas būtų skirtas skyriaus vedėjo pareigybei. Viso skyriuje būtų 11 darbuotojų.


L. Dūda siūlė  palikti esamą skyrių struktūrą, neapjungiant Personalo ir 
Juridinio skyrių į vieną. Paliekant Juridiniame skyriuje 7 etatus, Personalo skyriuje 4 etatus.  


Motyvai:  Šioje struktūroje būtų tik du vadovai, atsisakant siūlomų trijų vadovų etatų. Sumažėtų vadovaujančių darbuotojų.


K. Macijauskas siūlė  prijungti 4 Personalo skyriaus etatus prie Juridinio skyriaus, suformuojant vieną skyrių, atsisakant formuoti poskyrius.  Suformuoto naujo skyriaus vadovo pavaduotojas galėtų būti atsakingas už personalo  administravimą.


A. Špučienė sakė, kad  negalima visiškai atsisakyti personalo valdymo funkcijų, kurios išnyktų Juridinio skyriaus atliekamose funkcijose, nes savivaldybėje darbuotojų skaičius yra pakankamai didelis, neskaitant kitų savivaldybei priklausančių įstaigų. Kitas motyvas, atliekant savivaldybės struktūros auditą buvo siūlyta, siekiant efektyvesnio, modernesnio valdymo, atsisakyti skyrių pavaduotojų pareigybių, formuoti poskyrius su vadovu.


V. Karmanov pateikė Administracijos direktoriaus nuomonę – formuoti du poskyrius.


NUSPRĘSTA. Darbo grupės daugumos išvada: Formuoti Juridinio skyriaus pavaldume du poskyrius: Juridinį poskyrį ir Personalo poskyrį. Juridiniame poskyryje paliekant 6 etatus, Personalo poskyryje – 4 etatus, 1 etatas skiriamas Juridinio skyriaus vedėjo pareigybei.    


Pasitarimas baigėsi: 10.30 val.

Pasitarimo pirmininkas



Viačeslav Karmanov


Pasitarimo sekretorė 



Loreta Rogovaja


KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
SOCIALINIO DEPARTAMENTO

SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS

	Personalo skyriui

	
	2009-12-17
	Nr.
	VS-4712

	
	Į
	
	Nr. 
	

	
	

	DĖL socialinių reikalų departamento socialinės paramos skyriaus poskyrio pavadinimo


Informuojame, kad Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ patvirtintoje Klaipėdos miesto savivaldybės struktūroje buvo netiksliai nurodytas vieno iš Socialinių reikalų departamento Socialinės paramos skyriaus poskyrio pavadinimas.

Prašome ištaisyti šį netikslumą ir vietoje „Socialinių išmokų ir pašalpų poskyris“ nurodyti  „Socialinių išmokų poskyris“, nes socialinių išmokų sąvoka apima visas teisės aktais nustatytas pašalpas, pensijas bei kitas pinigines išmokas, skirtas asmenų, atitinkančių teisės aktų nustatytus reikalavimus, socialinei apsaugai. 

	Vedėja
	               Audronė Liesytė


S. Vasiliuk, tel. (8 46) 31 49 87, el. p. svetlana.vasiliuk@klaipeda.lt   

	
	Personalo skyriaus reorganizacija 2010 m.
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Eil.Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Kateg.
	DUF 1 mėn.
	DUF  01-03 mėn.
	DUF  04-12 mėn.
	Išmokama išetinė Lt.
	Atostogų kompensacija
	Iš viso priskaityta
	Socialinio darudimo įmokos
	IŠ VISO

	 
	 
	 
	3
	4
	 
	6
	8
	9
	10
	 

	1
	Vedėjas  iki 2010-03-31
	14
	4380
	13140,00
	 
	17520,00
	2374,75
	33034,75
	10234,00
	43268,75

	2
	Vedėjo pavaduotojas
	12
	3429
	10287,00
	 
	 
	 
	10287,00
	7137,00
	17424,00

	 
	Poskyrio vedėjas (nuo 2010-04-01)
	13
	3766
	 
	33894,00
	 
	 
	33894,00
	10501,00
	44395,00

	3
	vyr. specialistas 
	9
	2546,1
	7638,30
	22914,90
	 
	 
	30553,20
	2366,00
	32919,20

	4
	vyr. specialistas 
	8
	2494,8
	7484,40
	22453,20
	 
	 
	29937,60
	2318,00
	32255,60

	5
	vyresn. specialistas
	7
	1890
	5670,00
	17010,00
	 
	 
	22680,00
	1757,00
	24437,00

	6
	vyr. specialistas iki 2010-03-31
	8
	2178
	6534,00
	 
	8712,00
	633,79
	15879,79
	4920,00
	20799,79

	7
	vyr. specialistas iki 2010-03-31
	8
	2534,4
	7603,20
	 
	5068,80
	10005,47
	22677,47
	7025,00
	29702,47

	 
	 
	 
	 
	58356,90
	96272,10
	31300,80
	13014,01
	198943,81
	46258,00
	245201,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Teisės ir personalo skyriaus kaštai 2011 m.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Kateg.
	DUF           1 mėn.
	DUF     metams
	Soc.draudimo įmokos
	Iš viso
	
	
	
	

	1
	Vedėjas 
	15
	3868,6
	46423,2
	14381,91
	60805,11
	
	
	
	

	 
	Teisės poskyris
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	2
	Poskyrio vedėjas 
	13
	3682,8
	44193,6
	13691,18
	57884,78
	
	
	
	

	3
	vyr. specialistas 
	12
	2540
	30480
	9442,70
	39922,70
	
	
	
	

	4
	vyr. specialistas 
	10
	2376
	28512
	8833,02
	37345,02
	
	
	
	

	5
	vyr. specialistas 
	10
	2376
	28512
	8833,02
	37345,02
	
	
	
	

	6
	vyr. specialistas 
	9
	2070
	24840
	7695,43
	32535,43
	
	
	
	

	7
	vyresn.. specialistas (B)
	7
	2079
	24948
	7728,89
	32676,89
	
	
	
	

	 
	Viso
	 
	 
	181485,6
	56224,24
	237709,84
	
	
	
	

	 
	Personalo poskyris
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	1
	Poskyrio vedėjas 
	13
	3766
	45192,00
	14000,48
	59192,48
	
	
	
	

	2
	vyr. specialistas 
	9
	2546,1
	30553,20
	9465,38
	40018,58
	
	
	
	

	3
	vyr. specialistas 
	8
	2494,8
	29937,60
	9274,67
	39212,27
	
	
	
	

	4
	vyresn.  specialistas
	7
	1890
	22680,00
	7026,26
	29706,26
	
	
	
	

	 
	Viso
	 
	 
	128362,80
	39766,80
	168129,60
	
	
	
	

	 
	IŠ VISO
	 
	 
	356271,60
	110372,94
	466644,54
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Personalo skyriaus ( 7 darbuotojai), išlaidos darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms metams sudarytų 305,7 tūkst.Lt.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ekonominis metinis efektas, panaikinus 3 Personalo skyriaus pareigybes:
	
	
	
	
	

	
	2010 m. 60,5 tūkst.Lt (305,7 - 245,2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011 m. 137,6 tūkst.Lt. (305,7 - 168,1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011 m. Teisės ir personalo skyriaus išlaidos darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms sudarytų 466,6 tūkst.Lt., 
	

	
	metinė ekonomija 137,6 tūks.Lt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


