Projektas
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PAKEITIMO
2009 m. gruodžio __ d. Nr. ____
Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“ (pridedama).

2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras 
Teikėjas – Savivaldybės meras
Rimantas Taraškevičius

SUDERINTA

Savivaldybės administracijos direktorius
Aloyzas Každailevičius

Juridinio skyriaus vedėjas
Artūras Žičkus 

Kanceliarijos vyriausioji specialistė
Birutė Radavičienė
D. Valuckienė, tel. 39 60 21
2009-12-16
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO “dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS PAKEITIMO“ 

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

(Šiame punkte turi būti paaiškinta, koks sprendimas turi būti priimtas, kokių tikslų siekiama priimant sprendimą, kokie uždaviniai turėtų būti įgyvendinami šiuo sprendimu)

Šiuo sprendimo projektu keičiama Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūra, patvirtinta Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. T2-387 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“. Patvirtinus teikiamą sprendimo projektą Personalo skyrius bus prijungtas prie Juridinio skyriaus. Naujas skyriaus pavadinimas būtų Teisės ir personalo skyrius, sudarytas iš dviejų poskyrių – Teisės poskyris ir Personalo administravimo poskyris. Taip pat keičiamas Socialinės paramos skyriaus Socialinių išmokų ir pašalpų poskyrio pavadinimas į Socialinių išmokų poskyrį.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

(Kokios priežastys, gauti dokumentai ar informacija paskatino sprendimo projekto rengimą, taip pat kokiais dokumentais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas)

2009 m. lapkričio 26 d. tvirtinant Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą buvo priimtas protokolinis pavedimas „pavesti Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudarytai darbo grupei, į kurios sudėtį būtų įtraukti Tarybos atstovai, išnagrinėti Personalo skyriaus prijungimo prie Juridinio skyriaus klausimą ir teikti sprendimo projektą gruodžio mėnesio Tarybos posėdžiui“. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius 2009-12-07 įsakymu Nr. AD1-1966 „Dėl darbo grupės sudarymo“ sudarė darbo grupę siūlymui dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Personalo skyriaus prijungimo prie Juridinio skyriaus išnagrinėti ir teikti 2009 m. gruodžio mėnesį Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai sprendimo projektą dėl Personalo skyriaus prijungimo. Darbo grupė 2009-12-14 protokolu Nr. DD2-7 teikia išvadą „Formuoti Juridinio skyriaus pavaldume du poskyrius: Juridinį poskyrį ir Personalo poskyrį. Juridiniame poskyryje paliekant 6 etatus, Personalo poskyryje – 4 etatus, 1 etatas skiriamas Juridinio skyriaus vedėjo pareigybei“.
Socialinės paramos skyriaus vedėja 2009-12-17 raštu Nr. VS-4712 „Dėl Socialinių reikalų departamento Socialinės paramos skyriaus poskyrio pavadinimo“ prašo patikslinti Socialinių išmokų ir pašalpų poskyrio pavadinimą ir pakeisti į Socialinių išmokų poskyrį. Motyvuoja, kad socialinių išmokų sąvoka apima visas teisės aktais nustatytas pašalpas, pensijas bei kitas pinigines išmokas, skirtas asmenų, atitinkančių teisės aktų nustatytus reikalavimus, socialinei apsaugai. 

3. Kokių rezultatų laukiama.
(Paaiškinama, kokius santykius siekiama sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti)

Taupomi valdymo kaštai.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
(Pateikiami duomenys, kokie kiti specialistai ar institucijos pateikė prašymus, rekomendacijas, išvadas ar kitus vertinimus, pvz., Savivaldybės centralizuotos audito tarnybos išvada)

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
(Pateikiami skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija)

Patvirtinus šį sprendimo projektą, bendras darbuotojų skaičius, nustatytas 2009-11-26 sprendimu Nr. T2-387 nekinta (365,5). Personalo administravimo poskyryje patvirtinus 4 pareigybes, Preliminariais paskaičiavimais išlaidos trijų  Personalo skyriaus darbuotojų išeitinėm išmokom ir kompensacijai už nepanaudotas atostogas sudarytų apie 44,3 tūkst. Lt, metinis ekonominis efektas (2011 m.) sudarytų 137,6 tūkst.Lt.
 6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
(Paaiškinama, kiek ir kada reikės lėšų sprendimo įgyvendinimui. Jeigu jos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo šaltinis)

Dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo 2010 m. savivaldybės biudžete reikės numatyti lėšas darbuotojų išeitinėms kompensacijoms išmokėti. 

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
(Nurodomas teigiamos ir neigiamos pasekmės, kurios gali kilti įgyvendinant sprendimą) 
Teigiamos – Prognozuojamas bendras metinis ekonominis efektas 137,6  tūkst. Lt. 
Neigiamos –  laiku neįdiegus Personalo administravimo programų (personalo, kasmetinių atostogų, darbo laiko apskaitos ir kitų procedūrų) Personalo administravimo poskyrio darbuotojams gali būti per didelis darbo krūvis. Socialinis efektas dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo.
PRIDEDAMA:

1. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros projektas;

2. Sprendimo projekto rengimo medžiaga (Vietos savivaldos įstatymo išrašas, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009-11-26 sprendimas Nr. T2-387, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūra, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009-11-26 protokolinis pavedimas, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009-12-07, įsakymas Nr. AD1-1966, 2009-12-14 protokolas Nr. DD2-7, Socialinės paramos skyriaus vedėjo 2009-12-17 raštas Nr. VS – 4712, Personalo skyriaus reorganizacijos kaštų pagrindimas ), 9 lapai.
Savivaldybės administracijos direktorius

              Aloyzas Každailevičius
