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Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

dėl KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR DIREKTORIAUS TARNYBINIO KOEFICIENTO NUSTATYMO
2009 m.                          d.  Nr. 
Klaipėda 
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., Nr. 1995, Nr. 104-2322) 5 straipsniu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185) 3, 4 punktais, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatus (pridedama).
2. Nustatyti nuo 2009 m. rugsėjo 1 d. Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientą – 22,5.

3. Pripažinti netekusiais galios:

3.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 31 d. sprendimą Nr. T2-354 „Dėl Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatų patvirtinimo“;

3.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 31 d. sprendimą Nr. T2-26 „Dėl biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro etatų patvirtinimo ir direktoriaus tarnybinio koeficiento nustatymo“.
4. Įpareigoti Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktorių įregistruoti nuostatų naują redakciją teisės aktų nustatyta tvarka Juridinių asmenų registre.
5. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje, visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius
     Aloyzas Každailevičius
SUDERINTA

Socialinių reikalų komitetas                                                                            Irina Rozova
    
Finansų ir ekonomikos komitetas


             Alfonsas Bargaila
                             
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR DIREKTORIAUS TARNYBINIO KOEFICIENTO NUSTATYMO“
PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projektu siūlome patvirtinti naujos redakcijos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatus, juos patikslinus pagal galiojančius teisės aktus, nurodant įstaigos tikslus ir funkcijas (jos aprašomos plačiau ir tiksliau, atsižvelgiant į Savivaldybės visuomenės sveikatos biuro pavyzdinius nuostatus), teises ir pareigas, veiklos organizavimą, darbuotojų priėmimo į darbą ir darbo apmokėjimo tvarką, galimų lėšų šaltinius ir jų naudojimo tvarką, veiklos priežiūrą ir finansinę kontrolę. 
Vadovaujantis pasikeitusiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, patvirtinti sveikatos paslaugas teikiančios biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuras direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientą.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Projekto rengimą įtakojo Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro senųjų nuostatų neatitikimas galiojantiems teisės aktams bei naujai LR sveikatos apsaugos ministro 2008-03-15 įsakymu Nr. V-196 patvirtinti Savivaldybės visuomenės sveikatos biuro pavyzdiniai nuostatai. 
Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, kurioje rašoma - jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai, 18 straipsniu, kuriame teigiama, kad savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba, ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsniu, kuriame rašoma, jog  biudžetinių įstaigų nuostatus tvirtina jų steigėjai.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 3, 4 punktais, įstaigų ir organizacijų vadovų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybinių atlyginimų ir skatinimo sąlygas turi nustatyti steigėjas, neviršydamas šiame nutarime nustatytų tarnybinių atlyginimų (koeficientais). Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2009 m. rugpjūčio 19 d. nutarimu Nr. 843 patvirtino naują Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ redakciją (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185). Vyriausybės nutarimo Nr. 511 2009-08-19 redakcijos 1 priede pakeistas sveikatos priežiūroje dirbančių biudžetinių įstaigų vadovų tarnybinio atlyginimo koeficientas. 
3. Kokių rezultatų laukiama.
Patvirtinus naujos redakcijos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatus, įstaiga galės efektyviau organizuoti savo veiklą, teikti mokamas paslaugas.
Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktorei Jūratei Grubliauskienei buvo nustatytas maksimalus tarnybinio atlyginimo koeficientas 25,5. Siūlome analogiškai nustatyti naują maksimalų tarnybinio atlyginimo koeficientą – 22,5.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Neigiamų specialistų vertinimų negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Patvirtinus naują tarnybinės algos koeficientą, atlyginimas įstaigos direktoriui sudarys:

	Eil. Nr.
	Direktorius
	Atlyginimas iki 2009-09-01 (BMA = 128 Lt)
	Atlyginimas nuo 2009-09-01 (BMA = 122 Lt)

	
	
	Tarnybinis atlyginimo koeficientas
	Tarnybinis atlyginimas, Lt
	Tarnybinis atlyginimo koeficientas
	Tarnybinis atlyginimas, Lt

	1.
	Jūratė Grubliauskienė
	25,5
	3264,00
	22,5
	2745,00


6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Papildomų biudžeto lėšų sprendimo projektas nepareikalaus.
Dėl bazinės mėnesinės algos sumažėjimo nuo 128 Lt iki 122 Lt ir įstaigos direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento pasikeitimo išlaidos darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms sumažės.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamų savivaldybės sprendimo projekto pasekmių nenumatoma. 
Kadangi Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktorė Jūratė Grubliauskienė šiuo metu yra tikslinėse atostogose vaikui prižiūrėti, tai darbuotojos darbo santykius reglamentuojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisės aktai nebus pažeisti.
PRIDEDAMA:

1. Teisės aktų išrašų kopijos – 11 lapų.

2.  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 31 d. sprendimo Nr. T2-354 „Dėl Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatų patvirtinimo“ kopija – 5 lapai;

3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 31 d. sprendimo Nr. T2-26 „Dėl biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro etatų patvirtinimo ir direktoriaus tarnybinio koeficiento nustatymo“ kopija – 2 lapai.
Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja                                                                      Janina Asadauskienė






Priedai
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
3. Paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija;

1) savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

4. Jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai. 

18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ
ĮSTATYMAS
5 straipsnis. Biudžetinių įstaigų nuostatai
            Biudžetinių įstaigų nuostatus tvirtina jų steigėjai.
            Nuostatai yra teisinis dokumentas, kuriuo biudžetinė įstaiga vadovaujasi savo veikloje. Biudžetinės įstaigos nuostatuose turi būti nurodyta:

            įstaigos pavadinimas;

            adresas;

            įstaigos veiklos pobūdis ir tikslai;

            valdymo institucijų sudarymo tvarka, jų kompetencija, funkcijos ir atsakomybė;

            darbuotojų priėmimo į darbą tvarka;

            darbo apmokėjimo tvarka;

            lėšų šaltiniai ir lėšų naudojimo tvarka;

            finansinės veiklos kontrolė;

            nuostatos, susijusios su biudžetinės įstaigos ypatybėmis (specifika), neprieštaraujančios Lietuvos Respublikos įstatymams.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybė

 
nutarimas
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR. 511 „DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO
2009 m. rugpjūčio 19 d. Nr. 843
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybė nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimą Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 1998, Nr. 37-977; 1999, Nr. 5-103; 2002, Nr. 113-5056; 2004, Nr. 56-1945; 2005, Nr. 80-2904; 2007, Nr. 137-5590; 2008, Nr. 73-2823, Nr. 150-6101):

1.1. Įrašyti 3 punkto pirmojoje pastraipoje vietoj žodžių „aukštesniosios organizacijos“ žodį „steigėjai“.
1.2. Išdėstyti 4 punktą taip:

„4. Konkrečius įstaigos ar organizacijos darbuotojų tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas turi nustatyti vadovas, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

Įstaigų ir organizacijų vadovų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybinių atlyginimų ir skatinimo sąlygas turi nustatyti steigėjas. Personalinių priedų, kurie nustatomi nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos, dydis neturi viršyti 0,7 tarnybinio atlyginimo dydžio. Personalinis priedas mažinamas arba panaikinamas, jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai.

Nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų vadovams gali būti nustatomi iki 1,4 tarnybinio atlyginimo dydžio personaliniai priedai. Šie priedai mokami Kultūros ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansų ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.“

1.3. Išdėstyti 5.1 punktą taip:

„5.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktūrinių padalinių vadovams ir jų pavaduotojams iki 0,7 tarnybinio atlyginimo dydžio personalinius priedus, nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Personalinis priedas mažinamas arba panaikinamas, jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai;“.

1.4. Išdėstyti 5.2 punktą taip:
„5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus už aukštą kvalifikaciją, skubių, svarbių ar sudėtingų darbų (užduočių) vykdymą, priemokas už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) arba rašytiniu darbuotojo sutikimu – papildomų darbų vykdymą (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Bendra šių priedų ir priemokų suma neturi viršyti darbuotojui nustatyto 0,9 tarnybinio atlyginimo dydžio. Priedas (priemoka) mažinamas (-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai arba jie nevykdo minėtųjų darbų;“.

1.5. Išdėstyti 5.3 punktą taip:
„5.3. nustatyti aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams iki 1,4 tarnybinio atlyginimo dydžio priedus, nurodant mokėjimo terminą. Šie priedai mokami Kultūros ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansų ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija;“.

1.6. Įrašyti 6 punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipose vietoj žodžių „aukštesniosios organizacijos“ žodį „steigėjo“.

1.7. Išdėstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama).

2. Pavesti:

2.1. įstaigų ir organizacijų steigėjams – sumažinti 30 procentų įstaigų ir organizacijų vadovams nustatytų personalinių priedų dydžius;

2.2. įstaigų ir organizacijų vadovams – sumažinti 30 procentų personalinius priedus, nustatytus įstaigų vadovų pavaduotojams, padalinių vadovams ir jų pavaduotojams ir aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojams, taip pat sumažinti 10 procentų nustatytus priedus ir priemokas kitiems darbuotojams.

3. Rekomenduoti derinti nustatomų personalinių priedų dydžius su įstaigų ir organizacijų darbuotojų atstovais, nurodytais Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) 19 straipsnyje.

4. Šis nutarimas galioja iki 2010 m. gruodžio 31 dienos.

5. Atsižvelgiant į šio nutarimo 4 punkto nuostatas, pavesti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai parengti ir iki 2010 m. spalio 1 d. nustatytąja tvarka pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 atitinkamo pakeitimo projektą.
Ministras Pirmininkas
Andrius Kubilius

Socialinės apsaugos ir darbo ministras
Donatas Jankauskas

Lietuvos Respublikos Vyriausybės
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 
1 priedas 
(Lietuvos Respublikos Vyriausybės
2009 m. rugpjūčio 19 d. nutarimo Nr. 843
redakcija) 

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ IR ORGANIZACIJŲ DARBUOTOJŲ TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinės mėnesinės algos dydžiais)

	Pareigybės
	Koeficientas

	
	pedagogų
	sveikatos priežiūros specialistų
	kultūros ir meno darbuotojų
	Aplinkos ministerijai pavaldžių biudžetinių įstaigų darbuotojų
	Žemės ūkio ministerijai pavaldžių biudžetinių įstaigų darbuotojų
	socialinį darbą dirbančių darbuotojų
	švietimo ir mokslo, kultūros ir meno, sveikatos priežiūros ir socialinių įstaigų kitų darbuotojų, taip pat kitų biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų

	Įstaigų ir organizacijų vadovai
	11,5–38,2
	8,2–22,5
	7,5–21,4
	6,56–18,3
	6,56–18,7
	8,06–20,4
	6,56–16

	Įstaigų ir organizacijų vadovų pavaduotojai 
	10,95–33,9
	7,4–20,1
	7,3–19,4
	6,56–16,5
	6,56–16,7
	7,25–18,3
	6,56–14,3

	iš jų ūkio ir bendriems klausimams
	
	
	
	
	
	
	6,56–16

	Vyriausieji buhalteriai ir vidaus audito tarnybų vadovai
	
	
	
	
	
	
	6,56–18

	Skyrių, kitų padalinių vadovai
	10–32,85
	7–17,93
	7,1–18,91
	6,56–14,58
	6,56–14,89
	7,2–16,35
	6,56–13

	Specialistai:
	
	
	
	
	
	
	

	įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą
	9,2–27,95
	6,8–16,5
	6,9–18,8
	6,56–14,4
	6,56–13,7
	7,1–16,2
	6,56–11,4

	iš jų specialistai, kurių mokymo trukmė pagal mokymo planus stacionare – 6 ir daugiau metų
	
	6,8–17,4
	
	
	
	
	

	įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas)
	9,15–26,7
	6,8–14,7
	6,7–15,4
	6,56–12,7
	6,56–12,2
	7,05–14,3
	6,56–10,5

	įgiję aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų
	8,9–21,8
	6,6–13
	6,56–12
	6,56–10,9
	6,56–10,8
	7,05–12,3
	6,56–9,6

	Tarnautojai, išskyrus vadovus ir specialistus
	
	
	
	
	6,56–9
	6,56 –9
	6,56–9

	Pagalbinis medicinos ir individualios priežiūros personalas
	
	6,56–10
	
	
	
	7,03–11,2
	

	Darbininkai
	
	
	
	
	6,56–6,6
	6,56–6,6
	6,56–6,6


Pastabos: 1. Vyresniųjų buhalterių, atliekančių vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiųjų buhalterių arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyrių, kitų padalinių vadovų pavaduotojų tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10–15 procentų mažesni negu skyrių, kitų padalinių vadovų.

3. Specialistams nustatytąja tvarka gali būti suteikiamos šios kategorijos: vyriausiasis (aukščiausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Kultūros ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija sudaro ir, suderinusios su Finansų ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, patvirtina pareigybių sąrašus, kuriais vadovaujantis visose biudžetinėse įstaigose ir organizacijose šie darbuotojai priskiriami prie pedagogų, kultūros ir meno darbuotojų ar sveikatos priežiūros specialistų. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Finansų ministerija, tvirtina socialinį darbą dirbančių darbuotojų pareigybių sąrašą.

5. Mokslo ir studijų institucijų darbuotojams, kurių darbas susijęs su mokslo ir studijų institucijos akademinės ir (arba) mokslinės veiklos uždavinių įgyvendinimu, vadovaujantis mokslo ir studijų institucijos taisyklėmis, gali būti taikomi iki 30 procentų didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta šiame priede.

6. Teatrų ir koncertinių įstaigų atlikėjams – baleto artistams, Nacionalinėje Mikalojaus Konstantino Čiurlionio menų mokykloje įgijusiems baleto artisto kvalifikaciją, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, įgijusiems aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą.

7. Mykolo Romerio universiteto Teismo medicinos instituto ir Valstybinės teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priežiūros specialistams gali būti taikomi iki 50 procentų didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta šiame priede.

8. Seniūnijų specialistams, dirbantiems socialinį darbą (pagal pareigybės aprašymą), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis šiame priede socialinį darbą dirbančių darbuotojų skiltyje nurodytais dydžiais.

–––––––––––––––––

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO

Į S A K Y M A S

DĖL SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO PAVYZDINIŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2008 m. kovo 15 d. Nr. V-196

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995) 24 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos nacionalinės visuomenės sveikatos prežiūros 2006–2013 metų strategijos ir jos įgyvendinimo priemonių 2006–2008 metų plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. liepos 27 d. nutarimu Nr. 941 (Žin., 2001, Nr. 66-2418; 2006, Nr. 70-2574), 1.2 punktu ir įgyvendindamas Valstybinės visuomenės sveikatos priežiūros plėtros savivaldybėse 2007–2013 metų programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. lapkričio 13 d. nutarimu Nr. 1228 (Žin., 2007, Nr. 122-5007), 2.2 punktą:

1.  T v i r t i n u  Savivaldybės visuomenės sveikatos biuro pavyzdinius nuostatus (pridedama).

2.  L a i k a u  netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. kovo 20 d. įsakymą Nr. 162 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūros biudžetinių įstaigų pavyzdinių nuostatų patvirtinimo“ (Žin., 2000, Nr. 25-657);

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. birželio 5 d. įsakymą Nr. V-323 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. kovo 20 d. įsakymo Nr. 162 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūros biudžetinių įstaigų pavyzdinių nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2003, Nr. 58-2615).

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS
RIMVYDAS TURČINSKAS

______________

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 2008 m. kovo 15 d.

įsakymu Nr. V-196

SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. (Nurodomas visas įstaigos pavadinimas, susidedantis iš savivaldybės pavadinimo ir žodžių „visuomenės sveikatos biuras“) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos iš savivaldybės biudžeto visiškai ar iš dalies išlaikoma savivaldybės biudžetinė visuomenės sveikatos priežiūros įstaiga (toliau tekste – Biuras).

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenės sveikatos priežiūros įstatymu, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

3. Biuro steigėjas ir jo adresas .............................................................................................. .

4. Biuras yra viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą.

5. Biuro adresas .................................................................................................................... .

6. Biuras neatsako už steigėjo įsipareigojimus.

7. Biuro ūkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Biuro veikla yra neterminuota.

II. BIURO STEIGĖJO TEISĖS IR PAREIGOS

Biuro steigėjas turi šias teises ir pareigas:

9. Biuro steigėjo pareigos:

9.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus;

9.2. nustatyti Biuro išlaidas (neįskaitant valstybės biudžeto asignavimų), neviršijant jam patvirtintų bendrųjų asignavimų, iš jų – darbo užmokesčiui, paprastosioms ir nepaprastosioms išlaidoms;

9.3. skirti savivaldybės biudžeto lėšas Biurui išlaikyti ir veiklai vykdyti teisės aktų nustatyta tvarka;

9.4. užtikrinti Biurui paskirtų asignavimų naudojimą pagal nustatytą paskirtį bei jų panaudojimo teisėtumą, ekonomiškumą, efektyvumą ir rezultatyvumą;

9.5. užtikrinti Biuro finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą ir pateikimą laiku;

9.6. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka skirti į pareigas ir atleisti iš jų Biuro direktorių, taikyti jam skatinimo priemones ir skirti drausmines nuobaudas;

9.7.  įstatymų ir kitų teisės aktų numatyta tvarka nustatyti ir tvirtinti Biuro direktoriaus darbo užmokesčio dydį;

9.8. nustatyti didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių;

9.9. užtikrinti, kad Biuras laiku atsiskaitytų su darbuotojais, mokesčių administravimo įstaigomis, visų rūšių energijos ir kitų darbų, paslaugų bei prekių tiekėjais;

9.10. organizuoti iš biudžeto finansuojamų programų rengimą ir vykdymą;

9.11. pranešti Biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natūrines išlaidų normas, kitas normas ir rodiklius, būtinus programų sąmatų projektuose numatomiems asignavimams tiksliai apskaičiuoti;

10. Biuro steigėjo teisės:

10.1. kontroliuoti Biuro buhalterinę apskaitą, finansinę atskaitomybę, įsiskolinimus bei imtis visų priemonių jų išvengti;

10.2. atlikti Biure vykdomos finansinės atskaitomybės analizę;

10.3. gauti iš Biuro dokumentus, žodinius ir rašytinius paaiškinimus, išvadas ir kitokią informaciją, susijusią su Biuro veikla, reikalingą savo uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

10.4. priimti sprendimą atlikti tam tikros Biuro veiklos nepriklausomą auditą;

10.5. reorganizuoti, pertvarkyti, likviduoti Biurą, jeigu įstatymai nenumato kitaip.

11. Biuro steigėjas gali turėti kitų teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

III. BIURO VEIKLA

12. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas – rūpintis savivaldybės gyventojų sveikata, vykdyti savivaldybės (kelių savivaldybių) teritorijoje Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais reglamentuojamą savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūrą, siekiant mažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą, gerinti gyvenimo kokybę, teikiant kokybiškas visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas.

13. Pagrindinė Biuro veiklos sritis – Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais reglamentuojamų savivaldybės visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas ir teikimas fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybės teritorijoje, taip pat kelių savivaldybių teritorijoje, jeigu tai yra nustatyta Biuro steigėjo ir kitų savivaldybių sudarytoje sutartyje.

14. Pagrindinė Biuro veikla:

14.1. visuomenės sveikatos stiprinimas savivaldybės bendruomenėje:

14.1.1. visuomenės sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

14.1.2. visuomenės sveikatos propagavimas;

14.1.3. visuomenės, valdymo ir vykdančiųjų institucijų informavimas ir konsultavimas visuomenės sveikatos klausimais;

14.2. savivaldybės visuomenės sveikatos stebėsena (monitoringas):

14.2.1. visuomenės ir jos grupių sveikatos būklės ir jos kitimo dinamikos stebėsenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.2. fizikinių, cheminių, biologinių ir kitų fizinės aplinkos veiksnių ir jų ryšio su sveikata stebėsenos organizavimas ir vertinimas;

14.2.3. socialinių, ekonominių, psichosocialinių veiksnių ir jų ryšio su sveikata stebėsenos organizavimas ir vykdymas;

14.2 4. gyvensenos ir jos ryšio su sveikata stebėsenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.5. sveikatos priežiūros sistemos raidos stebėsenos organizavimas ir vykdymas;

14.2.6. kitų savivaldybės visuomenės sveikatos stebėsenos programoje numatytų objektų stebėsena;

14.3. pagal kompetenciją užkrečiamųjų ligų profilaktika savivaldybėje;

14.4. neinfekcinių ligų ir traumų profilaktika ir kontrolė savivaldybėje:

14.4.1. visuomenės sveikatai darančių įtaką aplinkos (fizinės, socialinės, ekonominės) veiksnių analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir įgyvendinant poveikio mažinimo priemones;

14.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenės psichikos sveikatos stiprinimą ir sutrikimų profilaktiką;

14.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

14.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas įgyvendinant rūkymo profilaktikos priemones;

14.4.3.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas įgyvendinant alkoholio vartojimo mažinimo priemones;

14.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas įgyvendinant narkomanijos ir kitų psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos priemones;

14.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas įgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo priemones;

14.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas įgyvendinant sveikos mitybos skatinimo priemones;

14.4.3.6. kitų sveikos gyvensenos veiksnių skatinimo priemonių planavimas ir įgyvendinimas;

14.4.4. aplinkos veiksnių (fizinės, socialinės, ekonominės) poveikio sveikatai vertinimas;

14.5.  visuomenės sveikatos programų savivaldybėje įgyvendinimas:

14.5.1. tikslinių savivaldybės visuomenės sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programų rengimas pagal savivaldybėje nustatytą sveikatos sutrikimų ar sveikatai įtakos darančių veiksnių paplitimą;

14.5.2. valstybinių visuomenės sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programų pritaikymas ir įgyvendinimas;

14.6. vaikų ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

14.6.1. visuomenės sveikatos priežiūros specialistų, dirbančių bendrojo lavinimo mokyklose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

14.6.2. visuomenės sveikatos priežiūros specialistų, dirbančių profesinėse mokyklose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

14.6.3. sveikatos specialistų, dirbančių ikimokyklinio ugdymo įstaigose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

14.6.4. studentų sveikatinimo priemonių organizavimas ir koordinavimas;

14.6.5. kitų vaikų ir jaunimo sveikatinimo priemonių organizavimas ir įgyvendinimas;

14.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

14.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialinių partnerių įtraukimas;

14.7.2. visuomenės sveikatinimo priemonių integravimas į kitas veiklos sritis;

14.7.3. bendruomenės dalyvavimo skatinimas ir įtraukimas į visuomenės sveikatos stiprinimo veiklą;
14.8. savivaldybės institucijų sprendimų projektų poveikio visuomenės sveikatai vertinimas;

14.9. kita Lietuvos Respublikos įstatymų neuždrausta veikla.

15. Biuro nuostatuose veiklos pobūdis nurodomas konkrečiau.

16. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokią licenciją (leidimą) privalo turėti.

IV. BIURO TEISĖS IR PAREIGOS

17. Vykdydamas veiklą, Biuras turi šias teises:

17.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

17.2. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka gauti informaciją iš savivaldybės institucijų, savivaldybės teritorijoje esančių juridinių asmenų, išskyrus centrines ir teritorines valstybinio administravimo institucijas, reikalingą savo uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

17.3. bendradarbiauti su šalies ir užsienio partneriais;

17.4. steigėjo leidimu stoti į asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;

17.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

17.6. vykdyti neformalų suaugusiųjų švietimą, organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

17.7. suderinus su steigėju skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;

17.8. konsultuotis su kitų institucijų atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spręsti sudaryti laikinas darbo grupes;

17.9. iš teisėtai vykdomos veiklos gauti nebiudžetinių lėšų;

17.10. dalyvauti savivaldybės institucijoms rengiant su biuro veikla susijusių teisės aktų projektus;

17.11. teisės aktų nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

17.12. teisės aktų nustatyta tvarka gauti paramą;

17.13. inicijuoti ir vykdyti visuomenės sveikatos stiprinimo projektus;

17.14. siųsti darbuotojus stažuotis, tobulinti kvalifikaciją šalies ir užsienio institucijose;

17.15. suderinęs su steigėju, steigti filialus;

17.16. teikti paslaugas kitoms savivaldybėms.

18. Biuras privalo:

18.1. kreiptis į steigėją dėl Biuro nuostatų papildymo ir pakeitimo;

18.2. rengti lėšų sąmatas teisės aktų nustatyta tvarka;

18.3. naudoti gautus biudžeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose nurodytai ir įstatymų nedraudžiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas išlaidų sąmatas;

18.4. užtikrinti darbo plano vykdymą, veiklos krypčių planavimą ir rengti veiklos ataskaitas;

18.5. teisės aktų nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybės, savivaldybės turtu;

18.6. garantuoti finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą ir pateikimą laiku;

18.7. užtikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo sąlygas;

18.8. informuoti savivaldybės bendruomenę apie Biuro veiklą;

18.9. išsaugoti fizinių, juridinių asmenų komercinę paslaptį, kuri buvo patikėta Biurui;

18.10. vykdyti įsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

18.11. teikti informaciją apie Biuro veiklą savivaldybės ir valstybės institucijoms teisės aktų nustatyta tvarka.

19. Biuras gali turėti ir kitų teisių ir pareigų, jeigu jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimams ir kitiems teisės aktams.

V. BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Biuro veiklai vadovauja direktorius, kurį teisės aktų nustatyta tvarka konkurso būdu į pareigas priima ir atleidžia iš jų steigėjas.

21. Biuro, jo padalinių vadovų, visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pareigybes gali užimti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.
22. Biuro direktorius:

22.1. organizuoja Biuro veiklą ir atsako už Biurui pavestų funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą;

22.2. planuoja Biuro žmogiškuosius, materialiuosius ir finansinius išteklius, atsako už jų panaudojimą ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

22.3. suderinęs su steigėju tvirtina Biuro struktūrą ir darbuotojų pareigybių sąrašą;

22.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

22.5. teisės aktų nustatyta tvarka pagal patvirtintą darbo užmokesčio fondą nustato darbuotojų atlyginimus;

22.6. tvirtina Biuro struktūrinių padalinių nuostatus, darbuotojų pareigybių aprašymus, Biuro darbo tvarkos taisykles;

22.7. užtikrina, kad Biuro veikloje būtų laikomasi teisės aktų reikalavimų;

22.8. teikia steigėjui tvirtinti metinius Biuro darbo planus, ataskaitas, išlaidų sąmatas;

22.9. organizuoja Biuro darbo plano vykdymą, planuoja Biuro veiklos kryptis ir kartą per metus atsiskaito savivaldybės tarybai už darbų vykdymą;

22.10. priima įsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

22.11. savivaldybei teikia tvirtinti Biuro nuostatų papildymus ir pakeitimus;

22.12. teisės aktų nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybės, savivaldybės turtu ir lėšomis, atsako už jų panaudojimą, sudaro sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

22.13. atstovauja Biurui kitose institucijose;

22.14. vykdo kitas teisės aktų jam pavestas funkcijas.

23. Biuro direktoriaus pavaduotojai ir padalinių vadovai į pareigas skiriami ir atleidžiami teisės aktų nustatyta tvarka ir tiesiogiai vadovauja jų kompetencijai priskirtai darbo sričiai.

24. Už finansinės apskaitos Biure tvarkymą atsakingas vyriausiasis buhalteris, kuris vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais bei šiais nuostatais, tvarko finansinę-ūkinę apskaitą. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutartį gali atlikti ir juridinis asmuo. Biuro direktoriui draudžiama eiti Biuro vyriausiojo buhalterio pareigas.

25. Biure gali būti sudaromi kolegialūs valdymo organai, kurių nuostatus tvirtina Biuro direktorius.

VI. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKĖJIMAS

26. Biuro darbuotojų darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisės aktai.

27. Biuro darbuotojų darbo užmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. BIURO LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMO TVARKA

28. Biuro lėšų šaltiniai:

28.1. valstybės, savivaldybės biudžeto lėšos;

28.2. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšos;

28.3. pajamos už teikiamas paslaugas;

28.4. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

28.5. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

29. Visos 28 punkte išvardytos lėšos naudojamos vadovaujantis šių lėšų panaudojimą reglamentuojančių teisės aktų nuostatomis.

30. Biuras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.

31. Biuro finansinės veiklos kontrolę teisės aktų nustatyta tvarka vykdo savivaldybės kontrolierius ir kitos įgaliotos institucijos.

 

VIII. BIURO VEIKLOS KONTROLĖ

32. Biuro funkcijų įgyvendinimo priežiūrą atlieka steigėjas ir kitos įstatymais ir kitais teisės aktais įgaliotos institucijos.
IX. BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

33. Biurą reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja steigėjas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, jeigu įstatymai nenumato kitaip.

______________
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DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO ETATŲ PATVIRTINIMO IR DIREKTORIAUS TARNYBINIO KOEFICIENTO NUSTATYMO

2008 m.  sausio 31 d. Nr. T2-26 

Klaipėda


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio 28, 49 punktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 1996, Nr. 5) 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708; 2004, Nr. 4-32, Nr. 116-4323; 2007, Nr. 69-2723) 8 straipsnio 5 punktu, Lietuvos Respublikos visuomenės sveikatos priežiūros įstatymo (Žin., 2002, Nr. 56-2225; 2007,  Nr. 64-2455) 6 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 2 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkričio 15 d. įsakymo Nr. V-918 „Dėl savivaldybės visuomenės sveikatos biure privalomų pareigybių sąrašo ir joms keliamų kvalifikacinių reikalavimų patvirtinimo“ (Žin., 2007, Nr. 121-4983) 3 punktu ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 1 priedą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareigybių skaičių (priedas pridedamas):

1.1. nuo 2008 m. kovo 1 d. iki 2008 m. kovo 31 d. – 3,0;

1.2. nuo 2008 m. balandžio 1 d. iki 2008 m. gruodžio 31 d. – 7,0.

2. Pavesti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biurui vykdyti moksleivių sveikatos priežiūros funkciją nuo 2008-09-01.

3. Nustatyti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientą – 25,5.

4. Įpareigoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių Aloyzą Každailevičių organizuoti konkursą direktoriaus pareigoms užimti.
 5. Skelbti apie šį sprendimą vietos spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras



Rimantas Taraškevičius

PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės 
tarybos 2008 m. sausio 31 d. 
sprendimu Nr.T2-26

BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

	Eil.Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Etatų įvedimo laikotarpis

	
	
	Nuo 

2008-03-01
	Nuo 2008-04-01

	1.
	Direktorius
	1
	

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas 
	1
	

	3.
	Vyr. finansininkas
	1
	

	4.
	Visuomenės sveikatos specialistai
	
	4

	Iš viso:
	3
	4


__________


DĖL KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2007 m. spalio 31 d. Nr. T2-354

Klaipėda


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322) 5 straipsniu,  Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti  Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatus (pridedama).
2. Įgalioti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių Aloyzą Každailevičių įregistruoti nuostatus. 

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje, visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras

                               Rimantas Taraškevičius

PATVIRTINTA 

Klaipėdos miesto savivaldybės 

tarybos 2007 m. spalio 31 d. 

sprendimu Nr. T2-354
KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS  NUOSTATOS


1. Klaipėdos miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (toliau 
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–
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 Biuras) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos (toliau – LNSS) iš savivaldybės biudžeto iš dalies išlaikoma biudžetinė įstaiga.


2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Biudžetinių įstaigų, Sveikatos sistemos, Sveikatos priežiūros įstaigų ir kitais įstatymais, teisės aktais, dokumentais, reglamentuojančiais valstybinę visuomenės sveikatos priežiūrą ir šiais nuostatais.


3. Biuro steigėjas – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, steigėjo adresas – Liepų g. 11, LT-91502, Klaipėda.


4. Įstaigos pavadinimas: Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuras.


5. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.


6. Biuro buveinė – Taikos pr. 76, LT-93200 Klaipėda.


7. Biuras yra juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.


8. Biuras neatsako už steigėjo prievoles.


9. Biuro ūkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.


10. Biuro veikla yra neterminuota.
II. BIURO VEIKLOS TIKSLAS, POBŪDIS, FUNKCIJOS
11. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas – gerinti gyventojų sveikatą, siekiant sumažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą. Vykdyti visuomenės sveikatos priežiūrą Klaipėdos mieste ir pagal sutartis kitose savivaldybėse. 
12. Biuro veiklos pobūdis – nespecializuotų visuomenės 
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sveikatos priežiūros paslaugų  organizavimas ir teikimas gyventojams. 

13. Biuras, įgyvendindamas savo tikslą, atlieka šias funkcijas: 
13.1. vykdo visuomenės sveikatos stebėseną ir jos pokyčių analizę;

13.2. rengia ir įgyvendina visuomenės sveikatos gerinimo ir ligų profilaktikos programas; 

13.3. įgyvendina steigėjo ar įgalioto asmens nustatytas savivaldybės Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemones;
13.4. vykdo vaikų ir moksleivių sveikatos priežiūrą ikimokyklinėse ugdymo įstaigose ir bendrojo lavinimo mokyklose;

13.5. vykdo sveikatos mokymą, skleidžia žinias apie sveiką gyvenseną ir ją propaguoja, teikia informaciją gyventojams apie sveikatinimo priemones ir renginius;

13.6. vykdo privalomuosius sveikatos mokymus;

13.7. leidžia informaciją, susijusią su Biuro veikla.
III. BIURO STEIGĖJO TEISĖS IR PAREIGOS

14. Biuro steigėjas turi šias teises ir pareigas:

14.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus;

14.2. nustatyti paslaugų kainas, tarifus;
14.3. priimti sprendimus dėl Biuro direktoriaus skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų įstatymų nustatyta tvarka;

14.4. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, nustatyti Biuro direktoriaus atlyginimą;

14.5. gauti iš Biuro direktoriaus informaciją apie įstaigos veiklą;

14.6. keisti ir pildyti Biuro nuostatus, reorganizuoti ir likviduoti Biurą;

14.7. turėti kitų teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

IV. BIURO TEISĖS IR PAREIGOS

15. Vykdydamas nuostatuose numatytą veiklą, Biuras turi šias teises:
15.1. suderinus su steigėju, steigti padalinius ir filialus;

15.2. organizuoti tarpžinybinį bendradarbiavimą visuomenės sveikatos priežiūros klausimais;
15.3. gauti informaciją iš sveikatos priežiūros įstaigų;

15.4. teikti informaciją miesto gyventojams apie sveikatos būklę mieste;
16. Biuro pareigos:

16.1. vykdyti tik nuostatuose nustatytą veiklą. Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokią licenciją (leidimą) privalo turėti;

16.2. taikyti tik tuos tyrimo metodus, visuomenės sveikatos priežiūros technologijas, kurios nustatyta tvarka aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje;


16.3. išsaugoti fizinių, juridinių asmenų komercinę paslaptį;

16.4. pagal kompetenciją konsultuoti juridinius ir fizinius asmenis visuomenės sveikatos klausimais, kaupti metodines priemones, literatūrą;

17. Biuras gali turėti ir kitų teisių ir pareigų, jeigu jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos  įstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimams ir kitiems teisės aktams.

V. VALDYMO ORGANAI IR JŲ KOMPETENCIJA
  18. Biuro administracijai vadovauja direktorius, kuris į darbą priimamas įstatymų nustatyta tvarka. Viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina steigėjas. 

19. Biuro direktorius yra vienasmenis Biuro valdymo organas, per kurį Biuras įgyja teises, prisiima pareigas ir jas įgyvendina.
20. Biuro padalinių ir filialų vadovai priimami viešo konkurso būdu. Viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Biuro direktorius. 
21. Direktoriaus teisės ir pareigos:

21.1. vadovauti Biurui, organizuoti jo darbą ir atsakyti už funkcijų vykdymą;

21.2. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti įstatymų nustatyta tvarka;

21.3. teisės aktų nustatyta tvarka, nustatyti Biuro darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką ir užmokestį,   neviršijant steigėjo patvirtinto darbo užmokesčio fondo;

21.4. tvirtinti Biuro vidaus tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus ir kitus dokumentus;

21.5. pagal kompetenciją leisti įsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus, tikrinti, kaip jie vykdomi;

21.6. skirti drausmines nuobaudas įstaigos darbuotojams, skatinti juos;
21.7. atsakyti už perduoto patikėjimo teise ir Biuro įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;
21.8. sudaryti sutartis su LNSS veiklos užsakovais, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis dėl mokamų ir nemokamų visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo ir atsakyti už jų vykdymą;
21.9. atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos teisės aktus, steigėjo rekomendacijas, didinti ar mažinti paslaugų kiekį ir įvairovę;

21.10. atstovauti Biurui valstybės ir Savivaldybės institucijose, teisme, kitose įstaigose ir institucijose;

21.11. turėti kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, kitiems teisės aktams.

22. Buhalterinę ūkinę-finansinę apskaitą, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Finansų ministerijos teisės aktais, Savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais, įstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris). Vyriausiojo finansininko (buhalterio) funkcijas pagal sutartį gali atlikti ir kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisių neturinti įmonė.

23. Biure gali būti sudaromi kolegialūs valdymo organai, kurių nuostatus tvirtina direktorius.

VI. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKĖJIMAS

24. Į Biurą darbuotojus priima ir atleidžia Biuro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

25. Biuro darbuotojų darbo užmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

26. Direktoriaus atlyginimo koeficientą tvirtina steigėjas. 

VII. ĮSTAIGOS FILIALAI

27. Biuras gali turėti filialų. Filialas yra įstaigos padalinys, galintis turėti atskirą buveinę bei administraciją. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia įstaigos kaip juridinio asmens vardu pagal įstaigos nuostatų ir įstaigos administracijos vadovo suteiktus įgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Filialas gali turėti subsąskaitą. Filialų skaičius neribojamas. Filialas registruojamas ir išregistruojamas įstatymų nustatyta tvarka.

28. Už filialo veiklą jo vadovai atsiskaito Biuro direktoriui.

VIII. BIURO LĖŠŲ ŠALTINIAI, JŲ NAUDOJIMO TVARKA 

29. Biuro lėšų šaltiniai:

29.1. Savivaldybės biudžeto lėšos;
29.2. pajamos, gautos už teikiamas paslaugas;

29.3. parama;

29.4. kitos teisėtai įgytos lėšos.
30. Biuro lėšos naudojamos vadovaujantis direktoriaus patvirtintomis sąmatomis.

31. Lėšas, gautas kaip paramą Biuras naudoja savo funkcijoms vykdyti arba paramos  teikėjo nurodymu nuostatuose numatytai veiklai.

32. Biuro lėšos naudojamos šiuose nuostatuose numatytai veiklai.

33. Per keturis mėnesius nuo finansinių metų pabaigos Biuro direktorius teikia metinę veiklos ataskaitą.

IX. TURTO VALDYMAS

34. Biuras jam perduotą turtą valdo, naudoja, disponuoja juo patikėjimo teise Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

35. Biuras nereikalingą arba netinkamą (negalimą) naudoti turtą panaudoja ir nurašo Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
IX. BIURO VEIKLOS KONTROLĖ

36. Biuro veikla kontroliuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
37. Biuro veiklą prižiūri Savivaldybės administracijos Socialinio departamento Sveikatos apsaugos skyrius.

X. BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

38. Biurą reorganizuoja arba likviduoja steigėjas Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nustatyta tvarka, jeigu įstatymai nenumato kitaip.
___________________________________
