Projektas
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS IR NUOSTATŲ  PATVIRTINIMO 

2009 m. lapkričio            d. Nr. T2-

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į UAB „Ernst & Young Baltic“ rekomendacijas, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama).

2. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatus (pridedama).

3. Pavesti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui:

3.1. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikti darbo organizavimo pakeitimus, pertvarkyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos departamentų ir jų skyrių bei skyrių, neįeinančių į departamentų sudėtį, vidaus struktūrą, neviršijant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtinto darbo užmokesčio fondo ir nustatyto didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus;

3.2. pasirašyti ir įregistruoti nuostatus Juridinių asmenų registre.
4. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. liepos 24 d. sprendimą Nr. I-251 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“.

5. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

6. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
DĖL  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos SPRENDIMO PROJEKTO „dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ 

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
(Šiame punkte turi būti paaiškinta, koks sprendimas turi būti priimtas, kokių tikslų siekiama priimant sprendimą, kokie uždaviniai turėtų būti įgyvendinami šiuo sprendimu)
Šiuo sprendimo projektu teikiame Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai tvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracijos) struktūrą ir nuostatus.
Įgyvendinus šį sprendimo projektą, bus pasiektas efektyvesnis Savivaldybės administracijos veiklos procesų vykdymas, tinkamai paskirstyti darbo krūviai Savivaldybės administracijos darbuotojams ir išvengta funkcijų dubliavimo, apibrėžti veiklos tikslai atitinkamiems struktūriniams padaliniams, valdomi ir kontroliuojami jų pasiekimai bei priskirta atsakomybė už veiklos rezultatus. Savivaldybės administracijos departamentų direktoriams suteikus asignavimų valdytojų įgaliojimus bus įdiegtos tinkamos biudžeto lėšų naudojimo kontrolės.

Pagrindinis Savivaldybės administracijos nuostatų pakeitimas – teikiamame Savivaldybės administracijos nuostatų projekte nenurodomos departamentų, skyrių ar tarnybų funkcijos. Teikiami nuostatai pakoreguoti atsižvelgiant į teisės aktų pasikeitimus.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
(Kokios priežastys, gauti dokumentai ar informacija paskatino sprendimo projekto rengimą, taip pat kokiais dokumentais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas)

Vadovaujantis vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2d. 10 p. nuostatomis, tvirtinti savivaldybės administracijos struktūrą, jos nuostatus, bei nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių yra Savivaldybės tarybos išimtinė kompetencija. 

Savivaldybės administracijos organizacinė struktūra iš esmės buvo peržiūrėta ir performuota 2003 metais. Per pastarųjų šešerių metų laikotarpį viešojo administravimo srityje įvyko nemažai pasikeitimų: Lietuva tapo Europos Sąjungos nare, keitėsi teisės aktai, savivaldybėms buvo pavestos vykdyti papildomos funkcijos, dėl to Savivaldybės administracijoje buvo papildomai įsteigti nauji struktūriniai padaliniai, išaugo ir darbuotojų skaičius. 
Savivaldybės administracija susiduria su veiklos programų bei projektų rengimo ir įgyvendinimo, programinio biudžeto rengimo, biudžeto vykdymo kontrolės nesklandumais, neefektyviu darbų pasiskirstymu tarp padalinių, nesubalansuotais darbo krūviais bei nepakankamais departamentų direktorių įgaliojimais.

Dėl šių priežasčių iškilo būtinybė išanalizuoti vadybiniu požiūriu ir įvertinti esamą Savivaldybės administracijos struktūrą, sukurti efektyvų valdymo modelį ir nustatyti optimalų darbuotojų skaičių Savivaldybės administracijoje. Nusprendus pirkti paslaugą iš išorės, buvo organizuojami viešieji pirkimai, nustatytas paslaugos teikėjas ir 2008-07-15 buvo pasirašyta su UAB „Ernst & Young Baltic” (toliau – Paslaugos teikėjas) Savivaldybės administracijos organizacinės struktūros vertinimo paslaugos teikimo (toliau – Projektas) sutartis Nr. J12-201.
Paslaugos teikėjui buvo suformuotos užduotys: tobulinti Administracijos organizacinę struktūrą ir pertvarkyti veiklos funkcijas bei procesus gerinant kontrolės priemones ir efektyvesnio Savivaldybės veiklos programų bei programinio biudžeto įgyvendinimo, efektyviai paskirstyti darbo krūvį Administracijos darbuotojams bei suteikti departamentų direktoriams tinkamus įgaliojimus.

Paslaugos teikėjas atlikęs Savivaldybės administracijos struktūros analizę, nustatė šias pagrindines problemines ir tobulintinas sritis:
1. Savivaldybės administracijos organizacinė struktūra neatitinka užsibrėžtiems tikslams: esama organizacinė struktūra nėra orientuota į rezultatų siekimą ir su tuo susijusį strateginį planavimą bei tikslų atitinkamiems struktūriniams padaliniams priskyrimą. Strateginių tikslų struktūra ir jos detalumo bei struktūrizavimo lygis neatitinka Savivaldybės organizacinės struktūros, todėl yra rizika, kad esama Savivaldybės administracijos valdymo struktūra gali apsunkinti organizacijos užsibrėžtų strateginių tikslų pasiekimą.
2. Funkcijų priskyrimas atskiriems Savivaldybės administracijos padaliniams: Savivaldybės administracijos organizacinė struktūra paremta funkciniu, bet ne procesiniu ir/ar padalinio siekiamo rezultato pjūviu. Todėl yra sudėtinga apibrėžti veiklos tikslus, valdyti ir kontroliuoti jų pasiekimą. Taip pat yra sudėtinga priskirti atsakomybę už veiklos rezultatus, kas įtakoja tikslų nepasiekimo rizikos atsiradimą.
3. Asignavimų valdymo efektyvumas ir lėšų panaudojimo kontrolė: asignavimų valdytojų apskaitos darbuotojų efektyvumas yra apytiksliai 8 kartus mažesnis, lyginant darbuotojų atliekamų operacijų apimtis su pirmaujančios praktikos rodikliais ir/ar analogiškų įstaigų atliekamų operacijų apimtimis Lietuvoje.
4. Paslaugų teikimas teritoriniuose padaliniuose: Savivaldybės administracijos organizacinėje struktūroje yra vienas teritorinis struktūrinis padalinys. Atsižvelgiant į viešai skelbiamus gyventojų apklausos rezultatus itin mažą teritoriją bei aptarnaujamų gyventojų skaičių, yra svarstytinas teritorinio padalinio veiklos tikslingumas.
5. Savivaldybės tarybos aptarnavimas: projekto vykdymo metu Savivaldybės administracijos ir Savivaldybės tarybos sekretoriato darbuotojai vykdo Savivaldybės tarybos komitetų aptarnavimo - protokolavimo funkciją.
Siekiant išvengti funkcijų dubliavimo ir užtikrinti padalinio veiklos orientavimą į rezultatus pagal priskirtą aiškią atsakomybę už atitinkamų tikslų ir rezultatų pasiekimą, Paslaugos teikėjas rekomenduoja šiuos pagrindinius Administracijos darbo organizavimo pakeitimus:
· Savivaldybės administracijos departamentų direktoriams pavesti valdyti kuruojamos srities asignavimus;
· pertvarkyti apskaitos funkciją, pavaldžių įstaigų apskaitą vesti viename Savivaldybės administracijos padalinyje; 
· atskirti pagrindines ir palaikančias funkcijas, perskirstant atskiras Savivaldybės administracijos veiklas bei funkcijas tarp Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, veiklas grupuojant pagal panašių rezultatų, į kurių pasiekimą yra nukreipta atitinkama veikla, pobūdį; 

· pertvarkyti investicinių projektų įgyvendinimą; 

· perduoti BĮ Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos (toliau - Ūkio tarnybos) funkcijas Administracijai; 

· panaikinti Melnragės ir Girulių seniūniją ir apsvarstyti galimybes naujų seniūnijų steigimo alternatyvą;
· gerinti teikiamų paslaugų teikimą ir diegti vieno langelio principą; 

· kitus pokyčius. 

Atsižvelgiant į apibrėžtų probleminių sričių pobūdį bei remiantis atliktos Savivaldybės administracijos organizacinės struktūros analizės rezultatais, Paslaugos teikėjas pateikė rekomendacijas organizacinės struktūros tobulinimui ir kontrolės priemonių didinimui, parengė siūlomus Savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų projektus.
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2009-07-23 sprendimu Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ pritarė Paslaugos teikėjo siūlymui dėl savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos optimizavimo ir biudžetinės įstaigos Ūkio tarnyba reorganizavimo, funkcijas perduodant Savivaldybės administracijai. 

Atsižvelgiant į dabartines finansines galimybes, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. AD1-1445 „Dėl darbo grupės sudarymo“ sudarė darbo grupę siūlymams pateikti dėl optimalaus valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis skaičiaus Savivaldybės administracijoje nustatymo ir Paslaugos teikėjo pateikto Savivaldybės administracijos struktūros projekto modifikavimo.

Šis sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. AD1-1445 sudarytos darbo siūlymų, Paslaugos teikėjo pateiktų ataskaitų bei Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009-07- 23 sprendimo Nr.T2-292 pagrindu. Siūloma modifikuota Savivaldybės administracijos struktūra užtikrins maksimalų Paslaugos teikėjo rekomendacijų įgyvendinimą.

3. Kokių rezultatų laukiama.
(Paaiškinama, kokius santykius siekiama sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti)

Įgyvendinus teikiamą Administracijos struktūros projektą, departamentų ir savarankiškų padalinių veikla bus orientuota į tikslų pasiekimą ir aiškiai apibrėžtą atsakomybę už veiklos rezultatus. Reorganizavus Ūkio tarnybą ir perdavus funkcijas vykdyti Savivaldybės administracijos padaliniams Ūkio tarnybos funkcijos bus vykdomos 42 % mažesniu darbuotojų skaičiumi (planuojama perkelti 14 darbuotojų). Perskirsčius tarp Savivaldybės administracijos padalinių atskiras veiklas bei funkcijas prognozuojama Savivaldybės administracijoje darbuotojų skaičių sumažinti apie 10 % .

Paslaugos teikėjo rekomendacijos dėl nustatytų probleminių sričių šalinimo įgyvendinamos sekančiai:
1. Savivaldybės administracijos departamentų direktoriams pavedama valdyti kuruojamos srities asignavimus, o pavaldžių įstaigų buhalterinė apskaita vedama viename Savivaldybės administracijos padalinyje.
Esama situacija: Šiuo metu Respublikoje vykdoma viešojo sektoriaus apskaitos reforma. Numatoma, kad visi viešojo sektoriaus subjektai nuo 2010 m. sausio 1 d. turės tvarkyti apskaitą kaupiamuoju principu pagal viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus (toliau – VSAFAS). Taip pat numatoma, kad visi viešojo sektoriaus subjektai apskaitoje turės naudoti privalomąjį sąskaitų planą bei vadovautis pavyzdiniu biudžetinių įstaigų apskaitos vadovu. 
Savivaldybės administracijoje biudžeto asignavimų apskaita šiuo metu vykdoma Finansų ir Buhalterijos skyriuose. Iš viso biudžeto apskaitą Savivaldybės administracijoje tvarko 19 darbuotojų. Savivaldybės biudžeto asignavimų apskaitai ir biudžeto įvykdymo atskaitomybei rengti naudojama Navision informacinė sistema, taip pat įvairūs programiniai paketai buhalterinei apskaitai tvarkyti. Naudojamos informacinės sistemos ir programiniai paketai šiuo metu sudaro prielaidas apskaitos ir finansų darbuotojams tvarkyti apskaitą pagal departamentus bei asignavimų valdytojus.
Be Savivaldybės administracijos savarankiškai asignavimų apskaitą vykdo dar 122 biudžetinės įstaigos dėl to kiekvienoje įstaigoje dirba bent po vieną vyriausiąjį buhalterį ir (arba) apskaitos darbuotoją. Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2009-07-23 sprendimu Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ pritarė Paslaugos teikėjo siūlymui dėl savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos optimizavimo.
Rekomenduojama: Atsižvelgdami į šiuo metu Savivaldybės administracijoje naudojamų informacinių sistemų galimybes, departamentams ir pavaldžioms įstaigoms skiriamų asignavimų apskaitą tvarkyti viename padalinyje - naujai įsteigtame  Finansų ir apskaitos departamento Apskaitos skyriuje. Šiame departamente iš Turto ir privatizavimo skyriaus atskyrus turo eksploataciją, suformuojamas Turto skyrius, kuriam pavedama spręsti efektyvaus savivaldybės turto panaudojimo klausimus (akcijų valdymas, turto nuoma, privatizavimas, ir kt.).
Pasiekiami rezultatai: Pasirengta perėjimui prie VSAFAS įdiegimo, galimybė efektyviai paskirstyti darbo krūvį apskaitos darbuotojams, išlaikoma lėšų panaudojimo ir asignavimų apskaitos kontrolė pagal atskirus departamentus, vienodas apskaitos principų taikymas, darbuotojo atskaitomybė atitinkamo departamento bei Finansų ir/ar Apskaitos skyrių vadovams.
2. Savivaldybės administracijos veiklų bei funkcijų tarp Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių perskirstymas:

2.1. Socialinė parama ir rūpyba: 

Esama situacija: Šiuo metu socialinės apsaugos, sveikatos apsaugos, švietimo, kultūros, sporto sritys yra priskirtos vienam Savivaldybės administracijos departamentui - Socialiniam departamentui. Socialiniame departamente patvirtinta 128 pareigybės, t.y. apytiksliai 33 proc. visų Savivaldybės administracijos darbuotojų. Socialiniam departamentui priskirtų kuruoti programų dalis (litais) sudaro apytiksliai 48 proc. visų Savivaldybės administracijos kuruojamų programų. Savivaldybės švietimo įstaigų materialinį ir techninį aprūpinimą atlieka Ūkio tarnyba, kuri yra kuruojama Švietimo skyriaus. Tokiu būdu Socialinio departamento veikla orientuota į skirtingų miesto socialinių tikslų siekimą: visuomenės išsilavinimo, sporto ir kultūros lygio kėlimą, kokybišką socialinės apsaugos, paramos, sveikatos, rūpybos paslaugų teikimo užtikrinimą. 
Rekomenduojama: Išskaidyti Socialinį departamentą į du atskirus departamentus – Socialinių reikalų ir Ugdymo ir kultūros departamentus. Funkcijas, susijusias su ugdymu, kultūra, ir jaunimo reikalais atskirti, (įskaitant ir Ūkio tarnybos) įsteigiant naują Ugdymo ir kultūros departamentą. Likusias funkcijas, papildomai priskyrus kituose struktūriniuose padaliniuose teikiamas socialines paslaugas (gyvenamosios vietos deklaravimo ir civilinės metrikacijos), priskiriamos Socialinių reikalų departamentui. 

Pasiekiamas rezultatas: Departamentų direktoriams tapus asignavimų valdytojais, būtų sumažinta rizika dėl prioritetų atskirų programų finansavimui nustatymo, apibrėžta atsakomybė už veiklos rezultatus.

2.2. Investicinių projektų įgyvendinimas :

Esama situacija: Ekonomikos ir strategijos departamentui priklausantis Investicijų ir verslo plėtros skyrius organizuoja ir koordinuoja projektus, finansuojamus Europos Sąjungos lėšomis. Skyriui priskirta atsakomybė už Europos Sąjungos lėšomis finansuojamų projektų planavimą, paraiškų ir kitos dokumentacijos, reikalingos ES paramai gauti, parengimą, projektų įgyvendinimą ir apskaitą.
Miesto ūkio departamente veikiantis Statybos ir infrastruktūros plėtros skyrius taip pat atlieka su investiciniais projektais susijusias funkcijas: planuoja lėšų poreikį statybos ir infrastruktūros objektų statybai, rengia programų sąmatas bei asignavimų paskirstymą pagal strateginio veiklos plano priemones, rengia ir teikia skirtų asignavimų panaudojimo ataskaitas, vykdo ir kontroliuoja miesto objektų ir infrastruktūros plėtros projektų įgyvendinimą, koordinuoja ir kontroliuoja miesto infrastruktūros projektų, finansuojamų iš Europos Sąjungos fondų, statybos darbus.

Naujų miesto objektų statybos planavimo ir koordinavimo darbe dalyvauja Ekonomikos ir strategijos departamento Investicijų ir verslo plėtros skyriaus darbuotojai, kadangi dauguma miesto infrastruktūros statybos projektų yra finansuojami iš Europos Sąjungos lėšų. Šis skyrius taip pat rūpinasi ir finansavimo paieška numatomiems projektams vykdyti, bet atsižvelgiant į tai, kad projektų įgyvendinimui reikalingas ne tik finansavimas iš Europos Sąjungos paramos ar kitų fondų, bet ir Savivaldybės biudžeto ko-finansavimas, Finansų skyriui sudėtinga užtikrinti ir suplanuoti reikiamą biudžeto lėšų dalį numatomiems projektams.
Savivaldybės administracijoje nevykdomas bendras investicinių projektų planavimas bei įgyvendinimo koordinavimas. Vykdomi ir planuojami investiciniai projektai nėra apskaitomi vienoje vietoje nepriklausomai nuo finansavimo šaltinio, t.y. sudaromas jų bendras sąrašas, nurodant atitinkamus kriterijus kaip pvz., projekto būklė (statusas), projekto paskirtis, nauda miestui, lėšų sumos (ir šaltiniai), įgyvendinimo terminai, ir pan.
Dėl funkcijų išskaidymo departamentai neatlieka bendro investicinių projektų koordinavimo, kuris leistų atlikti planuojamų projektų analizę ir atranką, remiantis miestui tuo metu aktualiais prioritetais, bendro investicinių projektų valdymo, kuris užtikrintų visų Savivaldybės vykdomų investicinių projektų kontrolę, prioritetų ir finansavimo perskirstymą (jei įmanoma) tarp projektų, siekiant ne tik išnaudoti Europos Sąjungos fondų paramos galimybes, bet ir efektyviai planuoti ir panaudoti Savivaldybės biudžeto lėšas tikslingai miesto objektų bei infrastruktūros statybai ir plėtrai.
Šiuo metu Savivaldybėje vykdomų ne investicinių (arba vadinamųjų „minkštųjų") projektų, kurie iš dalies finansuojami Europos Sąjungos lėšomis, įgyvendinimo koordinavimas ir kontrolė priskiriami tam Savivaldybės administraciniam padaliniui, kuris inicijavo atitinkamo projekto poreikį.
Rekomenduojama:
1. Vietoje Ekonomikos ir strategijos departamento sukurti Investicijų ir ekonomikos departamentą, kuriam būtų pavesta atlikti: Savivaldybės administracijos bendrą investicinių „kietųjų" projektų poreikio analizę, atranką ir planavimą, atsižvelgiant į miesto ir infrastruktūros planavimą bei plėtrą, strateginius Savivaldybės tikslus; išteklių ir finansavimo paiešką suplanuotiems investiciniams projektams, jų įgyvendinimo valdymą ir koordinavimą; suplanuotų infrastruktūros objektų statybos, plėtros (ar rekonstrukcijos) projektų įgyvendinimą (darbų koordinavimą bei kontrolę).
2. Projektų apskaitos funkcijas priskirti Finansų ir apskaitos departamento apskaitos skyriui, kuris užtikrintų planuojamų projektų Savivaldybės biudžeto ko-finansavimo planavimą bei koordinavimą, ir tinkamai vykdytų įgyvendinamų projektų buhalterinės apskaitos, finansų administravimo bei atskaitomybės parengimo funkcijas.
3. Ne investicinių projektų įgyvendinimo ir kontrolės funkcijas siūloma kaip ir anksčiau palikti atitinkamų Savivaldybės administracijos padalinių atsakomybei, atsižvelgiant į šių projektų specifiką pagal atitinkamas veiklos sritis.
Pasiekiamas rezultatas: Savivaldybės biudžeto programų, skirtų miesto ir infrastruktūros objektų statybos, plėtros (ar rekonstrukcijos) projektams įgyvendinti, sukoncentravimas viename departamente sudarant didesnes lėšų panaudojimo kontrolės galimybes;
efektyvus investicinių projektų veiklų valdymas (investicinių projektų planavimas, analizė bei atranka, įgyvendinimas ir priežiūra);
bendras Savivaldybės investicinių projektų planavimas ir koordinavimas;
finansavimo projektų įgyvendinimui valdymas (įskaitant ko-finansavimą);
projektų įgyvendinimo ir valdymo kompetencijos koncentravimas viename Savivaldybės administracijos padalinyje. 
2.3. Miesto priežiūra:
Esama situacija: Šiuo metu Savivaldybėje nėra aiškiai atskirta atsakomybė už miesto planavimą bei plėtrą ir miesto priežiūrą. Miesto planavimą ir infrastruktūros projektavimą atlieka skirtingi padaliniai: Urbanistinės plėtros departamentui pavesta rūpintis miesto teritorijų ir infrastruktūros planavimu bei miesto aplinkos formavimu. Miesto ūkio departamento Statybos ir infrastruktūros plėtros skyrius planuoja lėšų poreikį infrastruktūros objektų statybai, vykdo miesto statinių bei infrastruktūros objektų projektavimą, remontą, rekonstravimą, tiesimą ir statybą. Šiuo metu Savivaldybėje miesto tvarkos ir priežiūros palaikymo funkcija yra išskaidyta: Sanitarinės kontrolės poskyris priklauso Socialiniam departamentui, Civilinės saugos tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui. Išvažiuojamieji patikrinimai (reidai) bei skundų tikrinimai atliekami keliuose skyriuose. Neefektyviai išnaudojamas transportas vykti į tyrimo vietą, nes dažnai skirtingos srities ekspertai vyksta skirtingais automobiliais arba skirtingu metu. Sudėtinga komunikacija tarp skirtinguose Savivaldybės administracijos departamentuose esančių padalinių apie gautus pranešimus ar skundus dėl viešosios tvarkos, aplinkosaugos, sanitarinės būklės ar civilinės saugos pažeidimų, neleidžianti užtikrinti greito iškilusios problemos išsprendimo pasitelkus tinkamą specialistą ar specialistų komandą.
Rekomenduojama: perskirstyti funkcijas ir atsakomybę tarp esamų Savivaldybės administracijos departamentų. Atsižvelgiant į aukščiau pateiktą rekomendaciją dėl Investicijų ir ekonomikos departamento sukūrimo, kuriam be kitų funkcijų būtų pavesta atlikti suplanuotų infrastruktūros objektų statybos bei plėtros projektų įgyvendinimą (darbų koordinavimą bei kontrolę). Atsakomybę už perduotų naudojimui miesto ir infrastruktūros objektų priežiūrą (po jų pastatymo ar rekonstravimo/ kapitalinio remonto darbų) priskirti Miesto ūkio departamentui. Šiame departamente rekomenduojama taip pat sukoncentruoti socialinės infrastruktūros priežiūrą įskaitant ir švietimo įstaigų (funkcijos bus perduotos reorganizavus BĮ Ūkio tarnyba), tvarkos mieste užtikrinimą, apjungiant visus kontrolę atliekančius Savivaldybės administracijos padalinius.
Pasiekiamas rezultatas - aiškus atsakomybės ir funkcijų padalinimas tarp miesto plėtros ir vystymo (iki investicinio projekto įgyvendinimo pabaigos) ir esamos miesto infrastruktūros eksploatavimo bei priežiūros ir tvarkos užtikrinimo. Efektyvesnė miesto tvarkos kontrolė visose Savivaldybės reguliuojamose srityse.
2.4. Savivaldybės administracijos aptarnavimas 
Esama situacija: Šiuo metu palaikančiosios Savivaldybės administracijos veiklos, tame tarpe darbuotojų materialinis aprūpinimas, informacinių technologijų techninė priežiūra, viešųjų pirkimų organizavimas, kanceliarija, kt. yra tiesiogiai pavaldžios Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui taip pat yra priskirtos ir kitos specifinės savivaldybės veiklos sritys, kaip civilinė metrikacija, gyvenamosios vietos deklaravimas ir civilinė sauga.
2007-2013 m. Klaipėdos strateginiame plane (toliau –KSP) įvardintas tikslas, susijęs su vidaus aptarnavimo funkcijos stiprinimu ir Savivaldybės administracijos darbuotojų darbo sąlygų gerinimu, pvz.: „Diegti ir tobulinti šiuolaikiškas vidaus administravimo procesus pagreitinančias informacines sistemas (dokumentų valdymo, finansų valdymo, veiklos planavimo, kt.)“. Siekiant aiškiai paskirstyti atsakomybę už atitinkamų tikslų pasiekimą, turi būti atskirtos palaikančiosios, t.y. Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių aptarnavimo ir tiesioginės-specifinės miestiečių aptarnavimo veiklos.
Rekomenduojama stiprinti ir aiškiai atskirti Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo atsakomybę už palaikančiąsias Savivaldybės administracijos vidaus aptarnavimo veiklos sritis (Informacinių technologijų skyrių, Viešųjų pirkimų skyrių, Ūkio skyrių, Dokumentų valdymo skyrių bei Archyvą), o specifines Savivaldybės paslaugų teikimo (civilinės metrikacijos, gyvenamosios vietos deklaravimo, civilinės saugos) veiklas priskirti už atitinkamas sritis atsakingų departamentų kontrolei ir valdymui. 
Pasiekiamas rezultatas - struktūrizuotos Savivaldybės administracijos vidaus procesų ir miestiečių aptarnavimo (tiesioginio kontakto) funkcijos (Vieno langelio ir el.paslaugų skyrius), kurios apimtų priimamojo bei paslaugų kūrimo ir vystymo veiklas leistų aiškiai priskirti atsakomybę už 2007-2013 m. KSP nurodyto tikslo įgyvendinimą ir apibrėžti veiklos rodiklius, nustatytų tikslų pasiekimo vertinimui, sudaryti prielaidas tikslų grupės, orientuotos į miestiečių aptarnavimą ir gerovės didinimą, nustatymui bei užtikrinti efektyvų veiklų, nepriskirtinų departamentų kuruojamoms sritims, koordinavimą.
2.5. Dokumentų valdymas 
Esama situacija: Gaunamosios korespondencijos (paprastu paštu, el. paštu, faksu ir kt.) registravimas Savivaldybės administracijoje vykdomas skirtinguose padaliniuose atsižvelgiant į siuntėjo arba adresato juridinę formą: iš juridinių asmenų gautą korespondenciją arba adresuotą Savivaldybės vadovybei (merui, Savivaldybės administracijos direktoriui ar jo pavaduotojams) registruoja Kanceliarijos darbuotojai, iš fizinių asmenų (gyventojų) gautą korespondenciją registruoja Priimamojo darbuotojai, atskiriems padaliniams adresuota korespondencija registruojama kiekviename padalinyje atskirai. Su paslaugų teikimu susiję reikalingi dokumentai priimamai ir atitinkamai registruojami tiek Priimamajame, tiek ir atskiruose padaliniuose.
2006 m. Savivaldybės administracijoje buvo įdiegta dokumentų valdymo sistema „Avilys", skirta registruoti, saugoti bei apskaityti visus Savivaldybės administracijos gaunamus, siunčiamus ir vidaus dokumentus, tačiau Savivaldybės administracijoje pilnai naudojamos ir popierinės dokumentų versijos (originalai): „Avilyje" užregistruotas dokumentas yra nukreipiamas atsakingam darbuotojui ir paraleliai perduodamas popierinis dokumentas. Dokumentų rengimas ir (arba) tvirtinimas analogiškai dubliuojamas, todėl dokumento parengimo ir (arba) patvirtinimo ciklas užtrunka dėl fizinio popierinių dokumentų siuntinėjimo tarp Savivaldybės padalinių. Susirašinėjimas (paklausimai, prašymai) tarp atskirų padalinių specialistų taip pat  vyksta naudojant ir popierinius vidaus raštus, o ne el. būdu sistemoje „Avilys".
Kanceliarija registruoja mero, administracijos direktoriaus bei jų pavaduotojų pasirašytus siunčiamuosius raštus ir išsiunčia korespondenciją adresatams, o kitų Savivaldybės administracijos padaliniuose parengtų dokumentų registravimas ir siuntimas paliktas pačių padalinių kompetencijai ir atsakomybei. Nėra užtikrinama bendra dokumentų rengimo, išsiuntimo adresatams kontrolė Savivaldybės administracijoje nėra nustatytų bendrų procedūrų ir tvarkų, skirtų dokumentų (gaunamųjų, siunčiamųjų ir vidinių) valdymui ir administravimui. „Avilyje" registruojami dokumentai ir paralelinis popierinis dokumentų siuntimas (derinimui arba tvirtinimui) Savivaldybės administracijos viduje mažina darbo efektyvumą bei pavedimų, užduočių ir rezoliucijų vykdymo kontrolę.
Rekomenduojama: Savivaldybės administracijoje tarp struktūrinių padalinių aiškiai nustatyti atsakomybių ribas ir funkcijas dokumentų valdymo ir administravimo procese, taip pat pagal galimybes atsisakyti popierinių dokumentų siuntimo Savivaldybės administracijos viduje (peržiūros, derinimo ar tvirtinimo tikslais), kiek tam galimybes suteikia Savivaldybės administracijoje įdiegta dokumentų valdymo sistema „Avilys". Rekomenduojama suvienodinti ir nustatyti Savivaldybės administracijos padaliniams bendras procedūras ir tvarkas, skirtas dokumentų (gaunamųjų, siunčiamųjų ir vidinių) valdymui, administravimui bei susijusių pavedimų, užduočių, rezoliucijų vykdymo kontrolei. Atsakomybę ir funkcijas, susijusias su Savivaldybės administracijos dokumentų valdymu ir administravimo „Avilyje" organizavimu priskirti Kanceliarijai ir ją pervadinti į Dokumentų valdymo skyrių. Nustatyti dokumentų valdymo ir administravimo reikalavimai turi būti dokumentuoti, patvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriaus ir vienodai taikomi visiems struktūriniams padaliniams, išskyrus tuos padalinius, kurie neturi galimybių laikytis patvirtintos tvarkos, pvz. geografiškai nutolę padaliniai.
Pasiekiami rezultatai: Sustabdoma galimybė fiziniams ar juridiniams asmenims dokumentą fiziškai pristatyti tiesiai į bet kurį Savivaldybės administracijos struktūrinį padalinį (išskyrus geografiškai nutolusius padalinius). Visi fizinių ar juridinių asmenų gauti dokumentai nusatyta tvarka registruojami, skenuojami ir nukreipiami vykdytojams (atsakingiems asmenims) „Avilyje". Popieriniai dokumentai adresatams (struktūriniams padaliniams) neperduodami (panaikinama esama „stalčiuko" praktika). Dokumentai paliekami laikinam saugojimui Dokumentų valdymo skyriuje iki jų perdavimo Archyvui.
2.6. Vieno langelio principo diegimas teikiant paslaugas 
Esama situacija: Šiuo metu paslaugos miestiečiams teikiamos daugumoje Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių, tačiau nėra sudarytos bendros teikiamų paslaugų hierarchijos, įdiegto vieningo paslaugų teikimo standarto.
Elektroniniu būdu teikiamų paslaugų vystymas atliekamas skirtinguose Savivaldybės administracijos struktūriniuose padaliniuose, dėl ko sudėtinga apibrėžti atsakomybę už teikiamų paslaugų ir miestiečių aptarnavimo kokybę. Sudėtinga apibrėžti Savivaldybės administracijos atsakomybę už „vieno langelio" principo įgyvendinimą kartu su kitomis institucijomis teikiant viešąsias paslaugas, o Priimamasis nėra laikomas pirmąja paslaugų teikimo proceso grandimi.
Strateginiame veiklos plane nepakankamai apibrėžti tikslai ir rodikliai, kurie būtų tiesiogiai nukreipti į paslaugų ir aptarnavimo kokybės gerinimą ir paslaugų prieinamumą miestiečiams.
Rekomenduojama: Įsteigti Vieno langelio ir el. paslaugų padalinį kuris būtų atsakingas už vieno langelio principo įgyvendinimą teikiant paslaugas ir viešųjų paslaugų kūrimą, vystymą bei padaliniuose teikiamų paslaugų vieningo standarto diegimą. Taip pat rekomenduojama šiam padaliniui priskirti paslaugų teikimo būdų, labiausiai prieinamų miesto bendruomenei, kūrimą ir vystymą, apklausų dėl teikiamų paslaugų kokybės vykdymą, eilių valdymą priimamajame ir efektyvaus paslaugų teikimo proceso organizavimą.
Pasiekiami rezultatai: Skyriaus veikla, orientuota į teikiamų miestui paslaugų kokybės didinimą. Vieno langelio principo diegimą, el. būdu teikiamų paslaugų vystymą. Būtų pasiekiama aiški atsakomybė už veiklos rezultatus, padidėtų miestiečių pasitenkinimas ir pasitikėjimas savivaldybės veikla.
3. Paslaugų teikimas teritoriniuose padaliniuose
Esama situacija: Šiuo metu Melnragės ir Girulių seniūnija (toliau - Seniūnija) yra išlikusi kaip Savivaldybės administracijos struktūrinis – teritorinis padalinys, neturintis Savivaldybės administracijos įstaigos filialo statuso, todėl Juridinių asmenų registre Seniūnija neįregistruota.

Pagal esamą funkcijų pasidalijimą Seniūnija savarankiškų sprendimų nepriima. Miesto ūkio departamento padaliniai prižiūri pliažus, tvarko gatves, išduoda leidimus genėti medžius, socialinių paslaugų administravimą vykdo Socialinės paramos skyrius, darbą su probleminėmis šeimomis, kuriose auga vaikai ar apribotos tėvų teisės – organizuoja Vaikų teisių apsaugos tarnyba ir pan. Pagrindinė veikla, kurią pastaruoju metu vykdo Seniūnija yra: viešųjų darbų ir želdinių bei seniūnijos teritorijoje esančių kapinaičių priežiūros organizavimas; valstybinių švenčių, minėjimų, koncertų, kitų kultūrinių renginių, diskotekų jaunimui organizavimas; atskirų šeimų gyvenimo sąlygų vertinimas; bendradarbiavimas su miesto meno saviveiklos kolektyvais. Klaipėdoje tūkstančiui Seniūnijos gyventojų tenka 3 Seniūnijos darbuotojai, tuo tarpu Vilniuje – 0,25, Kaune – 0,25, Šiauliuose – 0,36. Dėl šių priežasčių Seniūnijos išlaikymas kainuoja ~12 kartų daugiau nei Vilniuje ir Kaune.
Pasikeitus vietos savivaldos įstatymui pasikeitė dalis teisės normų, reglamentuojančių seniūnijų ir seniūnų veiklą: seniūnijos tapo savivaldybės administracijos filialais. Vietos savivaldos įstatymu seniūnijoms priskirtos naujos funkcijos (pridedama). Savivaldybės tarybos taip pat gali apsispręsti perduoti seniūnijoms ir kitas juridinio asmens (savivaldybės administracijos) funkcijas. Savivaldybės taryba tvirtindama savivaldybės biudžetą, privalo patvirtinti nustatyta tvarka parengtą seniūnijos veiklos programą ir skirti jai įgyvendinti reikalingas lėšas. Naujai reglamentuota ir seniūnų priėmimo tvarka. 
Seniūnija, kaip ir daugelis panašių darinių kituose miestuose, neturėdama pakankamo administracinio bei finansinio savarankiškumo, negali tinkamai įgyvendinti tarpininko tarp miestiečių ir Savivaldybės administracijos vaidmens. Iš seniūnijos aptarnaujamos teritorijos gyvenamųjų vietovių ar jų dalių privalo būti sudarytos seniūnaitijos, kurių gyventojai vietos savivaldos įstatymo nustatyta tvarka renka gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovus – seniūnaičius.

Rekomenduojama: Atsižvelgiant į abejotiną Melnragės ir Girulių seniūnijos veiklos tikslingumą dėl itin mažo aptarnaujamo gyvenamojo miesto ploto, taip pat į tai, kad yra dubliuojamos atskirų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių funkcijos, rekomenduojama Melnragės ir Girulių seniūniją panaikinti ir svarstyti alternatyvą dėl teritorinių padalinių vystymo Klaipėdoje, įvertinant ne tik seniūnijos veiklai priskiriamą plotą, bet ir gyventojų skaičių, miesto tvarkymo, užimtumo ir socialinės rūpybos bei sveikatos saugos klausimus. Taip pat aiškiai apibrėžti ir atskirti teritorinių bei kitų struktūrinių padalinių funkcijas ir rezultatus, nustatyti veiklos tikslus bei išmatuojamus rodiklius dėl atitinkamo teritorinio padalinio veiklos efektyvumo ir teikiamos naudos miestiečiams.
Pasiekiami rezultatai: Klaipėdos miestas suskirstomas į seniūnaitijas ir renkami gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovai, seniūnaičiai, iš visos Klaipėdos miesto teritorijos. Svarstoma alternatyva dėl Savivaldybės administracijos filialų steigimo. 
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
(Pateikiami duomenys, kokie kiti specialistai ar institucijos pateikė prašymus, rekomendacijas, išvadas ar kitus vertinimus, pvz., Savivaldybės centralizuotos audito tarnybos išvada)

Sprendimo projektui pritarė Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. AD1-1445 „Dėl darbo grupės sudarymo“ darbo grupės, vadovaujamos Savivaldybės administracijos direktoriaus, nariai: visi departamentų direktoriai, Finansų skyriaus, Personalo skyriaus ir Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėjai, Buhalterijos  vyriausioji buhalterė Sprendimo projektą derino Juridinio skyriaus vedėjas. 

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
(Pateikiami skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija)
Ūkio tarnybos pertvarkymo kaštai (pirmaisiais metais) apytiksliai sudarytų 132 tūkst. Lt, iš kurių: 
- 60 tūkst. Lt (10 darb. x 4 mėn. x 1500 Lt)  – Ūkio tarnybos darbuotojų išeitinėms kompensacijoms (daroma prielaida, kad išeitinės kompensacijos dydžio suma vidutiniškai lygi darbuotojo keturių mėnesių darbo užmokesčio dydžiui. Tikslią sumą bus galima apskaičiuoti įvertinus darbuotojo darbo stažą įstaigoje, kompensacijų dydį už nepanaudotas kasmetines atostogas, kt.); 
- 72 tūkst. Lt (10 darb. x 12 mėn. x 1500 Lt x 40 proc.) – papildomų darbo vietų įsteigimui (daroma prielaida, kad vienos darbo vietos (išskyrus vairuotojų, darbininko ir archyvaro) įrengimo kaina apytiksliai lygi 40 % darbuotojo metinio darbo užmokesčio dydžiui.
Dėl Savivaldybės administracijos darbuotojų skaičiaus mažinimo darbuotojų išeitinėm išmokom preliminariais paskaičiavimais reikėtų apie 784 tūkst. Lt.

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
(Paaiškinama, kiek ir kada reikės lėšų sprendimo įgyvendinimui. Jeigu jos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo šaltinis)
Dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo 2010 m. Savivaldybės biudžete bus reikalinga numatyti lėšas darbuotojų išeitinėms kompensacijoms išmokėti. 

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
(Nurodomas teigiamos ir neigiamos pasekmės, kurios gali kilti įgyvendinant sprendimą)

Teigiami pokyčiai - Departamentų ir savarankiškų padalinių veikla orientuota į tikslų pasiekimą, aiškiai apibrėžta atsakomybė už veiklos rezultatus. Bendras metinis ekonominis efektas dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo sudarytų apie 1514 tūkst. Lt iš jų: 1334 tūkst. Lt  Savivaldybės administracijoje ir 180 tūkst. Lt reorganizavus Ūkio tarnybą. 

Neigiami – socialinis efektas dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo.

PRIDEDAMA:

1. Aiškinamojo rašto priedas apie Vietos savivaldos įstatymu seniūnijoms ir seniūnams priskirtas funkcijas ir preliminarus papildomų lėšų poreikis jų vykdymui, 7 lapai;
2. Vietos savivaldos įstatymo išrašas, 1 lapas;
3. Struktūros įgyvendinimo kaštų pagrindimas, 2 lapai;
4. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. liepos 24 d. sprendimas Nr. I-251 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir nuostatų patvirtinimo“,1 lapas.

5. Administracijos nuostatų lyginamasis variantas, 35 lapai.

6. Paslaugos teikėjo ataskaita, 116 lapų.

	Personalo skyriaus vedėja
	Danutė Valuckienė


Aiškinamojo rašto apie Vietos savivaldos įstatymu seniūnijoms ir seniūnams priskirtas funkcijas ir 

preliminarus papildomų lėšų poreikis jų vykdymui priedas
	Eil.nr.
	Vietos savivaldos įstatymu seniūnijoms ir seniūnams priskirtos funkcijos


	Melnragės ir Girulių seniūnijai  papildomos funkcijos
	Krūvis (et.), lėšų poreikis

	1
	Seniūnija, neviršydama savo įgaliojimų, seniūnijos teritorijoje organizuoja ir kontroliuoja savivaldybės institucijų sprendimų įgyvendinimą arba pati juos įgyvendina.
	
	

	2
	Prireikus įvertina atskirų šeimų (asmenų) gyvenimo sąlygas bei poreikius ir pateikia savivaldybės administracijai siūlymus dėl socialinės paramos toms šeimoms (asmenims) reikalingumo ir paramos būdų.
	 Patikrinti gyvenimo sąlygas ir turtinę padėtį (surašyti buities tyrimo aktą gyventojo gyvenamojoje vietoje): pvz. dėl vienkartinės pašalpos  skoloms už komunalinius patarnavimus padengti ar atsiradus neaiškumų dėl paraiškoje pateiktų duomenų apie turimą turtą ir gaunamas pajamas teisingumo
	0,1 et. 

(vykdant kartu su funkcija 

Nr. 32.18)

	3
	Pagal kompetenciją organizuoja vaikų teisių apsaugos prevenciją ir darbą su probleminėmis šeimomis, kuriose auga vaikai ar ap​ribotos tėvų teisės į vaikus.
	VTAT – nepritaria šios funkcijos atskyrimo Seniūnijai. Dalį funkcijų perduoti yra neįmanoma, nebent galėtų atlikti šias funkcijas:

   ​ Seniūnijos teritorijoje, kaupti informaciją apie smurtą patyrusius vaikus, organizuoti jiems pagalbą, kad vaikai galėtų susigražinti sveikatą po patirtos fizinės ar psichologinės traumos ir reintegruoti į socialinę aplinką.

       Seniūnijos teritorijoje, rinkti informaciją apie vaikus, nelankančius mokyklos, linkusius į girtavimą, narkomaniją, valkatavimą, nusikalstamumą ir teisėtvarkos pažeidimus, aiškintis jų netinkamo  elgesio priežastis, dirbti su šių vaikų šeimomis.
	apie 0,15 et., nes Seniūnijoje  turime kelias rizikos šeimas, globas ir pan. reikalinga kompiuterinio ryšio prieiga *

	4
	Kaimo vietovėse tvarko namų ūkio knygas 
	 ​
	

	5
	Renka ir savivaldybės administracijos direktoriui teikia duomenis, reikalingus mokyklinio amžiaus vaikų apskaitai.
	
	

	6
	Renka ir savivaldybės administracijos direktoriui teikia duomenis apie šaukiamojo amžiaus jaunuolius, gyvenančius seniūnijos teritorijoje.
	Pagal nusistovėjusią tvarką, Klaipėdos mieste informaciją apie šaukiamojo amžiaus jaunuolius, deklaravusius gyvenamąją vietą Klaipėdos mieste,  savivaldybės karo prievolės specialistai gauna iš KPAT prie KAM Karo Prievolės Centro teritorinio Klaipėdos skyriaus.
	

	7
	Kaimo vietovėse  registruoja žemės, vandens telkinių, miško sklypų savininkų, valdytojų ir naudotojų pranešimus apie medžiojamų gyvūnų padarytą žalą ir teikia duomenis savivaldybės administracijos direktoriui.
	
	

	9
	Dalyvauja, rengiant ir įgyvendinant kaimo plėtros programas.
	
	

	10
	Dalyvauja, organizuojant civilinę saugą.
	
	

	11
	Dalyvauja, rengiant ir įgyvendinant gyventojų užimtumo programas seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje.
	Dalyvauja, rengiant gyventojų užimtumo programas seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje.
	

	12
	Nustatyta tvarka dalyvauja, rengiant gyventojų apklausas, atliekant gyventojų ir būstų, kitus visuotinius surašymus
	
	

	13
	Padeda organizuoti Respublikos prezidento, Seimo rinkimus, rinkimus į Europos parlamentą, savivaldybės tarybos rinkimus ir referendumus.
	
	

	14
	Dalyvauja, kuriant ir įgyvendinant informacinės plėtros programas.
	
	

	15
	Dalyvauja organizuojant arba organizuoja gyventojų poilsį.
	
	

	16
	Organizuoja viešuosius ir visuomenei naudingus darbus.
	
	

	17
	Organizuoja ir (arba) kontroliuoja savivaldybės kelių, bendrojo naudojimo teritorijų, kapinių, želdinių, gatvių, šaligatvių valymą ir priežiūrą, gatvių ir kitų viešų vietų apšvietimą, viešųjų tualetų paslaugų teikimą.
	Galima iš Miesto tvarkymo sk. perduoti sutarčių vykdymo priežiūrą:

 - Melnragės ir Girulių paplūdimių zonų sanitarinio rankinio ir mechanizuoto tvarkymo bei paplūdimio inventoriaus remonto ir priežiūros;

 - Šaligatvių rankinio  ir gatvių  mechanizuoto tvarkymo žiemos ir vasaros sezono metu;

 - Viešųjų tualetų priežiūra;

- Kiemų sanitarinė priežiūra;

 - Viešųjų erdvių želdynų priežiūra;
	0,1 et. 

	18
	Nustatyta tvarka gali organizuoti socialinės paramos teikimą ir pašalpų mokėjimą.
	- pažymų apie gautą/negautą piniginę paramą išdavimas, priimti (suvesti į duomenų bazę) ir paruošti dokumentus dėl sprendimo priėmimo išmokų klausimais, paslaugų (visų) ir spec. poreikių nustatymo  klausimais, priima prašymą ir rengia dokumentus dėl neįgaliojo pažymėjimo išdavimo, vertina socialinių paslaugų poreikį ir teikia išvadą dėl socialinių paslaugų skyrimo Tarybos nustatyta tvarka.

 - tikrina gyventojo gyvenimo sąlygas, rašo buities tyrimo aktus.
	0,1 et.
(34 klientai per mėnesį , t.y. 1 val/d.d)

(reikalingas kompiuterinis ryšys - prieiga prie duomenų bazės *

	19
	Organizuoja ir įgyvendina valstybės perduotas funkcijas žemės ūkio srityje
	Nevykdoma
	

	20
	Tvarko priskirtus registrus ir nustatyta tvarka teikia duomenis.
	
	

	21
	Tvarko gyvenamosios vietos deklaravimo duomenų ir gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą.
	 Konsultuoti asmenis gyvenamosios vietos deklaravimo bei asmenų įtraukimo į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą klausimais.

- Priimti užpildytas asmenų gyvenamosios vietos deklaracijas ir deklaravimo duomenis patvirtinančius dokumentus bei jų kopijas, patikrinti deklaracijoje įrašytų duomenų teisingumą ir atitikimą Gyventojų registro centrinės duomenų bazės duomenims, patvirtinti deklaraciją pateikusio asmens tapatybę bei priimtų dokumentų kopijų tikrumą.

- Priimti iš asmenų užpildytus nustatytos formos prašymus įtraukti į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą ir prašymo duomenis patvirtinančius dokumentus bei jų kopijas, patikrinti prašyme įrašytų duomenų teisingumą ir atitiktį Gyventojų registro centrinės duomenų bazės duomenims, patvirtinti prašymą pateikusio asmens tapatybę bei priimtų dokumentų kopijų tikrumą.

- Priimti užpildytas asmenų, išvykstančių iš Lietuvos ilgesniam kaip šešių mėnesių laikotarpiui, deklaracijas ir deklaravimo duomenis patvirtinančius dokumentus bei jų kopijas, patikrinti deklaracijoje įrašytų duomenų teisingumą ir atitikimą Gyventojų registro centrinės duomenų bazės duomenims, patvirtinti deklaraciją pateikusio asmens tapatybę bei priimtų dokumentų kopijų tikrumą.

- Priimti asmenų prašymus dėl pažymos apie asmens deklaruotą gyvenamąją vietą išdavimo, pažymos apie įtraukimą į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą išdavimo, pažymos apie mirusio asmens paskutinę deklaruotą gyvenamąją vietą išdavimo, pažymos apie asmens deklaruotą išvykimą iš Lietuvos Respublikos išdavimo bei gyvenamosios patalpos savininkų (bendraturčių) prašymus dėl pranešimų apie jiems priklausančioje gyvenamojoje patalpoje savo gyvenamąją vietą deklaravusius asmenis išdavimo.

- Priimti gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų bei gyvenamosios patalpos savininkų (bendraturčių) prašymus

išdavimo bei gyvenamosios patalpos savininkų (bendraturčių) prašymus dėl pranešimų apie jiems priklausančioje gyvenamojoje patalpoje savo gyvenamąją vietą deklaravusius asmenis išdavimo.

- Priimti gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų bei gyvenamosios patalpos savininkų (bendraturčių) prašymus dėl deklaravimo duomenų taisymo, keitimo ir naikinimo ir, esant galimybei, patikrinti deklaravimo duomenų teisingumą.

- Teikti duomenis apie asmenų deklaruotą gyvenamąją vietą, gyvenamosios vietos neturinčius asmenis, apie asmens deklaruotą išvykimą iš Lietuvos Respublikos Gyventojų registrui, t. y. nustatyta tvarka duomenis įrašyti ir deklaracijas bei prašymus registruoti Gyventojų registro duomenų centrinėje bazėje.
	0,2 et., (reikalingas kompiuterinis ryšys - prieiga prie duomenų bazės.)*


	22
	Savivaldybės tarybos sprendimu tik tuo atveju, kai nėra viešųjų paslaugų teikėjo, gali laikinai teikti viešąsias paslaugas, kurias administruoti paskiriamas kitas savivaldybės administracijos padalinys.
	
	

	23
	Seniūnas: Atlieka seniūnijos vidaus administravimą.
	
	

	24
	Administruoja seniūnijai skirtus asignavimus.
	Privalo administruoti Seniūnijai, kaip Administracijos filialui, biudžete skirtas lėšas
	

	25
	Rengia seniūnijos veiklos programas, teikia jas svarstyti seniūnijos seniūnaičių sueigoje. Supažindina seniūnaičius su savivaldybės tarybos partvirtintomis programomis ir aptaria skirtų asignavimų naudojimą.
	Rengia seniūnijos veiklos programas, teikia jas svarstyti seniūnijos seniūnaičių sueigoje. 
	

	26
	Seniūnijos veiklos nuostatų nustatyta tvarka sudaro sutartis, rūpinasi jų vykdymu.
	
	

	27
	Išduoda seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojams Gyvenamosios vietos deklaravimo įstatyme nustatytus, taip pat šeimos sudėtį ir kitokius faktinę padėtį patvirtinančius dokumentus, išskyrus atvejus, kai tai pagal teisės aktus turi būti patvirtinta kitais dokumentais.
	Nustatyta tvarka ir terminais įforminti bei išduoti Seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojams (asmenims deklaravusiems savo gyvenamąją vietą seniūnijai priskirtoje teritorijoje) pažymas apie jų deklaruotą gyvenamąją vietą, apie įtraukimą į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą, apie mirusio asmens paskutinę deklaruotą gyvenamąją vietą, apie asmens deklaruotą išvykimą iš Lietuvos Respublikos bei pranešimus gyvenamosios patalpos savininkams (bendraturčiams) apie jiems priklausančioje gyvenamojoje patalpoje savo gyvenamąją vietą deklaravusius asmenis.
	

	28
	Seniūnijoje, kurios aptarnaujamoje teritorijoje nėra civilinės metrikacijos įstaigų, registruoja mirtis.
	Civilinės metrikacijos skyrius nepritaria šios funkcijos perdavimui seniūnijai. Nepritarimo motyvai:

 - Seniūnijos teritorijoje yra tik apie 2000 gyventojų, 

 - Civilinės metrikacijos skyriuje mirties registravimo darbas organizuojamas 6 darbo dienas savaitėje ir net švenčių dienomis, 

 - Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  norma dėl seniūnijos ir seniūno funkcijų (32 str.) nėra imperatyvi , todėl praktikoje tikslinga taikyti tik kaimiškų gyvenviečių seniūnijoms;


	per metus užregistruoja-ma vid. apie 15-20 mirties atvejų;

reikalinga kompiuterinio ryšio prieiga prie skyriaus  duomenų bazės *

	29
	Išduoda leidimus laidoti, jeigu seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje atlieka kapinių priežiūrą.
	Nevykdoma
	

	30
	Notariato įstatymo nustatyta tvarka neatlygintinai  tvirtina seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojų oficialiesiems testamentams prilyginamus testamentus. Seniūnas notarinius veiksmus atlieka seniūnijos patalpose. Atlikti notarinius veiksmus ne seniūnijos patalpose seniūnas gali tik tuo atveju, kai suinteresuotas asmuo dėl svarbios priežasties negali atvykti į seniūnijos patalpas ir iškviečia seniūną į savo gyvenamąją vietą. 
	Notariato įstatymo nustatyta tvarka neatlygintinai  tvirtina seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojų oficialiesiems testamentams prilyginamus testamentus
	

	31
	Pagal kompetenciją surašo administracinių teisės pažeidimų protokolus, nagrinėja administracinių teisės pažeidimų bylas.
	Klaipėdos miesto savivaldybėje bylas nagrinėja Administracinė komisija. Administracinės komisijos pavedimu galėtų rinkti įrodymus bei kitą medžiagą, susijusią su ATPP nagrinėjimu.
	

	32

	Kontroliuoja, ar teikiant viešąsias paslaugas laikomasi teisės aktuose ir sutartyse nustatytų reikalavimų dėl jų teikimo, nagrinėja gyventojų prašymus, skundus dėl viešųjų paslaugų teikimo ir šiais klausimais pagal kompetenciją priima sprendimus. Savivaldybės administracijai, kitiems viešųjų paslaugų teikimą administruojamiems subjektams teikia pasiūlymus dėl viešųjų paslaugų teikimo gerinimo. 
	
	

	33
	Nustatyta tvarka prižiūri prekybą viešose vietose.
	
	

	34
	Teikia savivaldybės administracijos direktoriui pasiūlymus dėl kitų savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių valstybės tarnautojų ar savivaldybės įstaigų vadovų veiklos seniūnijai priskirtoje teritorijoje tobulinimo, savivaldybei priklausančių kelių, gyvenviečių gatvių, šaligatvių ir aikščių tvarkymo, vietinio susisiekimo transporto organizavimo, savivaldybei priklausančių pastatų ir statinių remonto, paminklų, kapinių priežiūros, viešųjų paslaugų teikimo gyventojams organizavimo.
	
	

	35
	Prireikus rengia savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų projektus, rengia savivaldybės tarybos sprendimų ir mero potvarkių projektus seniūnijos veiklos klausimais, organizuoja ir kontroliuoja priimtų sprendimų vykdymą.
	
	

	36
	Šaukia seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojų sueigas ir organizuoja gyventojų susitikimus su savivaldybės ir valstybės institucijų pareigūnais.
	
	

	37
	Dalyvauja savivaldybės institucijų posėdžiuose, kai svarstomi su seniūnijai priskirtos teritorijos bendruomenės gyvenimu susiję klausimai arba įgalioja tai daryti kitą seniūnijos valstybės tarnautoją.
	
	

	38
	Apibendrina gyvenamųjų vietovių bendruomenių atstovų pastabas, pasiūlymus ir teikia juos savivaldybės administracijos direktoriui. Konsultuoja seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojus ir teikia  jiems informaciją apie savivaldybės institucijų, savivaldybės administracijos ir valstybės institucijų veiklą savivaldybės teritorijoje.
	Apibendrina gyvenamųjų vietovių bendruomenių atstovų pastabas, pasiūlymus ir teikia juos savivaldybės administracijos direktoriui.
	

	39
	Ne rečiau kaip kartą per metus teikia seniūnijos veiklos ataskaitą seniūnaičių sueigai ir savivaldybės administracijos direktoriui.
	
	Neišrinkti seniūnaičiai

	40
	Seniūnijos veiklos nuostatuose gali būti seniūnijoms ir seniūnams pavesta atlikti ir kitas funkcijas, nepriskirtas kitiems savivaldybės administracijos struktūriniams padaliniams seniūnijai priskirtoje teritorijoje.
	
	


*Preliminarus lėšų poreikis:

6700 Lt - Kompiuteriniam ryšiui (be eksploatacinių medžiagų), iš jų: 3600 - kompiuteris, 2100 Lt.- programinė įranga;1000 Lt – licencija;27460 Lt -Priežiūros ir ryšio mokestis metams, iš jų: 24000 Lt (2,0 Lt – 12 mėn.) - dėl Gyvenamosios vietos deklaravimo funkcijos vykdymo;  2160 Lt (180 mėn. x12) - dėl Socialinės paramos, Vaikų teisių apsaugos ir Civilinės metrikacijos funkcijų vykdymo, 1100 Lt – dėl Microsoft Office prisijungimo prie serverio, 200 Lt – dėl antivirusinė programos.

_________________________________________

Įstatymas skelbtas: Žin., 1994, Nr. 55-1049
Neoficialus įstatymo tekstas

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
<<1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą bendruomenės interesais;
2) mero rinkimai, jo atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas;
3) mero pavaduotojų skaičiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojų) skyrimas mero teikimu ir atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero pavaduotojo (pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka;
4) mero pavaduotojo (pavaduotojų) veiklos sričių nustatymas mero teikimu;
5) sprendimo dėl savivaldybės tarybos kolegijos sudarymo priėmimas ir savivaldybės tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;
6) savivaldybės tarybos komitetų, komisijų, kitų savivaldybės darbui organizuoti reikalingų darinių ir įstatymuose numatytų kitų komisijų sudarymas ir jų nuostatų tvirtinimas;
7) Kontrolės komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolės komiteto veiklos programos tvirtinimas;
8) pretendentų į savivaldybės kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas, sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos steigimas savivaldybės kontrolieriaus teikimu, didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) metinės ataskaitos svarstymas ir sprendimo dėl jos priėmimas, įstatymų numatyto savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) nuostatų tvirtinimas;
9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas; 
10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;>>
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
<<1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. >>
	PRELIMINARUS LĖŠŲ POREIKIS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ IŠMOKOMS, NAUJŲ PAREIGYBIŲ ĮVEDIMUI IR METINĖ EKONOMIJA DĖL DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS MAŽINIMO

	Naikinama pareigybė      
	Etatų sk.
	Metinis DUF su soc.draudimo įmokomis
	Lėšos su soc. draudimo įmokomis
	Sutaupoma (1-9)

	
	
	
	Atlyginimas už 2010m      01-03 mėn.
	Išmokama išeitinė Lt.
	Atostogų kompensacija
	Iš viso priskaityta (2+4+6)
	Socialinio darudimo įmokos
	IŠ VISO IŠMOKOMS         (7+8)
	

	Valstybės tarnautojai išlaikomi  savivaldybės 

 biudžeto
	1
	2
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	Vyresnysis specialistas
	4
	144825,11
	27642,60
	32896,80
	9723,04
	70262,44
	21767,30
	92029,74
	52795,37

	Vyriausias specialistas 
	4
	153763,71
	29348,70
	36792,50
	21035,23
	87176,43
	27007,26
	114183,69
	39580,02

	vedėjo pavaduotojas
	3
	140138,12
	26748,00
	27549,75
	9624,82
	63922,57
	19803,21
	83725,78
	56412,34

	Vedėjas (VB f-ja –Gyv.v.deklaravimas)
	1
	45167,67
	8621,10
	5747,40
	1906,72
	16275,22
	5042,06
	21317,28
	23850,38

	Poskyrio vedėjas
	1
	33511,49
	6396,30
	6396,30
	2051,26
	14843,86
	4598,63
	19442,49
	14069,00

	Seniūnas
	1
	50429,92
	9625,50
	12834,00
	8409,01
	30868,51
	9563,06
	40431,57
	9998,35

	 viso:
	14
	567836,02
	108382,2
	122216,8
	52750,1
	283349,03
	87781,53
	371130,55
	196705,47

	Darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis

 išlaikomi iš savivaldybės biudžeto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyresnysis buhalteris
	1
	24928,11
	4758,00
	7930,00
	3314,82
	11244,82
	3483,64
	14728,46
	10199,65

	Vyriausiasis specialistas 
	2
	47938,68
	9150,00
	13664,00
	2610,57
	25424,57
	7876,53
	33301,10
	14637,58

	Vairuotojas
	1
	21093,02
	4026,00
	5368,00
	623,30
	10017,30
	3103,36
	13120,66
	7972,36

	Specialistas
	2
	39294,00
	7500,00
	9940,00
	2533,93
	19973,93
	6187,92
	26161,86
	13132,14

	Sekretorius
	1
	15340,38
	2928,00
	4880,00
	809,48
	8617,48
	2669,69
	11287,17
	4053,20

	Rūbininkas-budėtojas 
	0,5
	6302,76
	1203,00
	1604,00
	279,37
	3086,37
	956,16
	4042,53
	2260,23

	Inspektorius
	1
	21093,02
	4026,00
	6710,00
	845,91
	11581,91
	3588,07
	15169,98
	5923,04

	Darbininkas 
	0,5
	6302,76
	1203,00
	802,00
	159,64
	2164,64
	670,61
	2835,25
	3467,51

	Vvyresnysis specialistas (VB -ja -Civ.metrikacija)
	1
	21093,02
	4026,00
	6710,00
	934,95
	11670,95
	3615,66
	15286,61
	5806,41

	Vyresnysis specialistas (VB f-ja -Vaikų teisė)
	1
	21093,02
	4026,00
	5368,00
	934,95
	10328,95
	3199,91
	13528,86
	7564,16

	Vyriausiasis specialistas (VB f-ja-Gyv.vietos deklaravimas)
	1
	24928,11
	4758,00
	7930,00
	736,63
	13424,63
	4158,95
	17583,57
	7344,54

	viso:
	12
	249406,88
	47604,00
	70906,00
	13783,5
	127535,53
	39510,51
	167046,04
	82360,838

	Valstybinės  funkcijos 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyresnysis specialistas (VB-Civ.metrikacija)
	1
	24142,23
	4608,00
	7680,00
	1070,10
	13358,10
	4138,34
	17496,44
	6645,79

	Vyresnysis specialistas (VB-Archyvas)
	1
	19175,47
	3660,00
	4880,00
	867,30
	9407,30
	2914,38
	12321,68
	6853,79

	Vyriausiasis specialistas (VB -Socialinė parama)
	3
	74784,34
	14274,00
	20618,00
	2841,27
	37733,27
	11689,77
	49423,04
	25361,30

	 viso:
	5
	118102,05
	22542,00
	33178,00
	4778,67
	60498,673
	18742,49
	79241,162
	38860,885

	Iš viso darbuotojai pagal darbo sutartis:
	17
	367508,92
	70146,00
	104084,00
	18562,2
	188034,2
	58253
	246287,2
	121221,72

	Iš viso valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis :
	31
	1184751,82
	226132,20
	297206,75
	85095,81
	598918,76
	185545,03
	784463,79
	400288,03

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panaikinami laisvi etatai:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valstybės tarnautojai
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	61455,82
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyresnysis specialistas
	4
	114581,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyriausiasis specialistas 
	2
	62241,696
	
	
	
	
	
	
	
	

	Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Specialistas
	1
	17257,925
	
	
	
	
	
	
	
	

	 viso:
	8
	255536,74
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso (panaikintų  pareigybių darbo užmokestis):
	39
	1440288,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lėšų poreikis naujiems  etatams (metams):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Departamento direktorius
	1
	69193,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyriausiasis specialistas
	1
	37345,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	viso:
	2
	106538,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Metinė ekonomija 2011 metams:
	37
	1333750,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2003 m. liepos 24 d. Nr. 1-251

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 1994 m. liepos 7 d. Vietos savivaldos įstatymo       Nr. I-533 naujos redakcijos 17 str. 9 p., Klaipėdos miesto savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:


1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūrą (pridedama).


2. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatus (pridedama).


3. Pripažinti netekusiais galios:


3.1. Klaipėdos miesto tarybos 1997-05-29 sprendimą Nr.33 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros ir departamentų, skyrių kompetencijos patvirtinimo“ su daliniais pakeitimais ir papildymais;


3.2. Klaipėdos miesto tarybos 2000-11-30 sprendimą Nr.177 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“.


4. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja Savivaldybės administracijos direktoriui patvirtinus Savivaldybės administracijos pareigybių sąrašą.


5. Pavesti Savivaldybės administracijos direktoriui reorganizuoti savivaldybės administraciją ne vėliau kaip iki 2004 m. sausio 1 d.

Meras 






Rimantas Taraškevičius

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius L.Makūnas

D.Valuckienė,

2003-07-24

Lyginamasis sprendimo projektas 

PATVIRTINTA
Klaipėdos m. savivaldybės tarybos
2007 m. balandžio 19 d.  sprendimu Nr.
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šie nuostatai nustato Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos (toliau—administracijos) struktūros sudarymo principus, įgaliojimus, valdymo ir darbo organizavimo tvarką, teises, atsakomybę bei reikalų perdavimą. 

l. Klaipėdos miesto savivaldybės administracija (toliau – Administracija) yra savivaldybės įstaiga, atsakinga už savivaldos teisių įgyvendinimą bendruomenės interesais. 

2. Administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu ir kitais įstatymais bei kitais Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybės) nutarimais, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos (toliau ​ Savivaldybės taryba ) institucijų priimtais sprendimais, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus (toliau - Administracijos direktorius) įsakymais, Klaipėdos miesto mero (toliau – meras) potvarkiais, šiais nuostatais bei kitais teisės aktais.

3. Administracija turi viešojo juridinio asmens statusą, sąskaitų bankuose, antspaudą ir blanką su Klaipėdos miesto savivaldybės herbu ir savo pavadinimu.  Administracijos padaliniai taip pat gali turėti sąskaitų bankuose, antspaudą bei blanką. Administracijos antspaudų naudojimo tvarką nustato vidaus darbo tvarkos taisyklės, kurias tvirtina administracijos direktorius. Administracijos padalinių vadovai, jeigu tai nurodyta savivaldybės tarybos patvirtintame biudžeto, gali būti asignavimų valdytojais.
4. Administracija turi teisę gauti paramą šiuose nuostatuose nustatytiems uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti. Paramos apskaita tvarkoma atskirai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka ir metinė ataskaita apie gautą paramą ir jos naudojimą pateikiama Valstybinei mokesčių inspekcijai nustatytais terminais.

5. Administracijos padaliniai taip pat gali turėti sąskaitų bankuose, antspaudą bei blanką. Administracijos antspaudų naudojimo tvarką nustato vidaus darbo tvarkos taisyklės, kurias tvirtina administracijos direktorius (toliau - administracijos direktorius)  .
6.—Administracijos—įgaliojimai—nesusiję—su—savivaldybės—tarybos—įgaliojimų—pabaiga. Administracijos tarnautojai negali būti savivaldybės, kurioje jie dirba, tarybos nariais.
7.  4. Administracijos steigėjas yra Klaipėdos miesto savivaldybės taryba (toliau Savivaldybės taryba. Administracijos buveinės adresas: Liepų g. 11, LT-91502 Klaipėda. Pagrindinė veiklos rūšis: Lietuvos Respublikos savivaldybių veikla, kodas 75. II. 20, identifikavimo kodas 188710823.
5. Administracija yra biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto.
6. Administracija yra paramos gavėja.

II. ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS SUDARYMO PRINCIPAI

8  Administracija yra savivaldybės įstaiga, kurią sudaro struktūriniai padaliniai (departamentai, skyriai, poskyriai, tarnybos), struktūrinis teritorinis padalinys—Melnragės ir Girulių seniūnija (toliau padaliniai), į struktūrinius padalinius neįeinantys viešojo administravimo valstybės tarnautojai (toliau tarnautojai) ir kiti darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir gaunantys darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto (toliau—darbuotojai).
9.
Administracijos struktūrą, jos nuostatus, darbo užmokesčio fondą boi didžiausią leistiną
tarnautojų ir darbuotojų paroigybių skaičių moro toikimu tvirtina arba keičia savivaldybės taryba.
10. Administracijos padalinių nuostatus, pareigybių sąrašą, noviršijant darbo užmokosčiui skirtų
lėšų ir nustatyto pareigybių skaičiaus, ir pareigybių aprašymus tvirtina administracijos direktorius.
11. Administracijos padalinių bei tarnautojų ir darbuotojų, neįeinančių į struktūrinius padalinius, pavaldumą nustato savivaldybės tarybos patvirtinta administracijos struktūra. Administracijos tarnautojai atskaitingi administracijos direktoriui.
III. II. ADMINISTRACIJOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

12.7. Pagrindiniai Administracijos  uždaviniai yra:
7.1. pagal kompetenciją užtikrinti savivaldos teisių įgyvendinimą bendruomenės interesais;
7.2. užtikrinti, kad savivaldybės teritorijoje pagal kompetenciją būtų vykdomi įstatymai, Vyriausybės nutarimai ir savivaldybės institucijų sprendimai;

1) savivaldybės   teritorijoje—organizuoti ir kontroliuoti—savivaldybės institucijų sprendimų įgyvendinimą arba pačiai juos įgyvendinti;

2) įgyvendinti įstatymus ir Vyriausybės nutarimus, nereikalaujančius savivaldybės institucijų sprendimo;


3) įstatymų nustatyta tvarka organizuoti savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų bei kitų piniginių išteklių buhalterinės apskaitos tvarkymą, organizuoti ir kontroliuoti savivaldybės turto valdymą ir naudojimą;
4). administruoti viešųjų paslaugų teikimą;

7.3. užtikrinti, kad savivaldybės teritorijoje būtų teikiamos viešosios paslaugos;
5) rengti savivaldybės institucijų sprendimų ir potvarkių projektus;
7.4. 6) atlikti užtikrinti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sekretoriato (toliau – tarybos sekretoriatas), mero, savivaldybės tarybos narių ir Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito savivaldybės kontrolieriaus tarnybos (toliau – Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba) finansinį, ūkinį bei materialinį aptarnavimą.
13. 8. Administracija, vykdydama jai pavestus uždavinius, įstatymų, Vyriausybės nutarimų bei savivaldybės institucijų nustatyta tvarka atlieka šias funkcijas:

8.1. Savivaldybės teritorijoje organizuoja ir kontroliuoja savivaldybės institucijų sprendimų įgyvendinimą arba pati juos įgyvendina;

8.2. įgyvendina įstatymus ir Vyriausybės nutarimus, nereikalaujančius savivaldybės tarybos sprendimų;

8.3. įstatymų nustatyta tvarka organizuoja savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų bei kitų piniginių išteklių buhalterinės apskaitos tvarkymą, organizuoja ir kontroliuoja savivaldybės turto valdymą ir naudojimą;

8.4. administruoja viešųjų paslaugu teikimą;

8.5. per įgaliotus savivaldybės tarnautojus atstovauja savivaldybei savivaldybės įmonių ir akcinių bendrovių valdymo organuose;

8.6. rengia savivaldybės institucijų sprendimų ir mero potvarkių projektus;

8.7 atlieka tarybos sekretoriato, mero, Savivaldybės tarybos narių ir Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos finansinį, ūkinį bei materialinį aptarnavimą;

8.8. vykdo kitas įstatymų, Vyriausybės nutarimuose ir Svivaldybės tarybos sprendimuose numatytas funkcijas.

9. Administracijos funkcijos detalizuojamos ir priskiriamos Administracijos struktūriniams padaliniams šių padalinių nuostatuose.

13.1. SOCIALINIS DEPARTAMENTAS

13.1.1. Švietimo skyrius: 

Organizuoja, prižiūri ir tobulina savivaldybės tarybai pavaldžių mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų vykdomą ikimokyklinių ir priešmokyklinių vaikų ugdymą, vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų pradinį, pagrindinį, vidurinį, specialųjį ugdymą, vaikų ir suaugusiųjų neformalųjį švietimą, vaikų užimtumą:

1) Tiria ir vertina švietimo būklę, analizuoja, kaip tenkinami vaikų ir suaugusių asmenų švietimo poreikiai.

2) Rengia strateginių švietimo planų projektus, Klaipėdos miesto švietimo tarybos pritarimu teikia juos savivaldybės tarybai tvirtinti ir įgyvendina patvirtintus planus.

3) Rengia metinių švietimo veiklos programų projektus, Klaipėdos miesto švietimo tarybai apsvarsčius, teikia juos administracijos direktoriui ir merui tvirtinti ir įgyvendina patvirtintas programas. Pritaria mokyklų metinės veiklos programoms.

4) Dalyvauja rengiant savivaldybės biudžeto projektą švietimo programoms įgyvendinti.

5) Rengia tikslinių švietimo programų projektus, teikia savivaldybės tarybai tvirtinti ir organizuoja patvirtintų programų įgyvendinimą.

6) Teikia savivaldybės tarybai pasiūlymus dėl sąlygų vykdyti vaikų privalomąjį švietimą sudarymo, prieinamo visuotinio švietimo, mokyklų tinklo formavimo.

7) Teikia mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie savivaldybėje veikiančias pavaldžias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas. 

8) Tvarko švietimo informacines sistemas, administracijos direktoriaus pavedimu teikia Švietimo ir mokslo ministerijai, valstybinėms švietimo priežiūros institucijoms ir visuomenei informaciją apie švietimo būklę savivaldybėje.

9) Vadovaudamasis švietimo ir mokslo ministro patvirtintais švietimo stebėsenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, vykdo  švietimo stebėseną.

10) Inicijuoja savivaldybės švietimo savivaldos institucijų kūrimąsi.

11) Koordinuoja savivaldybės tarybai pavaldžių mokyklų vadybinę veiklą; konsultuoja mokyklų vadovus ir mokytojus, mokyklų bendruomenes ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio įgyvendinimo ir kitais klausimais.

12) Koordinuoja savivaldybės tarybos įsteigtų mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų veiklą teikdamas informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą mokiniams ir pedagoginę pagalbą socialinę atskirtį patiriantiems skurdžiai gyvenančių šeimų, pabėgėlių vaikams, beglobiams, mokyklų nelankantiems vaikams, organizuoja moksleivių, besigydančių ligoninėse, mokymą.

13) Koordinuodamas pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų veiklą, teikia kvalifikacijos tobulinimo ir kitą konsultacinę pagalbą mokykloms ir mokytojams. Tiria pedagogų ir kitų darbuotojų poreikį.

14) Vertina savivaldybės tarybai pavaldžių mokyklų mokinių mokymosi pasiekimus; prižiūri mokyklų veiklą pagal švietimo ir mokslo ministro nustatytą tvarką.

15) Organizuoja savivaldybės tarybos įsteigtų mokyklų mokytojų atestavimą ir vykdo vadovų atestaciją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

16) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų dėl mokyklų, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo projektus, organizuoja jų įgyvendinimą. Organizuoja reorganizuojamų, likviduojamų ar pertvarkomų mokyklų mokymo sutartyse numatytų įsipareigojimų  mokiniams vykdymą.

17) Atsižvelgdamas į įstatymų bei kitų teisės aktų, reglamentuojančių švietimo veiklą, nuorodas, rengia savivaldybės tarybai sprendimų projektus ir teikia juos tvirtinti.

18) Administracijos direktoriaus pavedimu organizuoja savivaldybės teritorijoje esančių pagrindinių mokyklų pasiekimų vertinimą ir brandos egzaminus.

19) Administracijos direktoriaus pavedimu nustatyta tvarka organizuoja ir tvarko savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų apskaitą.

20) Nustato mokyklų nelankančių vaikų skaičių ir jų ugdymo poreikius, kartu su mokyklomis vykdo tikslines šių vaikų įtraukimo į švietimo veiklą programas. Užtikrina vaikų iki 16 metų mokymąsi pagal privalomojo švietimo programas. 

21) Teikia informaciją bei ataskaitinius duomenis nustatyta tvarka pagal skyriaus kompetenciją.

22) Atlieka  pagal  kompetenciją kitas  įstatymų bei  teisės aktų, reglamentuojančių švietimo veiklą, nurodytas funkcijas.

13.1.2. Kultūros skyrius: 
1) Analizuoja bendrąją kultūros situaciją mieste ir teikia siūlymus savivaldybės tarybai dėl savivaldybės kultūros politikos formavimo ir įgyvendinimo bibliotekų, muziejų, kultūros centrų, teatrų, muzikos, dailės, kino, etnokultūros, kilnojamojo kultūros paveldo bei gyventojų kultūros ugdymo srityse.

2) Vykdo savivaldybės biudžetinių ir viešųjų kultūros įstaigų, kurių steigėja arba dalininkė yra savivaldybės taryba (toliau – įstaigų), priežiūrą: 

a) rengia sprendimų projektus ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais;

b) analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės;

c) organizuoja įstaigų atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą;

d) teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl viešo konkurso organizavimo į įstaigų vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo.

3) Organizuoja teisės aktų nustatyta tvarka konkursus savivaldybės patvirtintoms programoms, iš dalies finansuojamoms  iš savivaldybės biudžeto, įgyvendinti.

4) Vykdo kilnojamųjų kultūros vertybių ir paminklų, skulptūrų bei atminimo lentų, esančių viešosiose miesto erdvėse, priežiūrą.

5) Teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja gatvių pavadinimų suteikimo, žymių žmonių, istorinių datų bei įvykių įamžinimo procedūras.

6) teikia siūlymus savivaldybės tarybai dėl profesionaliojo meno plėtotės, visuomenės kūrybinės veiklos skatinimo bei sąlygų gyventojų kultūriniams poreikiams tenkinti sudarymo.

7) koordinuoja valstybinių ir miesto švenčių organizavimą mieste.

8) Inicijuoja ir koordinuoja tarptautinio kultūrinio bendradarbiavimo projektų įgyvendinimą, rūpinasi savivaldybės kultūros sklaida Lietuvoje ir užsienyje, dalyvauja rengiant ir įgyvendinant kultūrinio turizmo plėtros programas.

9) Bendradarbiauja su nevyriausybinėmis organizacijomis, veikiančiomis pagal Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymą, ir rengia programas, skatinančias jų pilietinį ir bendruomeninį aktyvumą.

10) tvarko statistinius kultūros duomenis ir teisės aktų nustatyta tvarka teikia informaciją atitinkamoms institucijoms bei fiziniams asmenims. 

13.1. 3. Sporto ir kūno kultūros skyrius: 

1) Įgyvendina savivaldybės politiką kūno kultūros ir sporto srityje:

a) analizuoja poreikį ir teikia siūlymus dėl lėšų skyrimo miestui atstovaujančioms komandoms ar sportininkams rengti ir jiems dalyvauti šalies, tarptautinėse ar apskrities varžybose, taip pat vaikų, jaunimo, dirbančių bei pagyvenusių žmonių, neįgaliųjų ir kitų miesto gyventojų kūno kultūrai ir sportui, sveikos gyvensenos judėjimui;

b) tiria miesto kūno kultūros ir sporto specialistų poreikius, rūpinasi jų kvalifikacijos tobulinimu;

c) rengia ir įgyvendina kūno kultūros ir sporto plėtojimo miesto teritorijoje programas;

d) teikia miesto merui pasiūlymus dėl pasižymėjusių sportininkų, sporto organizacijų apdovanojimo;

e) organizuoja miesto gyventojų kūno kultūros ir sporto būklės statistinius stebėjimus, analizuoja jų pokyčius, raidos tendencijas bei teikia išvadas ir pasiūlymus visuomene.

2) Įgyvendina bendrą valstybės kūno kultūros ir sporto plėtotės politiką pagal savivaldybės kompetenciją:

a) rūpinasi talentingų sportininkų paieška bei jų rengimu;

b) kūno kultūros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka teikia kvalifikacines kategorijas sportininkams bei treneriams–sporto mokytojams;

c) sporto organizacijų teikimu sudaro ir teisės aktų nustatyta tvarka tvirtina miesto rinktines ir komandas dalyvauti šalies ir tarptautiniuose sporto renginiuose.

3) Vykdo savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, kurių steigėja arba dalininkė yra savivaldybės taryba (toliau – įstaigų), priežiūrą: 

a) rengia sprendimų projektus ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais;

b) analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės, inventoriaus techninė būklės pagal saugumo ir sanitarijos bei higienos normas;

c) organizuoja įstaigų atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą;

d) teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl viešo konkurso organizavimo į įstaigų vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo;

e) nustato sporto mokymo įstaigų pedagoginių darbuotojų tarifikacijos sąrašus mokslo metams ir teikia juos tvirtinti teisės aktų nustatyta tvarka.

4) Tvarko statistinius duomenis ir nustatyta tvarka teikia informaciją atitinkamoms institucijoms.

13.1.4. Sveikatos apsaugos skyrius: 
1) Organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybinių sveikatos programų įgyvendinimą, savivaldybės sveikatos programų projektų rengimą, rengia savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros plėtros programas ir organizuoja jų įgyvendinimą bei kontroliuoja savivaldybės tarybos patvirtintų programų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje.

2) Koordinuoja bendradarbiavimą tarp sveikatos priežiūros įstaigų, TLK (Teritorinės ligonių kasos) ir kitų institucijų.

3) Rengia sprendimų projektus ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl savivaldybės remiamos sveikatos priežiūros, įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais.

4) Prižiūri savivaldybei pavaldžių pirminės ir antrinės asmens sveikatos priežiūros įstaigų medicininį auditą, analizuoja visuomenės sveikatos priežiūros vidaus auditą ir teikia išvadas savivaldybės tarybai.

5) Analizuoja sveikatinimo veiklos užtikrinimą mieste ir vadovaudamasis rezultatais teikia siūlymus dėl infrastruktūros formavimo, plėtotės ir kitais klausimais.

6) Analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo.

7) Organizuoja pirminę asmens sveikatos priežiūrą:

a) organizuoja pacientų teisių įgyvendinimo priežiūrą pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros įstaigose ir sergamumo prevenciją bei žmonių su negalia slaugą;

b) rengia sprendimus dėl leidimo išdavimo LNSS (Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai) nepriklausančioms ir kitoms pirminės sveikatos priežiūros įstaigoms ir (ar) jų filialams steigtis savivaldybės teritorijoje.

8) Vykdo savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų, kurių steigėja arba dalininkė yra savivaldybės taryba (toliau – įstaigų), priežiūrą:

a) analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės;

b) organizuoja įstaigų atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą;

c) teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl viešo konkurso organizavimo į įstaigų vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo. 

9) Organizuoja pirminę visuomenės sveikatos priežiūrą:

a) tvirtina ir organizuoja asmenų būtinąjį hospitalizavimą ir būtinąjį izoliavimą gydytojų specialistų teikimu;

b) organizuoja ir vykdo savivaldybės visuomenės sveikatos rodiklių ir visuomenės sveikatai įtakos turinčių veiksnių monitoringą ir atsižvelgdamas į monitoringo rodiklius, teikia pasiūlymus priemonių planų rengimui bei įgyvendinimui;

c) dalyvauja savivaldybės ekstremalių situacijų valdymo centro darbe, derina savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigų pasirengimo ir veiklos ekstremalių situacijų atvejais planus.

10) Teikia ir tvarko statistikos duomenis pagal skyriaus kompetenciją.

13.1.4.1. Sanitarinės kontrolės poskyris: 

1) Vykdo savivaldybei pavaldžių institucijų, atsakingų už savivaldybės teritorijos sanitariją, darbo kontrolę, juridiniams ir fiziniams asmenims priklausančių teritorijų sanitarijos kontrolę bei gyventojų apsaugą nuo infekcinių ligų ir žalingų sveikatai veiksnių poveikio. 

2) Inicijuoja ir dalyvauja rengiant taisykles ir tvarkas, reglamentuojančias visuomenės sveikatą, sanitariją ir higieną savivaldybės teritorijoje ir kitus norminius aktus bei kontroliuoja jų vykdymą.

3) Inicijuoja ir dalyvauja rengiant užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės organizacinių priemonių planą ir kartu su savivaldybės gydytoju kontroliuoja šio plano įgyvendinimą.

4) Koordinuoja organizacinių, ekonominių ir techninių priemonių, kurios riboja žmonių sveikatai kenksmingą mikrobinį poveikį per orą, vandenį, dirvą ir gyvūnus, įgyvendinimą.

5) Organizuoja savivaldybės teritorijoje esančių įmonių, įstaigų, organizacijų sanitarinę kontrolę.

6) Kontroliuoja nustatytose teritorijose karantino režimo priemonių įgyvendinimą, kai savivaldybės teritorijai yra paskelbtas teritorijų karantinas.

7) Teikia ir tvarko statistikos duomenis pagal poskyrio kompetenciją.

13.1.5. Socialinės paramos skyrius:

1) Organizuoja ir užtikrina socialinių paslaugų ir socialinės paramos teikimą:

a) renka ir analizuoja informaciją apie socialinės paramos ir paslaugų poreikį;

b) užtikrina socialinių išmokų skaičiavimą ir mokėjimą;

c) užtikrina šalpos (socialinių) pensijų skyrimą ir mokėjimą;

d) užtikrina kompensacijų (šildymo išlaidų, išlaidų šaltam ir karštam vandeniui) gyventojams, turintiems mažas pajamas, skaičiavimą ir mokėjimą;

e) užtikrina informacijos teikimą gyventojams apie socialines išmokas ir paslaugas;

f) įvertina gyventojų turimą padėtį ir pajamas dėl paramos skyrimo.

2) Planuoja veiksmus žmonėms su negalia dėl lygių galimybių įgyvendinimo siekiant jų socialinės integracijos į bendruomenę:

a) rengia ir vykdo teritorines socialinės neįgaliųjų integracijos programas;

b) teikia siūlymus dėl socialinių įstaigų steigimo;

c) organizuoja visuomenės švietimą;

d) užtikrina kokybišką socialinių paslaugų teikimą. 

3) Organizuoja konkursus ir teikia siūlymus dėl nevyriausybinių organizacijų socialinių projektų dalinio rėmimo.

4) Kartu su Investicijų ir verslo plėtros skyriumi įgyvendina darbo rinkos plėtros priemones ir neįgaliųjų bei kitų socialinės rizikos grupių asmenų užimtumo programas.

5) Išduoda pažymas apie gautas labdaros (paramos) siuntos registraciją ir pripažinimą. 

6) Prižiūri, analizuoja socialinę paramą ir paslaugas teikiančių įstaigų veiklą ir teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl jų steigimo, reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo ir kitais socialinės paramos klausimais. Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus šiais klausimais ir užtikrina jų vykdymą.

7) Organizuoja sprendimų dėl siuntimo į socialinių paslaugų įstaigas ar kitais socialinės paramos klausimais priėmimą ir užtikrina jų vykdymą.

8) Rengia sprendimų projektus dėl specialiųjų poreikių lygio nustatymo.

9) Organizuoja socialinių darbuotojų atestavimą.

10) Dalyvauja atrenkant šauktinius į privalomąją karo tarnybą.

11) Rengia socialinės paramos strateginio veiklos plano projektus ir įgyvendina patvirtintus planus.

12) Dalyvauja rengiant savivaldybės biudžeto projektą socialinės paramos programoms įgyvendinti. Analizuoja savivaldybės socialinės paramos įstaigų finansinius ir materialinius poreikius, juos apibendrina ir, teisės aktų nustatyta tvarka, teikia siūlymus dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės.

13) Rengia socialinės paramos ir paslaugų programų projektus, siūlo teikti savivaldybės tarybai tvirtinti ir organizuoja patvirtintų programų įgyvendinimą.

14) Prižiūri įstaigų vadovų darbą, teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl  viešo konkurso organizavimo į laisvas įstaigos vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo. 

15) Teikia statistikos duomenis kartu su kitomis institucijomis, tvarko oficialiąją statistiką (pagal skyriaus kompetenciją).

13.1.6. Socialinio būsto skyrius: 

1) Įstatymų nustatyta tvarka priima asmenų (šeimų) prašymus įsirašyti į savivaldybėje sudaromus sąrašus socialinio būsto nuomai ir pažymoms apie teisę į valstybės paramą būstui įsigyti.

2) Sudaro asmenų (šeimų), pageidaujančių išsinuomoti savivaldybės socialinį būstą, tarnybinį butą, sąrašus bei asmenų, turinčių į Lietuvą grįžtančių reabilituotų politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimos narių statusą, sąrašus.


3) Rengia sprendimų projektus dėl socialinio būsto suteikimo Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtinta tvarka ir pagal nustatytus sąrašų prioritetus, taip pat dėl tarnybinių butų ir butų grįžtančių į Lietuvą reabilituotų politinių kalinių ir tremtinių šeimoms nuomos, nuomos sutarčių termino atnaujinimo.  

4) Tvarko tarnybinių gyvenamųjų patalpų naudojimą ir apskaitą.

5) Sudaro gyvenamosios patalpos nuomos sutartis, vadovaudamasis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos priimtais sprendimais, apskaičiuoja nuompinigius savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

6) Kontroliuoja pasirašytų gyvenamosios patalpos nuomos sutarčių sąlygų vykdymą. 

7) Organizuoja komisijos savivaldybės gyvenamosioms patalpoms pripažinti netinkamomis gyventi darbą galiojančių Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka ir teikia siūlymus savivaldybės tarybai.

8) Nustatyta tvarka organizuoja valstybės ir  savivaldybės biudžetų tikslinių asignavimų, valstybės ir savivaldybės fondų ir kitų lėšų, skirtų savivaldybės socialinio būsto fondo butams pirkti, butams į Lietuvą grįžtantiems reabilituotiems politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jų šeimų nariams įsigyti, turimam būstui remontuoti, panaudojimą. 

9) Rengia sprendimų projektus, leidžiančius Klaipėdos miesto savivaldybei įgyvendinti jai priklausančių gyvenamųjų patalpų nuomotojo funkcijas, priskiriamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kitų galiojančių teisės aktų.

10) Priima savivaldybės gyvenamųjų patalpų nuomininkų prašymus dėl gyvenamosios vietos deklaravimo jiems ir jų šeimų nariams ir atlieka visas su tuo susijusias procedūras, įstatymų ir kitų teisės aktų priskirtas savivaldybei, kaip gyvenamųjų patalpų savininkei.

11) Vykdo nuomininkų, gyvenančių savininkams grąžintuose namuose, pasirinktas garantijas, organizuojant butų pirkimą už valstybės skirtus asignavimus, sudarant nuomos sutartis ir kt.

12) Tvarko ir teikia statistines ataskaitas savo kompetencijos klausimais.

13) Rengia ataskaitas apie valstybės asignavimų, skirtų butams pirkti, panaudojimą ir teikia jas atsakingoms valstybinėms institucijoms.

14) Atlieka kitus pavedimus skyriaus kompetencijos klausimais.

13.1.7. Vaikų teisių apsaugos tarnyba:

1) Užtikrina vaikų teisių apsaugą Klaipėdos mieste.

2) Organizuoja prevencinį darbą su tėvais ir kitais įstatyminiais vaiko atstovais. 

3) Konsultuoja ir informuoja interesantus, suinteresuotas įstaigas ir organizacijas vaiko teisių apsaugos klausimais, teikia jiems pagalbą pagal savo kompetenciją.

4) Gavusi informaciją apie vaiko teisių pažeidimą, ištiria ir įvertina situaciją bei imasi priemonių problemai spręsti.

5) Rūpinasi, kad išaiškintos probleminės šeimos būtų perduotos Šeimų priskyrimo socialinės rizikos šeimų grupei komisijai ir, reikalui esant, perduotos BĮ Vaiko krizių centrui socialiniam darbui vykdyti.

6) Kaupia BĮ Vaiko krizių centro teikiamą informaciją apie padėtį apskaitoje esančiose probleminėse šeimose ir priima sprendimus apie galimybę vaikams jose likti gyventi.

7) Organizuoja Vaikų siuntimo į stacionarias socialinės globos įstaigas ir vaiko globos komisijos posėdžius.

8) Organizuoja, vaikų laikinąją ir nuolatinę globą (rūpybą). 

9) Užtikrina likusių be tėvų globos vaikų apskaitą.

10) Kontroliuoja, kad tinkamai būtų tvarkomas be tėvų globos likusių vaikų turtas.

11) Organizuoja likusių be tėvų globos vaikų įvaikinimą, tvarko galimų įvaikinti ir įvaikintų vaikų bylas.

12) Registruoja norinčius įvaikinti asmenis, atlieka pasirengimo įvaikinti vertinimą.

13) Kaupia informaciją apie smurtą patyrusius vaikus, organizuoja jiems pagalbą.

14) Paduoda teismui prašymus ir pareiškimus dėl vaiko atskyrimo nuo tėvų, šio atskyrimo panaikinimo, nuolatinės vaikų globos nustatymo, tėvų valdžios apribojimo, nepilnamečių emancipacijos.

15) 14) Teikia išvadas teismui dėl vaiko gyvenamosios vietos nustatymo, nuolatinės globos steigimo, įvaikinimo, tėvų valdžios apribojimo, vykdo kitus teismo pavedimus.

16) Dalyvauja teismuose ginant vaiko interesus ir jam atstovaujant.

17) Pareiškia apie vaikų, kurių tėvai nežinomi, gimimą, suteikia jiems vardus ir pavardes.

18) Sprendžia vaikų laikino išvykimo į užsienį klausimus, išduoda pažymas ir sutikimus dėl laikino vaikų išvykimo į užsienį.

19) Išduoda pažymas teismui dėl tėvų, turinčių nepilnamečių vaikų, turtinių sandorių.

20) Teikia informaciją pataisos įstaigų administracijoms apie nuteistųjų asmenų tėvų valdžios ribojimą ar neribojimą jų vaikų atžvilgiu.

21) Tarpininkauja Migracijos tarnybai dėl asmens tapatybės kortelės išdavimo Lietuvos Respublikos piliečiams iki 16 metų arba paso išdavimo Lietuvos Respublikos piliečiams iki 18 metų.

22) Teikia fiziniams ir juridiniams asmenims informaciją apie vaikus, jų globą, teisių pažeidimus, jei tokia informacija neprieštarauja vaikų interesams.

23) Kaupia informaciją apie vaikus, linkusius į girtavimą, narkomaniją, valkatavimą, teisėtvarkos pažeidimus, aiškina jų netinkamo elgesio priežastis, dirba su šių vaikų šeimomis. Palaiko ryšius su vaikais, pasiųstais į spec. globos (ugdymo) įstaigas ar atliekančiais bausmę įkalinimo įstaigose, rūpinasi jų apgyvendinimu, mokymusi sugrįžus iš šių įstaigų. 

24) Rengia ir įgyvendina programas, susijusias su vaiko teisių apsauga, globa (rūpyba), vaiko teisių pažeidimų ir vaikų nusikalstamumo prevencija, rūpinasi vaikų socialine adaptacija.

25) Teikia siūlymus valstybės, savivaldybės, nevyriausybinėms institucijoms ir organizacijoms dėl socialinių, psichologinių ir teisinių paslaugų vaikams plėtros.

26) Tvarko oficialiąją statistiką, teikia statistikos duomenis, informaciją ir ataskaitas LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Vaiko teisių apsaugos kontrolieriui, savivaldybei, taip pat kitoms institucijoms, joms pareikalavus.

13.1.8. Jaunimo reikalų koordinatorius:
1) Koordinuoja savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimą, inicijuoja jos įgyvendinimui reikalingas priemones.

2) Kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informaciją jaunimo politikos klausimais, pagal poreikius vykdo jaunimo situacijos tyrimus.

3) Kaupia, teikia ir skleidžia informaciją apie jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje, jaunimo veiklos galimybes, problemas bei siekiamus tikslus ir konsultuoja šiais klausimais teisės aktų nustatyta tvarka.

4) Rengia sprendimų projektus ir metines apžvalgas dėl jaunimo politikos įgyvendinimo.

5) Koordinuoja Klaipėdos miesto jaunimo reikalų tarybos darbą.

6) Teisės aktų nustatyta tvarka bendradarbiauja su institucijomis, vykdančiomis su jaunimu susijusią veiklą.

7) Inicijuoja jaunimo organizacijų bei jaunimo grupių projektus, pritraukiant ES bei Lietuvos fondų lėšas.

8) Dalyvauja plėtojant bendradarbiavimą su Lietuvos ir užsienio šalių savivaldybėmis jaunimo politikos srityje.

13.2. URBANISTINĖS PLĖTROS DEPARTAMENTAS

13.2.1. Architektūros ir miesto planavimo skyrius:

1) Įgyvendina Bendrojo plano sprendinius, organizuojant detaliųjų planų rengimą.

2) Organizuoja sąlygų išdavimą projektavimui.

3) Vykdo planavimo organizatoriaus funkcijas savivaldybės teritorijų planavimo dokumentų rengimo procese.

4) Tvarko savivaldybės teritorijų planavimo dokumentų registrus.

5) Nustato projektavimo sąlygas ir derina projektus, sklypo sutvarkymo, ribų planus.

6) Planuoja teritorijų ir infrastruktūros raidą:

a) pateikia išvadas dėl projektų Nuolatinei statybos komisijai;

b) ruošia statinių projektavimo sąlygų sąvadus ir nustato planavimo sąlygas;

c) derina projektus objektams, kuriems nereikia leidimo statybai;

d) dalyvauja Statinių priėmimo naudoti komisijos darbe;

e) nustato sąlygas ir apribojimus žemės sklypų dokumentuose.

7) Formuoja ir kontroliuoja miesto aplinkos formavimą projektais bei vizualinėmis išraiškos priemonėmis.

8) Ruošia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl adresų, pastatų, statinių ir kitų savivaldybės teritorijoje esančių ir jai nuosavybės teise priklausančių objektų, pastatų bei gyvenamųjų namų numerių suteikimo ir keitimo.

9) Ruošia planavimo darbų finansavimo projektus ir programas.

10) Dalyvauja Nuolatinėje statybos komisijoje, teikia išvadas dėl projektų.
11) Derina detaliuosius ir specialiuosius planus, objektų planus pagal Statybos 

12) Dalyvauja objektų priėmimo komisijoje.

13) Derina žemės sklypų ribas ir nustato apribojimus žemės nuomos, pardavimo dokumentuose, rengia sprendimų projektus.

14) Teikia išvadas dėl poveikio aplinkai vertinimo programų, ataskaitų.

15) Teikia statistikos duomenis, tvarko oficialiąją statistiką kartu su kitomis institucijomis (pagal skyriaus kompetenciją).

13.2.2. Geodezijos ir GIS skyrius:

1) Patikėjimo teise valdo, naudoja valstybei nuosavybės teise priklausantį turtą, kurį sudaro savivaldybės teritorijos 1:500–1:5000 mastelio topografiniai planai, georeferencinių duomenų bazės bei geodeziniai tinklai, ir šiuo turtu disponuoja.

2) Sprendžia geodezinės, topografinės medžiagos atnaujinimo (M 1:500–1:5000), naudojimo, geodezinių tinklų sutankinimo ir geodezinių ženklų apsaugos savivaldybės teritorijoje klausimus.

3) Organizuoja savivaldybės teritorijos administracinių ribų matavimo, ženklinimo ir kartografavimo darbus,1:500–1:5000 mastelio topografinių planų, georeferencinių duomenų bazių, vietinių geodezinių tinklų sudarymą.

4) Vadovaudamasis georeferencinių duomenų bazių specifikacijomis, nustato savivaldybės teritorijos duomenų bazių turinį bei naudojimosi sąlygas fiziniams ir juridiniams asmenims, nepažeidžiant autorių teisių į duomenų bazes.

5) Vyriausybės nustatyta tvarka atlieka geodezinės ir topografinės veiklos savivaldybės teritorijoje priežiūrą.

6) Teikia įgaliotai institucijai savo turimus duomenis, reikalingus sudaryti bei atnaujinti baziniams ir specialiesiems žemėlapiams.

7) Organizuoja savivaldybės teritorijos georeferencinių duomenų bazių sudarymą.

8) Teikia vartotojams geodezinę, topografinę ir kartografinę medžiagą bei georeferencinius duomenis.

9) Vykdo GIS projekto atlikimą, organizuoja kartografinės medžiagos atnaujinimą, toponuotraukų kokybės kontrolę, archyvavimą.

10) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus skyriaus kompetencijos klausimais.

11) Tvarko adresų ir kitų savivaldybės teritorijoje esančių ir jai nuosavybės teise priklausančių objektų (gatvių pavadinimų, pastatų, statinių, pastatų bei gyvenamųjų namų ir butų numerių) registrą.

12) Teikia statistinius duomenis.

13.2.3. Žemėtvarkos ir teritorijų plėtros skyrius:

1) Rengia LR Vyriausybės nutarimų projektus perduoti savivaldybės tarybos nuosavybėn arba valdyti patikėjimo teise žemės sklypus.

2) Nagrinėja asmenų prašymus gauti naudotis neatlygintinai, išsinuomoti valstybinę žemę, atkurti nuosavybės teises į turėtą žemę, rengia sprendimų projektus šiais klausimais.

3) Rengia sprendimų projektus dėl naujų žemės sklypų pardavimo ar nuomos žemės sklypų aukcionuose.

4) Ruošia dokumentaciją, susijusią su naujų žemės sklypų pardavimu ar nuoma aukcione.

5) Kaupia duomenis apie žemės naudotojus.

6) Atstovauja savivaldybės interesams žemės naudojimo klausimais visų instancijų teismuose ir kitose institucijose pagal įgaliojimą.

7) Teikia pasiūlymus Vyriausybei ir apskrities viršininkui dėl žemės paėmimo visuomenės poreikiams.

8) Rengia sprendimų projektus dėl žemės, valdomos patikėjimo teise, išnuomojimo ar suteikimo naudotis.

9) Atlieka žemės nuomos ar panaudos sutarčių, sudarytų tarp fizinių ar juridinių asmenų ir savivaldybės tarybos, vykdymo kontrolę.

10) Rengia sprendimų projektus dėl adresų suteikimo pastatams, numatomiems statyti naujuose žemės sklypuose.

11) Tikrina detaliuosius planus ir techninius projektus Nuolatinėje statybos komisijoje, teikia jai išvadas ir pasiūlymus dėl detaliųjų planų sprendinių derinimo ir statybos leidimų išdavimo.

12) Rengia sprendimų projektus dėl žemės sklypų verčių priedo dėl inžinerinių statinių patvirtinimo.

13) Teikia duomenis Finansų skyriui apie žemės naudotojus žemės nuomos mokesčiui apskaičiuoti.

13.2.4. Paveldosaugos skyrius:

1) Organizuoja saugomų kultūros paveldo teritorijų planavimą, vykdo planavimo organizatoriaus funkcijas ar šių funkcijų perdavimo procedūras, kontroliuoja planavimo dokumentų saugomose kultūros paveldo teritorijose įgyvendinimą: 

a) rengia ir derina sutartis  dėl  planavimo  organizatoriaus  funkcijų  ar šių funkcijų perdavimo vykdymo bei  dėl  detaliųjų  planų  pirkimo;        

b) rengia ir derina viešųjų pirkimų konkursų sąlygas; 

c) rengia ir derina sprendimus pradėti planavimą;

d) rengia paraiškas planavimo sąlygoms gauti;

e) organizuoja viešojo svarstymo procedūras;

f) tikrina teritorijų planavimo, kurių planavimo organizatorius yra skyrius, dokumentus, komplektuoja juos ir teikia tikrinti Apskrities  viršininko administracijai;

g) rengia ir derina tarybos sprendimus bei administracijos direktoriaus įsakymus dėl teritorijų planavimo dokumentų patvirtinimo;

2) Inicijuoja ir organizuoja kultūros paveldo objektų skelbimą savivaldybės saugomais, kontroliuoja jų tvarkymą bei apsaugą:

a) organizuoja inicijuojamų saugoti objektų dokumentacijos rengimą;

b) rengia ir derina sprendimus dėl įrašymo į registrą;

c) teikia duomenis Kultūros vertybių registrui.

3) Vykdo paveldosaugos reikalavimų užtikrinimą saugomose kultūros paveldo teritorijose ir  objektuose:

a) nustato projektavimo sąlygas;

b) dalyvauja Nuolatinės statybos komisijos darbe;

c) derina reklamos projektus;

d) išduoda savivaldybės saugomų paveldo objektų laikinuosius apsaugos reglamentus, tvarkomiesiems paveldosaugos darbams leidimus, organizuoja šių darbų priėmimo komisijas, rengia priėmimo aktus;

4) Sudaro apsaugos sutartis su savivaldybės saugomų kultūros paveldo objektų valdytojais.

5) Tikrina saugomų kultūros paveldo objektų būklę, kaupia informaciją ir teikia ją Kultūros apsaugos departamentui kultūros ministro patvirtinta stebėsenos tvarka.

6) Tikrina savivaldybės saugomų kultūros paveldo objektų būklę, įstatymų nustatytais atvejais surašo administracinių teisės aktų pažeidimų protokolus. 

7) Vykdo istorinės, mokslinės medžiagos, susijusios su paveldosauga, kaupimą, tvarkymą, saugojimą, jos naudojimo kontrolę. 

8) Teikia savivaldybės padaliniams bei kitiems juridiniams ir fiziniams asmenims siūlymus, metodinę ir dalykinę pagalbą nekilnojamojo kultūros paveldo išaiškinimo, saugojimo, pažinimo sklaidos, atgaivinimo klausimais.

9) Nustato žemės sklypų saugomose kultūros paveldo teritorijose naudojimo duomenis.

10) Rengia savivaldybės saugomo nekilnojamojo kultūros paveldo paveldosaugos programas ir organizuoja jų vykdymą. 

11) Pagal kompetenciją atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.

12) Teikia statistikos duomenis, tvarko juos pagal skyriaus kompetenciją kartu su kitomis institucijomis.

13.2.5. Statybos leidimų ir statinių priežiūros skyrius: 

13.2.5.1. Statybos leidimų poskyris:

1) Priima ir nagrinėja prašymus bei prie jų pridedamus dokumentus statybos leidimui gauti ar pratęsti.

2) Priima ir nagrinėja prašymus bei prie jų pridedamus dokumentus leidimui statinį griauti. 

3) Rengia ir išduoda statybos leidimus, pratęstus statybos leidimus ir leidimus nugriauti statinį.

4) Atlieka statybos leidimų bei leidimų griauti statinius perregistravimą naujo statytojo vardu.

5) Atlieka išduotuose statybos leidimuose ar leidimuose statinius griauti nurodytų statinių techninių rodiklių pakeitimus.

5) Tvarko išduotų, pratęstų, perregistruotų statybos leidimų apskaitą ir registrą.

6) Tvarko išduotų leidimų statinius griauti apskaitą ir registrą.

7) Tvarko statybos leidimų ir leidimų statinius griauti archyvą.

8) Teikia informaciją Aplinkos ministerijai, VĮ Registrų centro Klaipėdos filialui, Klaipėdos apskrities viršininko administracijai apie išduotus, statybos leidimus ir leidimus statinius griauti. 

9) Organizuoja ir dalyvauja Nuolatinės statybos komisijos darbe

10) Teikia statinio projektus bei užpildytus projektų patikrinimo protokolus Nuolatinei statybos komisijai.

11) Kaupia ir tvarko projektų, kuriems buvo išduoti leidimai, archyvą.

12) Rengia tarybos sprendimų bei administracijos direktoriaus įsakymų projektus statybos leidimų išdavimo klausimais.

13) Dalyvauja Aplinkos ministerijai ir Klaipėdos apskrities viršininko administracijai vykdant savivaldybės veiklos statybos leidimų išdavimo klausimais patikrinimą.

14) Dalyvauja Statinių pripažinimo tinkamais naudoti komisijų darbe.

15) Teikia fiziniams ir juridiniams asmenims informaciją, pasiūlymus, metodinę ir dalykinę pagalbą statybos leidimų ir leidimų statinius griauti išdavimo klausimais.

16) Teikia statistinius duomenis, tvarko juos pagal poskyrio kompetenciją.

13.2.5.2. Statinių priežiūros poskyris:

1) Organizuoja ir vykdo statinių (priskirtų savivaldybės kompetencijai) naudojimo priežiūrą.

2) Vykdydamas statinių naudojimo priežiūrą, surašo reikalavimus ir nustato jų vykdymo terminus, kontroliuoja jų vykdymą.

3) Pagal kompetenciją surašo administracinių teisės pažeidimų protokolus ir teikia juos Administracinei komisijai prie Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos arba teismui.

4) Rengia savivaldybės institucijų teisės aktų projektus statinių naudojimo priežiūros klausimais.

5) Dalyvauja Aplinkos ministerijai ir Klaipėdos apskrities viršininko administracijai vykdant patikrinimus savivaldybės veiklos statinių naudojimo priežiūros klausimais.

7) Dalyvauja statinių avarinės būklės nustatymo komisijų darbe.

6) Dalyvauja komisijos, tiriančios statybinio broko atsiradimo priežastis statinio garantiniu laikotarpiu, darbe.
7) Teikia fiziniams ir juridiniams asmenims informaciją, pasiūlymus, metodinę ir dalykinę pagalbą statinių naudojimo priežiūros klausimais.

8) Tvarko statinių naudojimo priežiūros raštvedybą, apskaitą ir archyvą.

9) Teikia statistikos duomenis, tvarko juos pagal poskyrio kompetenciją. 

13.3. EKONOMIKOS IR STRATEGIJOS DEPARTAMENTAS

13.3.1. Strateginio planavimo ir monitoringo skyrius: 

1) Organizuoja infrastruktūros, socialinės ir ekonominės raidos planavimą, rengiant Klaipėdos miesto plėtros strateginį planą (KSP) bei vykdant jo gyvendinimo priežiūrą bei kontrolę.

2) Rengia ir įgyvendina strateginio planavimo tvarką savivaldybėje.

3) Rengia ir teikia metinę ataskaitą apie KSP įgyvendinimo rezultatus.

4) Teikia pasiūlymus dėl KSP tikslų, uždavinių, veiksmų pakeitimo ar papildymo.

5) Techniškai aptarnauja Strateginės plėtros tarybą, Strateginės plėtros komitetą, Strateginio planavimo grupę, rengia medžiagą posėdžiams.

6) Organizuoja administracijos struktūrinių padalinių vidutinės trukmės (3-4 metų) strateginių veiklos planų rengimą.

7) Įvertina administracijos padalinių teikiamų investicinių projektų, siūlomų įtraukti į Klaipėdos miesto savivaldybės vidutinės trukmės (3-4 metų) strateginį veiklos planą, parengtumą, pagrįstumą bei ekonominį ir socialinį naudingumą.

8) Administracijos struktūrinių padalinių parengtų vidutinės trukmės (3-4 metų) strateginių veiklos planų pagrindu rengia Klaipėdos miesto savivaldybės vidutinės trukmės (3-4 metų) strateginį veiklos planą ir organizuoja jo įgyvendinimo kontrolę.

9) Organizuoja administracijos, kaip savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojos, programų rengimą.

10) Konsultuoja ir organizuoja seminarus administracijos darbuotojams strateginio planavimo klausimais.

11) Planuoja lėšų poreikį KSP, vidutinės trukmės strateginiams veiklos planams įgyvendinti. 

12) Rengia pasiūlymus ir teikia išvadas dėl savivaldybės prioritetinių tikslų finansavimo, racionalaus biudžeto naudojimo, vykdomų programų (priemonių) tikslingumo.

13) Atstovauja savivaldybės interesams rengiant bei įgyvendinant Klaipėdos regiono plėtros planus.

14) Teikia statistikos duomenis (pagal skyriaus kompetenciją).

13.3.2. Tarptautinių ryšių ir turizmo skyrius: 
1) Koordinuoja savivaldybės ir kitų miesto institucijų veiklą tarptautinio bendradarbiavimo srityje, įgyvendinant savivaldybės įsipareigojimus (ketinimų protokolai, tarptautinės sutartys ir kt.), palaiko santykius su miestais partneriais ir tarptautinėmis organizacijomis. 

2) Koordinuoja savivaldybės ir kitų miesto institucijų bei organizacijų veiklą turizmo plėtojimo srityje, skatina pastarųjų bendradarbiavimą. 

3) Organizuoja savivaldybėje viešinčių delegacijų vizitus, sudaro vizitų programas, globoja jas ir vertėjauja vizitų metu. 

4) Pagal pavedimą atstovauja savivaldybei ir jos interesams tarptautinėse organizacijose ir renginiuose. 

5) Organizuoja mero, mero pavaduotojų ir savivaldybės tarybos narių oficialius vizitus, administracijos darbuotojų bei savivaldybei pavaldžių įstaigų atstovų dalykines išvykas į užsienį. 

6) Inicijuoja ir organizuoja informacinius renginius (seminarus, viešas diskusijas ir konferencijas) užsienio ryšių ir turizmo temomis. 

7) Padeda savivaldybės pavaldžioms institucijoms susirasti užsienio partnerius tarptautinei veiklai (mokyklos, ligoninės, NVO, profesinės sąjungos, tautinės bendrijos ir t.t.).

8) Inicijuoja, rengia ir koordinuoja projektus turizmo srityje. 

9) Skatindamas turizmą, rengia ir įgyvendina turizmo plėtros programas, vykdo savivaldybės teritorijos turizmo išteklių ir paslaugų rinkotyrą ir rinkodarą.

10) Vykdo savivaldybės viešųjų įstaigų, kurių steigėja arba dalininkė yra savivaldybės taryba (toliau – įstaigų), priežiūrą: 

a) rengia sprendimų projektus ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais;

b) analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės;

c) organizuoja įstaigų atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą;

d) teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl viešo konkurso organizavimo į įstaigos vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo.

11) Teikia statistikos duomenis (pagal savo kompetenciją).

13.3.3 Investicijų ir verslo plėtros skyrius:

13.3.3.1. projektų planavimo ir rengimo poskyris:

1) Rengia prioritetinius savivaldybės investicinius projektus ir ekonominės plėtros programas.

2) Rengia paraiškas Valstybės investicijų programai, ES programoms, fondams (PHARE; sanglaudos; struktūriniai fondai, INTERREG) bei projektus įgyvendinančioms institucijoms dėl lėšų pritraukimo savivaldybės investiciniams projektams ir ekonominės plėtros programoms.

3) Organizuoja, dokumentacijos, reikalingos ES paramai pritraukti, rengimą (galimybių studijų, investicinių projektų ir kt.)

4) Planuoja savivaldybės finansinių išteklių poreikį savivaldybės investiciniams bei ES lėšomis finansuojamiems projektams įgyvendinti.

5) Sukuria bei tvarko duomenų bazę apie savivaldybėje rengiamus investicinius projektus bei projektus ES paramai gauti. 

6) Koordinuoja savivaldybės tarptautinių projektų rengimą.
7) Organizuoja įgyvendinimą/įgyvendina mažuosius („minkštuosius“) projektus, finansuojamus ES lėšomis (PHARE, INTERREG, struktūrinių fondų ir kt.).

13.3.3.2. Plėtros projektų įgyvendinimo ir apskaitos poskyris:

1) Organizuoja ir koordinuoja tarptautinių institucijų ir ES fondų lėšomis finansuojamų projektų įgyvendinimą.

2) Užtikrina efektyvų paramos lėšų panaudojimą, įgyvendinant tarptautinių finansinių institucijų ir ES fondų finansuojamus investicinius projektus.

3) Ruošia ir derina ES finansuojamų projektų konkursinę dokumentaciją, sutartis su rangovais.

4) Kontroliuoja kaip rangovai laikosi procedūrų ir terminų.

5) Kontroliuoja paslaugų teikėjų vykdomų darbų kokybę ir terminus.

6) Organizuoja ir koordinuoja darbą su projektų partneriais, priežiūros komitetu  bei įgyvendinančiomis institucijomis.

7) Ruošia investicinių projektų įgyvendinimo ataskaitas ir teikia jas įgyvendinančioms institucijoms bei priežiūros komitetui.

8) Vykdo tarptautinių institucijų ir ES finansuojamų projektų apskaitą, finansų kontrolę, mokėjimus už darbus ir paslaugas ir nustatyta tvarka teikia ataskaitas bei informaciją apie bendrojo finansavimo lėšų poreikį. 

9) Vykdo ES lėšomis remiamų projektų viešinimą. 

13.3.3.3. Verslo plėtros poskyris:

1) Organizuoja miesto pristatymą ir dalyvavimą parodose, pritraukiant investicijas miesto projektams ir skatinant verslą.  

2) Bendradarbiaudamas su asocijuotomis verslo struktūromis bei kitomis institucijomis rengia smulkaus ir vidutinio verslo plėtros programas.

3) Analizuoja sąlygas verslo plėtrai bei skatina verslą, įgyvendinant verslo plėtros programas. Organizuoja ir kontroliuoja verslą remiančių priemonių įgyvendinimą. Ruošia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl fiksuoto pajamų mokesčio pagal veiklos rūšis dydžių nustatymo verslo liudijimus įsigyjantiems gyventojams. 

4) Vykdo savivaldybės viešųjų įstaigų, kurių steigėja arba dalininkė yra savivaldybės taryba (toliau – įstaigų), priežiūrą: 

a) rengia sprendimų projektus ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl įstaigų steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais;

b) analizuoja įstaigų veiklą ir teikia siūlymus teisės aktų nustatyta tvarka dėl jų veiklos efektyvinimo, finansavimo, materialinės bazės gerinimo, infrastruktūros formavimo ir plėtotės;

c) organizuoja įstaigų atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą;

d) teisės aktų nustatyta tvarka teikia siūlymus dėl viešo konkurso organizavimo į įstaigų vadovo pareigas, jo atleidimo iš darbo, tarnybinio atlyginimo ir personalinių priedų prie atlyginimo nustatymo, skatinimo bei drausminių nuobaudų skyrimo.

5) Dalyvauja rengiant Klaipėdos regiono plėtros planus.

6) Kartu su Teritorine darbo birža dalyvauja rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones, gyventojų užimtumo, kvalifikacijos įgijimo ir perkvalifikavimo programas, viešuosius darbus.

7) Teikia statistikos duomenis (pagal savo kompetenciją).

8) Tesės aktų nustatyta tvarka teikia duomenis apie savivaldybės institucijų suteiktą valstybės pagalbą ir nereikšmingą pagalbą, taip pat nereikšmingą pagalbą žemės ūkio ir žuvininkystės sektoriuose. 
13.3.4. Licencijų, leidimų ir vartotojų teisių apsaugos skyrius:

Įstatymų nustatyta tvarka rengia savivaldybės institucijų teisės aktus ir kitus dokumentus dėl licencijų, licencijų kortelių bei leidimų išdavimo, galiojimo sustabdymo ir panaikinimo ir paruošia:

1) licencijas:

a) verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais;

b) verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais kurortinio sezono metu;

c) vienkartines licencijas verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais renginių metu;

d) verstis mažmenine prekyba tabako gaminiais;

e) verstis mažmenine prekyba tabako gaminiais kurortinio sezono metu;

f) vežti keleivius lengvaisiais automobiliais – taksi;

g) vežti keleivius vietinio susisiekimo maršrutais;

h) vežti keleivius lengvaisiais automobiliais užsakomaisiais reisais vietinio susisiekimo maršrutais;

i) supirkti skirtų realizuoti spalvotųjų metalų laužą ir atliekas;

j) supirkti skirtų realizuoti juodųjų metalų laužą ir atliekas;

k) verstis mažmenine prekyba nefasuotais naftos produktais;

2) licencijų korteles:
a) vežti keleivius lengvaisiais automobiliais – taksi;

b) vežti keleivius autobusais vietinio susisiekimo maršrutais;

c) vežti keleivius lengvaisiais automobiliais užsakomaisiais reisais vietinio susisiekimo maršrutais;

3) leidimus:
a) teikti turizmo paslaugas (turistinės stovyklos, nakvynės ir pusryčių paslaugų teikimas);

b) prekiauti I, II ir TO klasės pirotechnikos priemonėmis;

c) sutikimus dėl lombardų, susijusių su tauriaisiais metalais, veiklos ir darbo laiko nustatymo;

d) prekiauti ir teikti paslaugas miesto viešosiose vietose;

e) vežti keleivius vietinio susisiekimo maršrutais;

f) įrengti reklamą ant savivaldybei priklausančių ar jos valdomų objektų;

g) naudotis miesto gatvių ir aikščių vietomis automobiliams statyti;

h) didmeninės suskystintų naftos dujų prekybai;

i) mažmeninės suskystintų naftos dujų prekybai.

4) Rengia prekybos turgavietėse taisykles.

5) Rengia prekybos ir paslaugų teikimo viešosiose vietose taisykles.

6) Organizuoja prekybą viešosiose vietose.

7) Dalyvauja įgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintas alkoholio ir tabako kontrolės programas.

8) Įgyvendina vartotojų teisių apsaugą:

a) organizuoja informacinės bazės kūrimą vartotojų teisių gynimo klausimais;

b) teikia informaciją interesantams vartotojų teisių gynimo klausimais;

c) kitais būdais supažindina vartotojus su jų teisėmis.

9) Rengia sprendimų projektus skyriaus renkamų rinkliavų klausimais.

10) Tvarko ir teikia statistikos duomenis dėl licencijų ir leidimų išdavimo įstatymų nustatyta tvarka.

13.3.5. Turto ir privatizavimo skyrius: 

1) Organizuoja valstybės turto perėmimą teisės aktų nustatyta tvarka savivaldybės nuosavybėn ir patikėjimo teise valdyti.

2) Teisės aktų nustatyta tvarka įgyvendina savivaldybės patikėjimo ir nuosavybės teise valdomo turto naudojimą, disponavimą juo bei valdymą.

3) Analizuoja, teikia išvadas ir pasiūlymus dėl savivaldybės nuosavybės ir patikėjimo teise valdomo turto efektyvaus naudojimo, disponavimo juo bei valdymo.

4) Užtikrina perimto turto perdavimą apskaitai ir teisinį registravimą.

5) Organizuoja savivaldybės neapskaityto turto perėmimą savivaldybės žinion bei perdavimą apskaitai.

6) Rengia ir teikia tvirtinti savivaldybės tarybai ir įmonių valdymo organams pavyzdinius savivaldybės įmonių, akcinių ir uždarųjų akcinių bendrovių įstatus, valdymo organų (stebėtojų tarybų, valdybų) darbo reglamentus, konkursų nuostatus bei kitus dokumentus.

7) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl įgaliojimų balsuoti suteikimo akcinių ir uždarųjų akcinių bendrovių visuotiniuose akcininkų susirinkimuose Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių visuotinio susirinkimo funkcijoms priskirtais klausimais bei Valstybės ir savivaldybių įmonių įstatymo steigėjo funkcijoms priskirtais klausimais.

8) Organizuoja atstovavimą ir atstovauja pagal suteiktą įgaliojimą savivaldybės turtui akcinėse, uždarosiose akcinėse bendrovėse, savivaldybės įmonėse, kurių steigėja, akcininkė yra savivaldybės taryba.

9) Dalyvauja savivaldybės kontroliuojamų akcinių, uždarųjų akcinių bendrovių, savivaldybės įmonių valdymo organų veikloje.

10) Analizuoja atstovaujamųjų įmonių veiklą, teikia išvadas ir pasiūlymus dėl jų veiklos efektyvinimo.

11) Organizuoja ir vykdo savivaldybei priklausančių gyvenamųjų patalpų ir jų priklausinių bei kito savivaldybės turto privatizavimo techninį darbą.

12) Vykdo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto privatizavimo įstatyme Turto fondui priskirtas funkcijas:

a) rengia privatizavimo objektų sąrašo projektus ir teikia juos tvirtinti savivaldybės tarybai;

b) parenka objekto privatizavimo būdus ir atskiro objekto (arba objektų grupės) privatizavimo sąlygas;

c) LR viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka ruošia sąlygas, užduotis, rengia dokumentus fiziniams ar juridiniams asmenims parinkti ir pasirašyti su jais sutartis dėl privatizavimo paslaugų pirkimo (įskaitant privatizavimo objektų vertinimą);

d) siūlo savivaldybės kontroliuojamų įmonių restruktūrizavimą, jei toks restruktūrizavimas didina galimybę ją privatizuoti arba didina objekto (įmonės akcijų) pardavimo kainą;

e) ieško investuotojų privatizuojamam objektui Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto privatizavimo įstatymo nustatyta tvarka, teikia medžiagą Informaciniam privatizavimo biuleteniui, rengia reklaminius dokumentus ir organizuoja privatizavimo objekto reklamą;

f) kontroliuoja privatizavimo sandorių vykdymą, kol bus įvykdytos visos sandorio sąlygos;

g) perduoda privatizavimo objektus įsigijusiems asmenims nuosavybės teisę patvirtinančius dokumentus;

h) kaupia duomenis apie privatizavimo darbus ir atsiskaito Privatizavimo komisijai;

i) gavęs leidimą atstovauja savivaldybei teisme dėl privatizavimo sandorių;

j) gavęs leidimą kreipiasi į teismą savivaldybės vardu dėl savivaldybės kontroliuojamos įmonės sudarytų sandorių, pažeidžiančių įstatymus, pripažinimo negaliojančiais ir nuostolių atlyginimo.

13) Rengia ir Vyriausybės nustatyta tvarka teikia ataskaitą apie savivaldybei nuosavybės teise priklausantį turtą bei patikėjimo teise valdomą valstybės turtą. 

14) Teikia statistikos duomenis (pagal savo kompetenciją).

PADALINIAI, TIESIOGIAI PAVALDŪS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI

13.4. Finansų skyrius 
1) Rengia savivaldybės biudžeto projektą, vadovaudamasis strateginio planavimo principais.

2) Rengia savivaldybės biudžeto pajamų ir išlaidų sąrašą.

3) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl papildomų bei planą viršijančių savivaldybės biudžeto pajamų ir kitų lėšų paskirstymo, nustato netekusių tikslinės paskirties asignavimų sumas.

4) Tikrina asignavimų valdytojų sudarytas biudžeto išlaidų sąmatas, analizuoja ir kontroliuoja ketvirtines ir metines asignavimų valdytojų išlaidų sąmatų įvykdymo apyskaitas, konsultuoja asignavimų valdytojus biudžeto išlaidų planavimo, tikslingo asignavimų naudojimo klausimais.

5) Sudaro ir teikia Finansų ministerijai pagal nustatytą formą patvirtintą biudžetą, žinias apie biudžetinių įstaigų tinklą, etatus ir kontingentus.

6) Rengia savivaldybės biudžeto įvykdymo metinę apyskaitą ir teikia tvirtinti savivaldybės tarybai.

7) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl biudžeto projekto rengimo, asignavimų administravimo tvarkos, biudžeto specialiųjų programų sudarymo ir vykdymo taisykles.

8) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl tikslinės paskirties fondų nuostatų, dėl fondų lėšų naudojimo tvarkos.

9) Rengia tikslinės paskirties fondų sąmatas ir pakeitimus pagal fondų tarybų ir komisijų protokolus, kontroliuoja sąmatų vykdymą, rengia tikslinės paskirties fondų lėšų panaudojimo ataskaitas ir teikia tvirtinti savivaldybės tarybai, teikia Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos priemonių vykdymo ataskaitas Aplinkos ministerijai.

10) Apibendrina ir planuoja paskolų poreikį, rengia sprendimų projektus dėl paskolų ėmimo, teikia Finansų ministerijai periodines ataskaitas apie savivaldybės skolinimosi limitų panaudojimą ir skolos būklę.

11) Vykdo savivaldybės biudžeto, savivaldybės tikslinės paskirties fondų ir specialiųjų programų kasos operacijas; apskaito biudžeto pajamas ir išlaidas, savivaldybės vardu gautas paskolas, pavedimų lėšas, sudaro periodinę, metinę biudžeto ir tikslinės paskirties fondų vykdymo apyskaitą ir kitą atskaitomybę, nustatyta tvarka teikia Finansų ministerijai, sudaro ir teikia statistines ataskaitas (pagal skyriaus kompetenciją).

12) Priima ir nagrinėja prašymus dėl mokesčių lengvatų suteikimo, rengia sprendimų projektus dėl mokesčių lengvatų teikimo savivaldybės biudžeto sąskaita.

13) Administruoja ir apskaito žemės nuomos mokestį.

14) Rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus dėl papildomų lengvatų suteikimo (panaikinimo) socialiai remtiniems asmenims, gavusiems lengvatinius kreditus būstui įsigyti, tikslina papildomas lengvatas.

15) Priima ir nagrinėja gyventojų prašymus leisti disponuoti atkurtomis santaupomis, rengia teikimus ir teikia juos Finansų ministerijai.

13.5. Juridinis skyrius: 

1) Atstovauja pagal įgaliojimą savivaldybei teismuose.

2) Ruošia ieškinio pareiškimus, apeliacinius bei kasacinius skundus teismams.

3) Užtikrina ruošiamų savivaldybės institucijų administracinių teisės aktų bei raštų teisėtumą, konsultuoja administracijos darbuotojus juridiniais klausimais

4) Kaupia ir analizuoja visą medžiagą ir informaciją apie teikiamus ieškinius, nagrinėjamas bylas teismuose bei bylų nagrinėjimo rezultatus.

5) Organizuoja socialiai remtiniems gyventojams pirminės teisinės pagalbos teikimą.

6) Rengia sutarčių sudarymo tvarką ir užtikrina jos įgyvendinimą.

7) Nagrinėja piliečių prašymus atkurti nuosavybės teises į gyvenamuosius namus, jų dalis, butus, ūkinės ir komercinės paskirties pastatus bei rengia sprendimų projektus dėl nuosavybės teisės atkūrimo.

8) Teikia ir tvarko statistinius duomenis.

13.6. Personalo skyrius: 
1) Vykdo kokybinę ir kiekybinę administracijos personalo poreikio ir sudėties analizę.

2)  Teisės aktų nustatyta tvarka rengia administracijos darbuotojams įvadinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo planus ir organizuoja mokymus.

3) Analizuoja ir teikia siūlymus dėl administracijos struktūros, administracijos nuostatų koregavimo bei didžiausio leistino administracijos darbuotojų skaičiaus nustatymo ir rengia savivaldybės tarybos sprendimų projektus šiais klausimais.

4) Rengia administracijos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, bei kitus personalo valdymą reglamentuojančius dokumentus ir kontroliuoja jų įgyvendinimą, analizuoja ir teikia pasiūlymus rengiant struktūrinių padalinių nuostatus, pareigybių aprašymus.

5) Rengia veiklos normatyvinių dokumentų (įsakymus, potvarkius, sprendimus dėl priėmimo, atleidimo, skatinimo, nuobaudų skyrimo, atostogų suteikimo, komandiruočių, stažuočių, ir kt. klausimais) bei darbo sutarčių projektus.

6) Organizuoja viešuosius konkursus (pretendentų atranką), dalyvauja parenkant ir skiriant administracijos valstybės tarnautojus, bei savivaldybei pavaldžių viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų vadovus ir administracijos darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis.

7) Nustatyta tvarka rengia ir tikslina administracijos darbuotojų pareigybių aprašymų, pareigybių bei vardinius sąrašus.

8) Dalyvauja pareigybių aprašymo ir vertinimo, valstybės tarnautojų vertinimo, tarnybinių nuobaudų tyrimo ir kitų komisijos darbe. Administracijos direktoriui pavedus tiria tarnybinius nusižengimus.

9) Teikia pasiūlymus dėl darbo organizavimo, darbo sąlygų ir mikroklimato gerinimo, priemokų sumažinimo ar padidinimo.

10) Nustatyta tvarka tvarko administracijos darbuotojų pažymėjimų apskaitą ir išdavimą.

11) Nustatyta tvarka teikia duomenis Valstybės tarnautojų  registrui.

12) Formuoja ir kaupia administracijos darbuotojų bei savivaldybei pavaldžių viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų vadovų asmens bylas ir pateikia archyvui pagal bylų nomenklatūrą.

13) Priima, registruoja ir saugo administracijos darbuotojų bei savivaldybei pavaldžių viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų vadovų viešųjų ir privačių interesų deklaracijas, įstatymų nustatyta tvarka teikia informaciją atitinkamoms institucijoms.

14) Dalyvauja rengiant savivaldybės vidutinės trukmės strateginį veiklos planą, savivaldybės biudžetą, nustatyta tvarka teikia duomenis.

15) Rengia ir nustatyta tvarka teikia ataskaitas ir kitą informaciją personalo klausimais.

13.7. Buhalterija: 
1) Apskaito:

a) administracijai, savivaldybės tarybos nariams, Savivaldybės tarybos sekretoriatui, Savivaldybės kontrolieriaus tarnybai skirtus asignavimus;

b) materialines vertybes;

c) administracijos padalinių vykdomas programas, finansuojamas iš savivaldybės biudžeto, Privatizavimo bei kitų fondų;

d) administracijos gaunamą paramą;

e) tikslinės paskirties lėšas;

f) teikiamų paslaugų specialiosios programos lėšas;

g) lėšas, skirtas viešiesiems darbams; 
h) savivaldybės materialųjį, nematerialųjį, finansinį (savivaldybei nuosavybės teise priklausančius vertybinius popierius, pajamas iš savivaldybės turto, reikalavimo teises į savivaldybės išduotas paskolas) turtą. 

2) Apskaičiuoja darbo užmokestį administracijos darbuotojams, Savivaldybės kontrolieriaus tarnybai, Savivaldybės tarybos sekretoriatui, savivaldybės tarybos nariams, darbuotojams, dirbantiems viešuosius darbus, ir kitiems asmenims, kuriems darbo užmokestis numatytas pagal administracijos vykdomus projektus.

3) Moka už paslaugas ir vykdo kitus mokestinius įsipareigojimus.

4) Moka pašalpas, kompensacijas ir šalpos pensijas.

5) Apskaito grynuosius pinigus ir jų judėjimą kasoje.

6) Vykdo išankstinę ir einamąją finansų kontrolę.

7) Rengia norminiais aktais nustatytą finansinę, mokestinę ir statistinę atskaitomybę, teikia informaciją administracijos direktoriui apie lėšų gavimą ir panaudojimą.

8) Teikia ataskaitas nustatyta tvarka ir terminais arba pareikalavus.

13.8. Centralizuota vidaus audito tarnyba: 
Tikrina ir vertina administracijos, jos struktūrinių padalinių, jai pavaldžių ir (arba) jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų: 

1) vidaus kontrolės sistemos funkcionavimą (nustatytų vidaus taisyklių, vidaus kontrolės procedūrų veiksmingumą, pakankamumą ir jų laikymąsi, organizacinės struktūros optimalumą, funkcijų paskirstymo, intelekto išteklių panaudojimo racionalumą ir kita), rizikos veiksnių valdymo efektyvumą;

2) veiklos atitiktį Lietuvos Respublikos įstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimams, kitiems norminiams teisės aktams;

3) strateginių ir kitų planų įgyvendinimą, veiklos atitiktį jų tikslams ir uždaviniams, savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų programų vykdymą, joms skirtų lėšų bei patikėjimo teise valdomo valstybės ir savivaldybės turto naudojimą efektyvumo, ekonomiškumo ir rezultatyvumo požiūriais;

4) savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių ir administracijos direktoriaus įsakymų, susijusių su audituojama sritimi, vykdymą;

5) finansinių ir veiklos ataskaitų duomenų teisingumą, apskaitos informacijos tinkamumą, objektyvumą, pateikimą laiku;

6) lėšų, gautų iš Europos Sąjungos, užsienio institucijų arba fondų, administravimą ir panaudojimą;

7) turto apskaitą ir apsaugą;

8) informacinių sistemų saugumą, veiksmingumą ir informacinių sistemų projektus;

9) atlieka Europos Sąjungos paramos lėšų panaudojimo privalomuosius patikrinimus pagal Europos Komisijos reikalavimus; 

10) rengia vidaus audito ataskaitas su išvadomis ir rekomendacijomis, kaip ištaisyti vidaus audito metu nustatytus neatitikimus, kaip tobulinti administracijos, jos struktūrinių padalinių ir jai pavaldžių arba jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų veiklą ir vidaus kontrolę;

11) pateikia atlikto audito ataskaitas administracijos direktoriui ir audituojamų administracijos padalinių, jai pavaldžių arba jos valdymo sričiai priskirtų viešųjų juridinių asmenų vadovams;

12) teisės aktų nustatyta tvarka pateikia atliktų vidaus auditų ataskaitas arba jų santraukas savivaldybės tarybai, tarybos Kontrolės komitetui, merui ir savivaldybės kontrolieriui; 

13) vykdo pažangos stebėjimą (veiklą po audito);

14) rengia tarnybos veiklos ataskaitą;

15) organizuoja ir tvarko tarnybos raštvedybą, užtikrina tinkamą dokumentų saugojimą ir perdavimą nustatytąja tvarka į archyvą;

16) vykdo kitas įstatymų, kitų norminių teisės aktų nustatytas funkcijas, Savivaldybės administracijos vadovo nurodymus, susijusius su vidaus auditu;

17) vykdo korupcijos prevenciją ir kontrolę administracijoje bei pavaldžiose ir jos valdymo sričiai priskirtuose viešuosiuose juridiniuose asmenyse.

13.9. Karo prievolės specialistai: 
1) Organizuoja vengiančių įsirašyti į karinę įskaitą, vengiančių sveikatos patikrinimo ar privalomosios karo tarnybos ikišauktinio amžiaus jaunuolių paiešką.

2) Vykdo darbdavių, mokymo įstaigų, visuomenės teisinį švietimą karo prievolės klausimais.

3) Kartu su Karo prievolės administravimo tarnybos Klaipėdos teritoriniu skyriumi kontroliuoja, kaip visų rūšių ir nuosavybės formų įmonės, įstaigos ir organizacijos vykdo Lietuvos Respublikos karo prievolės įstatymą.

4) Teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauja Klaipėdos miesto savivaldybės Karo prievolininkų atrankos komisijos darbe. 

5) Tvarko savivaldybės teritorijoje gyvenančių ikišauktinio amžiaus jaunuolių apskaitą ir teisės aktų nustatyta tvarka teikia sąrašus.

PADALINIAI, TIESIOGIAI PAVALDŪS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAMS

13.10 MIESTO ŪKIO DEPARTAMENTAS 

13.10.1 Butų ūkio ir energetikos skyrius:

1) Koordinuoja energijos (šiluma, vanduo, dujos, elektra) tiekimo nenutrūkstamumą ir nustatytų kokybės parametrų pastovumą.

2) Teikia informaciją gyventojams, skatindamas efektyvų energijos vartojimą.

3) Dalyvauja ruošiant tinklų plėtojimo programas, kartu su energijos tiekėjais ieško sprendimų, skatinančių vietinių ir atsinaujinančių energijos išteklių vartojimą ir rengia sprendimo projektus jiems įgyvendinti.

4) Pagal įstatymų nustatytą kompetenciją reguliuoja vartotojų aprūpinimą tiekiama šiluma (rengia sprendimo projektus dėl šildymo sezono pradžios ir pabaigos, rengia įsakymus dėl laikino šilumos tiekimo sustabdymo, rengia sprendimo projektus dėl šildymo ir karšto vandens kainų).

5) Įgyvendina Šilumos ūkio įstatymą pagal Ūkio ministerijos ir Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos patvirtintus norminius teisės aktus.

6) Organizuoja šilumos ir geriamojo vandens tiekimą bei nuotėkų surinkimą ir valymą.

7) Koordinuoja vandens išteklių naudojimą bei rengia sprendimo projektus dėl vandens tiekimo, nuotėkų šalinimo tvarkos ir kainų nustatymo, derina paraiškas individualiam gręžiniui įsirengti.

8) Įvedus ekstremalią energetikos padėtį, įgyvendina Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintą vartotojų aprūpinimo energija ir (ar) energijos ištekliais planą, užtikrina kitų Vyriausybės sprendimų vykdymą.

9) Dalyvauja rengiant švietėjiškas visuomenės informavimo priemones, padedančias efektyviai vartoti energiją ir energijos išteklius.

10) Rengia švietėjiškas visuomenės informavimo priemones dėl daugiabučių namų patalpų savininkų iniciatyvos savarankiškai spręsti daugiabučių namų bendro naudojimo objektų valdymo ir priežiūros problemas.

11) Užtikrina mieste esančių daugiabučių namų, butų ir kitų savininkų bendrosios dalinės nuosavybės administravimą, kai šie savininkai neįsteigę bendrijos arba nesudarę jungtinės veiklos sutarties.

12) Užtikrina tinkamą savivaldybės, kaip dalies patalpų daugiabučiuose namuose savininkės, turtinių teisių atstovavimą visuotiniuose patalpų savininkų susirinkimuose.

13) Konsultuoja gyventojus (patalpų savininkus) DNSB, DN statybos bendrijas ir garažų bendrijas steigimo, registracijos, veiklos ir reorganizavimo klausimais.

14) Teikia informaciją apie valstybės remiamas būsto renovacijos programas bei Savivaldybės specialiojo bendrijų rėmimo fondo teikiamą paramą. Ruošia programas dėl specialiojo daugiabučių namų savininkų bendrijų rėmimo fondo.

15) Sukuria ir įgyvendina savivaldybės paskirtų administratorių daugiabučių namų bendro naudojimo objektų administravimui veiklos kontrolės sistemą, siekdamas efektyvaus administratoriams priskirtų funkcijų ir uždavinių įgyvendinimo bei teikiamų paslaugų kokybės.

16) Planuoja lėšų poreikį daugiabučių namų, kurių dalies patalpų savininkė yra savivaldybė, bendros dalinės nuosavybės remontui.

17) Teikia statistinius duomenis.

18) Paruošia ir patvirtina daugiabučių gyvenamųjų namų kiemų kompleksinio tvarkymo programą.

19) Planuoja lėšų poreikį vaikų žaidimo aikštelėms daugiabučių gyvenamųjų namų kiemuose įrengti bei kontroliuoja skirtų asignavimų panaudojimą.

13.10.2. Miesto tvarkymo skyrius:

1) Organizuoja atliekų, kurių turėtojo nustatyti neįmanoma arba kuris nebeegzistuoja, tvarkymą.

2) Užtikrina mieste švarą ir tvarką, rengia miesto tvarkymo ir švaros taisykles. Rengia miesto tvarkymo objektų viešųjų pirkimų konkursų sąlygas. Analizuoja viešųjų pirkimų medžiagą ir teikia išvadas. Rengia sutarčių projektus.
3) Organizuoja miesto gatvių, aikščių, skverų, tiltų, viadukų, požeminių perėjų, žaliųjų plotų, parkų, krantinių, paminklų, paplūdimių ir kitų objektų tvarkymą ir priežiūrą.

4) Vykdo viešojo naudojimo tualetų, lietaus kanalizacijos, gatvių apšvietimo, eismo reguliavimo ir kitų objektų (toliau miesto tvarkymo objektai) eksploataciją, priežiūrą bei remontą. Teikia pasiūlymus dėl naujų miesto tvarkymo objektų, statybos ir įrengimo.

5) Išduoda leidimus žemės darbams, priima aplinkos atkūrimo darbus. 

6) Planuoja lėšų poreikį miesto tvarkymo objektų eksploatacijai, priežiūrai ir remontui bei kontroliuoja skirtų asignavimų panaudojimą.

7) Organizuoja visuomenės švietimą gyvūnų globos, laikymo ir naudojimo klausimais, rengia gyvūnų laikymo Klaipėdos mieste taisykles.

8) Pagal savo kompetenciją kontroliuoja benamiams gyvūnams laikyti steigiamų gyvūnų prieglaudų kūrimą ir veiklą.

9) Teikia statistikos duomenis, tvarko oficialiąją statistiką kartu su kitomis institucijomis (pagal skyriaus kompetenciją).

10) Vykdo savavalinių statinių nugriovimą ir nukėlimą.


13.10.3. Aplinkos kokybės skyrius:

1) Organizuoja aplinkos kokybės gerinimą ir apsaugą:

a) rengia sprendimų projektus aplinkos apsaugos klausimais, skelbia juos spaudoje, kontroliuoja įgyvendinimą;

b) valdo, naudoja ir saugo savivaldybei priskirtus gamtos išteklius (vandenis, orą, želdinius ir kt.) ir gamtosaugos objektus;

c) valdo pramonės taršą, derina pramonės įmonių paraiškas Gamtos išteklių naudojimo leidimams gauti;

d) organizuoja Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų formavimą ir panaudojimą;

e) nagrinėja ir derina planuojamos veiklos objektų projektus;

f) teikia pasiūlymus dėl įstatymų nustatyta tvarka saugomų teritorijų, gamtos objektų steigimo;

g) nagrinėja ūkinės veiklos poveikio aplinkai vertinimo programas bei ataskaitas ir pagal savo kompetenciją teikia išvadas.;

h) rengia aplinkos apsaugos ir gamtos išteklių (oro, vandens, dirvožemio ir kt.) naudojimo programas, schemas ir kitas aplinkos apsaugos priemones, kontroliuoja jų įgyvendinimą;

i) rengia programas ir numato priemones, kurių turi būti imamasi tose zonose ar aglomeracijose, kur gali kilti pavojus viršyti ribines užterštumo vertes ir pavojaus slenksčius;

j) dalyvauja organizuojant nafta ar kitomis kenksmingomis medžiagomis užterštų Kuršių marių ir Baltijos jūros pakrančių valymą ir atkūrimą.;

k) išduoda leidimus želdiniams šalinti ir kitaip pertvarkyti, priima sprendimus dėl želdinių atkūrimo, vykdo jų kontrolę.

2) Organizuoja komunalinių ir kitų atliekų tvarkymo sistemų diegimą, atliekų surinkimą bei perdirbimą, sąvartynų įrengimą bei jų eksploatavimą, rengia atliekų tvarkymo planus.

3) Vykdo visuomenės ekologinį švietimą.

4) Organizuoja ir vykdo savivaldybės aplinkos monitoringą:

a) stebi savo teritorijos gamtinės aplinkos būklę;

b) vertina ir prognozuoja aplinkos pokyčius ir galimas pasekmes;

c) kaupia ir analizuoja informaciją apie triukšmo šaltinius;

d) organizuoja strateginio triukšmo žemėlapio rengimą ir teikia pasiūlymus triukšmo prevencijos priemonių planui įgyvendinti.

5) Dalyvauja valdant valstybinius parkus ir kitus savivaldybės teritorijos želdinius.

6) Teikia statistikos duomenis, tvarko oficialiąją statistiką kartu su kitomis institucijomis.“

13.10.4. Statybos ir infrastruktūros plėtros skyrius:

1) Organizuoja gatvių, dviračių takų, inžinerinių tinklų, tiltų, parkų, kapinių, pastatų, savivaldybei priklausančių nuosavybės teise, projektavimą, remontą, rekonstravimą, tiesimą, statybą.

2) Organizuoja gatvių apšvietimo naujų linijų projektavimą, apšvietimo rekonstrukcijos projektavimą ir naujų linijų tiesimą bei rekonstravimą.

3) Koordinuoja ir kontroliuoja miesto infrastruktūros projektų, finansuojamų iš Europos Sąjungos fondų, statybos darbus.

4) Organizuoja ir vykdo statybos objektų techninę priežiūrą.



5) Planuoja lėšų poreikį statybos ir infrastruktūros objektų statybai, rengia programų sąmatas bei asignavimų paskirstymą pagal strateginio veiklos plano priemones, rengia ir teikia skirtų asignavimų panaudojimo ataskaitas.

6) Rengia viešųjų pirkimų konkursų dokumentus darbams bei paslaugoms pirkti  ir vykdo viešųjų pirkimų procedūras. Analizuoja viešųjų pirkimų medžiagą ir teikia išvadas. Ruošia sutarčių projektus ir kontroliuoja jų vykdymą.

7) Vykdo objektų kontrolę po jų perdavimo eksploatacijai garantiniu laikotarpiu.

8) Rengia infrastruktūros plėtros sutarčių projektus ir kontroliuoja jų vykdymą.

9) Analizuoja gatvių dangų būklę, teikia pasiūlymus triukšmo prevencijos priemonių planui įgyvendinti.
10)Kartu su kitomis institucijomis (pagal savo kompetenciją) teikia statistikos duomenis, tvarko oficialiąją statistiką.

13.10.5. Transporto tarnyba: 

1) Pagal tarnybos kompetenciją įgyvendina ir (arba) kontroliuoja savivaldybės ar kitų institucijų priimtų teisės aktų įgyvendinimą.

2) Atlieka saugaus eismo sąlygų užtikrinimo užsakovo funkcijas.

3) Užtikrina keleivinio transporto sistemos tobulinimą:

a) rengia keleivių vežimo maršrutiniais taksi bei priemiestiniais autobusais sutarčių projektus (esant būtinumui organizuoja konkursus vežėjui parinkti);

b) teikia bei nagrinėja gyventojų, įmonių, organizacijų, vežėjų pasiūlymus, skundus dėl keleivinio transporto maršrutų tinklo, eismo tvarkaraščių pertvarkymo ir keleivių aptarnavimo kokybės tobulinimo bei ruošia atsakymus pareiškėjams;

c) derina miesto bei priemiestinio keleivių vežimo tvarkaraščius tarp vežėjų;

d) rengia teisės aktų projektus dėl vietinio susisiekimo miesto reguliariųjų reisų autobusų, maršrutinių taksi maršrutų nutraukimo ir koregavimo švenčių, eitynių ir kitų renginių metu, taip pat gatvių remonto darbų metu.

4) Vykdo lengvatinio keleivių vežimo kompensacijų skaičiavimo kontrolę:

a) dalyvauja rengiant savivaldybės strateginį veiklos planą, savivaldybės biudžetą bei rengia savivaldybės institucijų teisės aktų projektus kuruojamais klausimais ir kontroliuoja jų įgyvendinimą;

b) kontroliuoja VšĮ „Klaipėdos keleivinis transportas“ deleguotų funkcijų vykdymą.

5) Išduoda leidimus važiuoti vietinės reikšmės keliais didžiagabaritėmis ir (ar) sunkiasvorėmis transporto priemonėmis (jų junginiais) ir nustatyta tvarka apskaičiuoja mokesčių dydį.

6) Teisės aktų nustatyta tvarka teikia būtiną informaciją dėl keleivių ir transporto priemonių neatlygintino kėlimosi keltais per Kuršių marias.

7) Analizuoja transporto srautų eismą miesto gatvėmis, teikia pasiūlymus triukšmo prevencijos priemonių planui įgyvendinti.

8) Tvarko ir kaupia oficialią statistiką bei teikia statistinius duomenis pagal skyriaus kompetenciją.

13.10.6. Kapinių priežiūros tarnyba:

1) Įgyvendina ir (arba) kontroliuoja įgyvendinimą savivaldybės ar kitų institucijų priimtų teisės aktų tarnybos kompetencijos klausimais.

2) Vykdo kapinių administravimą (kapaviečių registravimas, dokumentų archyvavimas, pažymų išdavimas ir kt.).

3) Organizuoja kapinių priežiūrą.

4) Organizuoja be priežiūros paliktų kapaviečių priežiūrą.

5) Rengia sprendimo projektus dėl kapinių plėtros, priežiūros.

7) Organizuoja valstybės lėšomis laidojamų asmenų palaidojimą.

8) Planuoja lėšų poreikį kapinių priežiūrai.

9) Konsultuoja gyventojus kapinių priežiūros bei ritualinių paslaugų teikimo klausimais.

10) Įgyvendina kapinių plėtros programos uždavinius.

11) Teikia statistinius duomenis, tvarko oficialiąją statistiką kartu su kitomis institucijomis (pagal tarnybos kompetenciją).

12) Organizuoja mirusiųjų pervežimą iš įvykio vietos.

13.10.7 Viešosios tvarkos skyrius:

1) Rengia ir įgyvendina programas, susijusias su viešąja tvarka, nusikaltimų bei teisės pažeidimų prevencija.
2) Teisės aktų nustatyta tvarka ir pagal suteiktus įgaliojimus surašo administracinių teisės pažeidimų protokolus arba skiria administracinę nuobaudą skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, tvarko jų apskaitą.

3) Organizuoja Administracinės komisijos darbą, kontroliuoja administracinio teisės pažeidimo bylos nutarime skirtą administracinės nuobaudos vykdymą.

4) Kontroliuoja taisyklių bei tvarkų, reglamentuojančių miesto švarą ir tvarką, gyvūnų auginimą ir laikymą, komunalinių atliekų tvarkymą, išorinės reklamos įrengimą ir kitų taisyklių bei tvarkų laikymąsi, už kurių pažeidimą numatyta administracinė atsakomybė. Teikia pasiūlymus administracijos struktūriniams padaliniams dėl jų papildymo ar pakeitimo.

5) Teisės aktų nustatyta tvarka kontroliuoja valstybinės kalbos vartojimą ir jos taisyklingumą mieste.

6) Rengia teisės aktų nustatyta tvarka leidimus politiniams susirinkimams, kultūriniams, sportiniams ir kitiems masiniams renginiams organizuoti miesto viešosiose vietose.

7) Teisės aktų nustatyta tvarka derina orlaivių parodomuosius skrydžius virš savivaldybės gyvenamųjų vietovių.

8) Kartu su atitinkamomis valstybės institucijomis organizuoja ir dalyvauja reiduose, patikrinimuose skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais.

9) Nagrinėja fizinių ir juridinių asmenų pareiškimus bei rengia atsakymų projektus skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais.

10) Tvarko oficialią statistiką ir teikia duomenis skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais.
13.11. Kanceliarija: 
1) Registruoja savivaldybės tarybai, merui, jo pavaduotojams, administracijos direktoriui bei jo pavaduotojui adresuotą gaunamąją juridinių asmenų korespondenciją, paskirsto ją administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.  

2) Registruoja mero, administracijos direktoriaus bei jų pavaduotojų pasirašytus siunčiamuosius raštus ir išsiunčia korespondenciją adresatams.

3) Redaguoja savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių, administracijos direktoriaus įsakymų ir kt. dokumentų projektus, konsultuoja administracijos darbuotojus valstybinės kalbos klausimais.

4) Organizuoja mero, administracijos direktoriaus bei jų pavaduotojų pasitarimų  protokolavimą.

5) Užtikrina pagal savo kompetenciją dokumentų rengimo ir įforminimo bei Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių laikymąsi administracijoje, teikia metodinę pagalbą šiais klausimais.

6) Administruoja administracijos vidaus dokumentų valdymą.

7) Atsako už įslaptintų dokumentų valdymą.

8) Kontroliuoja, kaip laikomasi viešosios kalbos normų administracijoje.

9) Vykdo spaudinių užsakymus ir rengia dokumentų blankus.

10) Kontroliuoja dokumentų užduočių, pavedimų, rezoliucijų vykdymą, informuoja administracijos direktorių apie laiku neįvykdytas užduotis.

13.12. Archyvas: 
1) Perima ir saugo savivaldybės (tarybos, mero, administracijos direktoriaus, departamentų, skyrių, tarnybų) dokumentus bei teisės aktų nustatyta tvarka perduoda nuolatinio saugojimo dokumentus valstybės archyvui.

2) Priima ir saugo likviduojamų Klaipėdos miesto nevalstybinių organizacijų ir privačių juridinių asmenų ilgo ir laikino saugojimo dokumentus.

3) Tvarko ir atsako už saugomų dokumentų apskaitą, užtikrinančią jų valdymą, rengia informacijos paieškos sistemas.

4) Atlieka saugomų dokumentų fizinės būklės patikrinimą ir įgyvendina dokumentų išsaugojimą užtikrinančias priemones.

5) Teikia fiziniams ir juridiniams asmenims teisės aktų nustatyta tvarka susipažinti ir tirti saugomus dokumentus.  

6) Išduoda nustatyta tvarka bylas ir dokumentus laikinam naudojimui.

7) Remdamasis saugomais dokumentais, išduoda archyvo pažymas, dokumentų kopijas ir išrašus Lietuvos Respublikos ir užsienio piliečiams bei įstaigoms.

8) Konsultuoja ir teikia metodinę pagalbą dokumentų tvarkymo ir bylų sudarymo archyviniam saugojimui klausimais.

9) Dalyvauja savivaldybės dokumentų ekspertų komisijos darbe.

10) Teikia žinias apie archyvo fondų sudėties ir kiekio pasikeitimus valstybės archyvui.

13.13. Civilinės metrikacijos skyrius: 
1) Registruoja civilinės būklės aktus.

2) Taiso, papildo, pakeičia, atkuria ir anuliuoja civilinės būklės aktus.

3) Įtraukia į apskaitą bažnyčios nustatyta tvarka ir užsienio valstybėse įregistruotas santuokas, vaikų, gimusių užsienio valstybėse, gimimus, užregistruotų užsienio valstybėse santuokų nutraukimus, užsienio valstybėse užregistruotas mirtis miesto gyventojams.

4) Išduoda miesto gyventojams pažymas apie šeiminę padėtį tuoktis užsienyje.

5) Organizuoja pirminių civilinės būklės aktų įrašų, sudarytų Klaipėdos miesto metrikacijos skyriuje, ir kitų dokumentų registravimo knygų saugojimą, išduoda kartotinius liudijimus ir atitinkamus pažymėjimus apie CBAĮ registravimą.

6)Atsako už valstybės rinkliavos mokesčio, piliečiams registruojant civilinės būklės aktą ar išduodant dokumentą, surinkimą.

7) Tvarko miesto gyventojų civilinės būklės registrą ir teisės aktų nustatyta tvarka teikia duomenis Gyventojų registro tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos.

8) Atstovauja teismuose administracijai dėl juridinio fakto nustatymo ir civilinės metrikacijos įrašo neteisingumo nustatymo bylose.

9) Teikia Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai ir Gyventojų registro tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos statistines ataskaitas.

13.14. Gyvenamosios vietos deklaravimo tarnyba: 

1) Renka ir kaupia duomenis apie gyvenamąją vietą deklaravusius savivaldybės teritorijoje gyvenančius Lietuvos Respublikos gyventojus, užsienio valstybės piliečius ir asmenis be pilietybės.

2) Renka ir kaupia duomenis apie savivaldybės teritorijoje gyvenančius  ir gyvenamosios vietos neturinčius asmenis.

3) Registruoja ir svarsto asmenų prašymus gyvenamosios vietos deklaravimo ir įtraukimo į asmenų, neturinčių gyvenamosios vietos, apskaitą klausimus. 

4) Išduoda dokumentus, patvirtinančius asmens gyvenamąją vietą.

5) Teikia asmenims, įstaigoms ir institucijoms informaciją apie asmens adresą.

6) Taiso, keičia ir naikina deklaravimo duomenis.

7) Teikia deklaravimo duomenis gyventojų registrui.

8) Organizuoja ir užtikrina gyvenamosios vietos deklaravimo  ir asmenų, neturinčių gyvenamosios vietos, apskaitos dokumentų  saugojimą ir archyvavimą.

13.15. Civilinės saugos tarnyba:

1) Prognozuoja savivaldybės teritorijoje galimas ekstremalias situacijas.

2) Organizuoja savivaldybės civilinės saugos parengties ekstremalioms situacijoms plano rengimą

3) Perspėja valstybės institucijas, ūkio subjektus, gyventojus apie ekstremalios situacijos grėsmę, informuoja apie jos pobūdį, išplitimo tikimybę, būtinus gyventojų veiksmus.

4) Organizuoja civilinės saugos pajėgų sudarymą ir jų rengimą.

5) Organizuoja ir įgyvendina civilinės saugos prevencines priemones, padeda Ekstremalių situacijų valdymo centrui organizuoti gelbėjimo ir kitus darbus, šalinti ekstremalių situacijų padarinius, evakuoti ir prireikus dalyvauja apgyvendinant evakuotus gyventojus, dalyvauja apmokant gyventojus civilinės saugos būdų. 

6) Iš visų savivaldybės teritorijoje esančių ūkio subjektų renka informaciją, reikalingą civilinės saugos uždaviniams vykdyti.

7) Kontroliuoja, kaip vykdomos civilinės saugos užduotys, kaip laikomasi ūkio subjektuose Civilinės saugos įstatymo, kitų teisės aktų reikalavimų.

8) Teikia informaciją, reikalingą apskrities viršininkui bei savivaldybės teritorijoje esantiems ūkio subjektams ir gyventojams vykdyti civilinės saugos užduotis.

9) Saugo ir atnaujina civilinės saugos priemonių valstybinį rezervą ir prireikus organizuoja jo išdavimą.

10) Informuoja atitinkamas institucijas apie savivaldybės teritorijoje įvykusias ekstremalias situacijas.

11) Dalyvauja telkiant savivaldybės teritorijoje esančias civilinės saugos pajėgas ekstremalių situacijų padariniams šalinti ir gelbėjimo darbams atlikti. 

12) Rengia savivaldybės institucijų sprendimų projektus civilinės saugos klausimais.

13) Kontroliuoja miesto ūkio subjektų civilinės saugos būklę ir teikia jiems metodinę pagalbą.

14) Nustatyta tvarka ruošia ir teikia administracijos direktoriui ir Klaipėdos apskrities viršininko administracijos Civilinės saugos departamentui metinį pranešimą apie savivaldybės teritorijoje esančių ūkio subjektų civilinės saugos būklę. 

15) Vykdo pasirengimo mobilizacijai užduotis.

16) Dalyvauja rengiant savivaldybės tarybos sprendimų projektus nustatant maršrutus savivaldybės reikšmės keliais, kuriais draudžiama arba rekomenduojama vežti pavojingus krovinius. 
17) Teikia statistikos duomenis, tvarko oficialiąją statistiką.

13.16.Ryšių su visuomene skyrius:
13.16.1. Viešųjų ryšių poskyris:

1) Skelbia oficialią savivaldybės informaciją ir privalomus skelbti savivaldybės institucijų norminius teisės aktus žiniasklaidoje.

2) Organizuoja visuomenės nuomonės tyrimus, gyventojų apklausas, viešųjų ryšių akcijas.

3) Prižiūri ir tvarko savivaldybės interneto svetainę.

4) Organizuoja sveikinimų, apdovanojimų savivaldybės vardu paruošimą.

5) Atlieka kompiuterinius maketavimo, mažos apimties leidybos darbus.

6) Peržiūri bendruoju elektroniniu paštu gautą informaciją ir užtikrina sklaidą.
7) Organizuoja leidinių, suvenyrų ir kitos prezentacinės medžiagos leidybą.

13.16.2. Priimamasis:

1) Priima, registruoja fizinių ir juridinių asmenų prašymus ir dokumentus bei vykdo jų kontrolę.

2) Teikia informaciją ir konsultuoja apie savivaldybės veiklą bei teikiamas viešąsias paslaugas.

3) Išduoda parengtus dokumentus, prašymų formas, padeda jas užpildyti.

4) Organizuoja gyventojų priėmimus pas merą, mero pavaduotojus, administracijos direktorių (pavaduotoją), departamentų direktorius, skyrių vedėjus.

5) Organizuoja savivaldybės atmintinių atnaujinimą ir platinimą interesantams.

13.17. Viešųjų pirkimų tarnyba: 
1) Užtikrina viešųjų pirkimų procedūroje nustatytos tvarkos vykdymą.

2) Konsultuoja administracijos padalinius dėl viešųjų pirkimų procedūros įgyvendinimo.

3) Organizuoja visiška techninį Viešųjų pirkimų komisijos aptarnavimą.

4) Organizuoja skyrių ir departamentų pateiktų prašymų vykdymą viešųjų pirkimų procedūroje nustatyta tvarka.

5) Ruošia Viešųjų pirkimų komisijos posėdžiams reikalingą medžiagą, protokoluoja posėdžius, saugo posėdžių protokolus bei ruošia raštus.

6) Pagal įgaliojimą atstovauja savivaldybei teismuose, sprendžiant ginčus.

13.18. Informacinių technologijų skyrius: 
1) Rengia ryšių ir informatikos priemonių bei paslaugų plėtros, jų tobulinimo programas, organizuoja šių programų vykdymą.


2) Derina visas administracijos padalinių rengiamas informacinių sistemų technines užduotis, rengia pasiūlymus dėl jų projektavimo ir diegimo tvarkos, finansavimo.

3) Organizuoja bendrojo naudojimo duomenų bazių formavimą, jų priežiūrą, aktualizavimą, tvarko ir administruoja jų naudojimą.

4) Koordinuoja techninės ir programinės įrangos įsigijimą, užtikrina administracijos padalinių techninės ir programinės įrangos veikimą, naujų versijų diegimą.

5) Koordinuoja informacinės visuomenės plėtros procesą viešojo administravimo srityje.

6) Organizuoja ir koordinuoti naujų duomenų bazių kūrimą, jų įtraukimą į vientisą duomenų bazę.

7) Atlieka arba organizuoja kompiuterinio tinklo instaliavimo, montavimo ir priežiūros darbus.

8) Užtikrina kompiuterinio tinklo suderinamumą su valstybės registrais, žinybinėmis bei teritorinėmis informacinėmis sistemomis.

13.19. Ūkio tarnyba: 
1) Užtikrina administracijos pastatų ir patalpų priežiūrą, apsaugą pagal priešgaisrinės saugos ir sanitarijos reikalavimus. Organizuoja jų remontą, apsaugą ir draudimą. Rengia komunalinių paslaugų sutarčių projektus.

2) Prižiūri šildymo, apšvietimo, vandentiekio ir kitų sistemų techninę būklę, organizuoja gedimų šalinimą.

3) Užtikrina darbo vietų įrengimą pagal darbuotojų saugos ir sveikatos taisyklėse nustatytus reikalavimus, aprūpina kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis, vykdo jų apskaitą ir remontą.

4) Užtikrina tinkamą tarnybinių automobilių techninę būklę, tvarko kelialapių, degalų apskaitą.

5) Vykdo materialiojo turto ir medžiagų inventorizaciją. Organizuoja nusidėvėjusio turto ir medžiagų nurašymą ir sunaikinimą.

6) Parengia patalpas posėdžiams, pasitarimams, seminarams ir kitiems renginiams, vykstantiems administracijoje.

7) Užtikrina fiksuoto ir mobiliojo telefoninio ryšio, dauginimo technikos techninį aptarnavimą.

8) Rengia viešųjų pirkimų konkurso sąlygas priskirtoms funkcijoms vykdyti.

9) Užtikrina balsavimo bei apygardų ir apylinkių rinkimų komisijoms patalpų suteikimą ir jų įrengimą, vykdant visų lygių rinkimus ir referendumus bei apklausas.

13.20. Melnragės ir Girulių seniūnija: 
1) Prireikus įvertina atskirų šeimų (asmenų) gyvenimo sąlygas ir pateikia administracijai siūlymus dėl socialinės paramos toms šeimoms (asmenims) reikalingumo bei paramos būdų.

2) Renka ir teikia duomenis, reikalingus mokyklinio amžiaus vaikų apskaitai.

3) Renka ir teikia duomenis apie šaukiamojo amžiaus jaunuolius, gyvenančius seniūnijos teritorijoje.

4) Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant vaiko teisių apsaugos ir vaiko teisių pažeidimų prevencijos gerinimo priemones.

5) Dalyvauja organizuojant civilinę saugą.

6) Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant gyventojų užimtumo programas seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje.

7) Nustatyta tvarka dalyvauja rengiant gyventojų apklausas.

8) Padeda organizuoti Lietuvos Respublikos Prezidento, Lietuvos Respublikos Seimo ir savivaldybės tarybos rinkimus bei referendumus seniūnijos teritorijoje.

9) Organizuoja viešuosius darbus, želdinių bei seniūnijos teritorijoje esančių kapinaičių priežiūrą.

10) Teikia pasiūlymus administracijai, kitiems administruojantiems subjektams dėl gatvių, šaligatvių tvarkymo, komunikacijų tiesimo, vietinio susisiekimo transporto gerinimo, savivaldybei priklausančių pastatų remonto, viešųjų paslaugų teikimo gyventojams bei socialinės paramos reikalingumo. Prireikus organizuoja viešųjų tualetų paslaugas.

11) Rengia ir įgyvendina gyventojų užimtumo laisvalaikiu kultūrines programas. Organizuoja valstybinių švenčių minėjimus, koncertus, diskotekas jaunimui. Pagal galimybę skatina meno saviveiklos kolektyvų veiklą.

12) Išduoda seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojams šeimos sudėtį, gyvenamąją vietą ir kitokias faktinę padėtį patvirtinančias pažymas, išskyrus atvejus, kai tai pagal teisės aktus turi būti patvirtinta kitais dokumentais.

13) Šaukia seniūnijai priskirtos teritorijos gyventojų sueigas ir organizuoja gyventojų susitikimus su savivaldybės ir valstybės institucijų pareigūnais.

14) Organizuoja gyventojų priėmimą. Nagrinėja jų pasiūlymus, prašymus, skundus, ruošia atsakymus.

15) Kontroliuoja, kaip tvarkomos seniūnijoje esančios teritorijos ir infrastruktūros objektai pagal savivaldybės institucijų pasirašytas sutartis. Kontroliuoja, kaip gyventojai laikosi naminių gyvūnų laikymo, tvarkos ir švaros taisyklių, kartu su kitais administracijos padaliniais kontroliuoja prekybos taisyklių laikymąsi, rūpinasi prekybos objektų įvaizdžio gerinimu.

16) Teikia statistinius duomenis.

III. IV. ADMINISTRACIJOS TEISĖS
10. 14. Administracija, įgyvendindama jai pavestus uždavinius ir atlikdama jos kompetencijai priskirtas funkcijas, įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir savivaldybės tarybos sprendimus turi teisę:

10.1. 14.1. kreiptis į valstybės administravimo subjektus;
10.2. 14.2. gauti iš valstybės ir savivaldybės institucijų ar įstaigų bei savivaldybės kontroliuojamų įmonių informaciją bei duomenis, kurių reikia Administracijos uždaviniams įgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

10.3. 14.3. pagal savo kompetenciją pasitelkti įstaigų, įmonių, organizacijų atstovus bei sudaryti darbo grupes sprendžiamoms problemoms nagrinėti;
10.4. 14.4. mero įgaliojimu pagal įgaliojimą atstovauti savivaldybei visu lygių visuose teismuose, bendradarbiauti su kitomis savivaldybėmis ar užsienio valstybių institucijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;
10.5. 14.5. Lietuvos savivaldybių asociacijos, Seimo statuto ir Vyriausybės darbo reglamento bei kitų valstybinio administravimo subjektu teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti rengiant įstatymus bei kitus teisės aktus, reglamentuojančius vietos savivaldą ar nustatančius savivaldybių funkcijas, dėl parengtų projektų pareikšti savo pasiūlymus ir pastabas;
10.6. 14.6. mokytis ir kelti kvalifikaciją iš valstybės, savivaldybės biudžetu, fondu bei kitų lėšų pagal. kompetencija sudaryti sutartis su fiziniais bei juridiniais asmenimis;
10.7. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka gauti paramą savo uždaviniams įgyvendinti bei funkcijoms atlikti;
10.8. 14.7. ginti teisme pažeistas teises bei teisėtus interesus

14.8. į kitas įstatymų ir Vyriausybės nutarimų suteiktas teises.
11. Administracija turi ir kitų teisių, kurias jai suteikia įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai ir kiti teisės aktai.
IV. V. ADMINISTRACIJOS VALDYMAS IR DARBO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
12. Administraciją sudaro struktūriniai padaliniai (departamentai, skyriai, poskyriai) (toliau – struktūriniai padaliniai), į padalinius neįeinantys Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai. 

13. Administracijos įgaliojimai nesusiję su savivaldybės tarybos įgaliojimų pabaiga.

15. Administracijos vadovas – įstaigos vadovas yra administracijos direktorius. Administracijai vadovauja per padalinių vadovus ir tiesiogiai.
14. Administracijai vadovauja Savivaldybės administracijos direktorius (toliau ​ Administracijos direktorius). Administracijos direktorius Administracijai vadovauja per savo pavaduotojus, struktūrinių padalinių vadovus ir tiesiogiai.

15. Administracijos direktorius, Administracijos direktoriaus pavaduotojas/ai (toliau - Administracijos direktoriaus pavaduotojas) ir departamentų direktoriai sudaro Administracijos vadovybę.

16. Administracijos direktorius (administracijos direktoriaus pavaduotojai) pavaldus savivaldybės tarybai ir atskaitingas merui.

16. Administracijos direktorius pavaldus Savivaldybės tarybai ir atskaitingas merui. Administracijos direktoriaus pavaduotojas pavaldūs Savivaldybės tarybai ir atskaitingas merui ir administracijos direktoriui. Kai savivaldybės teritorijoje laikinai įvedamas tiesioginis valdymas, administracijos direktorius ir jo pavaduotojas/ai yra pavaldus ir atskaitingi Vyriausybės įgaliotiniui. 

17. Administracijos direktorius, Administracijos direktoriaus pavaduotojas į pareigas skiriami Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymų nustatyta tvarka Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.

18. 17. Administracijos direktorius:

18.1. 1) tiesiogiai ir asmeniškai atsako už įstatymų, Vyriausybės bei Savivaldybės tarybos sprendimų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje jo kompetencijoje priskirtais klausimais;

18.2. tiesiogiai įgyvendindamas įstatymus, Vyriausybės ir Savivaldybės tarybos sprendimus, gali kreiptis į valstybinio administravimo subjektus, leisti įsakymus, privalomus administracijai ir jam priskirtos kompetencijos klausimais savivaldybės gyventojams ir kitiems savivaldybės teritorijoje esantiems subjektams;

18.3. 2) organizuoja Administracijos darbą, tvirtina Administracijos struktūrinių padalinių nuostatus, atsako už vidaus administravimą Administracijoje;

18.4.
3) administruoja asignavimus, skirtus Savivaldybės tarybos skirtus Administracijai;
18.5.
4) savivaldybės tarybos nustatyta tvarka administruoja savivaldybės biudžeto asignavimus, organizuoja savivaldybės biudžeto vykdymą ir atsako už savivaldybės ūkinę bei finansinę veiklą, administruoja savivaldybės turtą;

18.6. 5) įstatymų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir iš jų atleidžia Administracijos valstybės tarnautojus ir kitus administracijos darbuotojus dirbančius pagal darbo sutartį (toliau – darbuotojai), atlieka kitas Valstybės tarnybos įstatymo bei Savivaldybės tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas;. Koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų darbą, atlieka kitas Valstybės tarnybos įstatymo bei savivaldybės tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas (išskyrus įstaigų vadovų priėmimą į pareigas ir atleidimą iš jų bei nuobaudų jiems skyrimą);

18.7. koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių subjektų darbą, atlieka kitas pagal įstatymus ir savivaldybės tarybos sprendimus jam priskirtas savivaldybės juridinių asmenų valdymo funkcijas;

18.8. 6) organizuoja Savivaldybės tarybos narių ir Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų mokymą bei jų kvalifikacijos kėlimą;

7) savivaldybės tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas tarybai, merui bei informuoja savivaldybės gyventojus apie savo veiklą;
18.9. Savivaldybės tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka ir terminais, bet ne rečiau kaip kartą per metus informuoja savivaldybės gyventojus apie savo veiklą, atsiskaito už savo ir Administracijos veiklą ir teikia veiklos ataskaitas Savivaldybės tarybai, merui; 
18.10. teikia merui siūlymus dėl didžiausio leistino Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybių skaičiaus Administracijoje nustatymo;

18.11. 8) įgaliotas atlieka kitus pavedimus. atlieka kitas įstatymų, Vyriausybės nutarimų bei Savivaldybės tarybos pavestas jam funkcijas.
18. Administracijos direktoriaus pavaduotojai vykdo pareigybės aprašyme nurodytas funkcijas.(dabartinė redakcija)

19. Administracijos direktorius, tiesiogiai įgyvendindamas įstatymus, Vyriausybės ir savivaldybės tarybos sprendimus, gali kreiptis į valstybinio administravimo subjektus, leisti įsakymus, privalomus administracijos tarnautojams ir darbuotojams bei jam priskirtos kompetencijos klausimais savivaldybės gyventojams ir kitiems savivaldybės teritorijoje esantiems subjektams. 

19. Administracijos direktoriaus atostogų ar ligos metu, taip pat kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių, Administracijos direktoriaus pareigas, Savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka atlieka Administracijos direktoriaus pavaduotojas.

20. Administracijos direktoriaus ir Administracijos direktoriaus pavaduotojo (administracijos direktoriaus pavaduotojų) pareigybių aprašymą tvirtina, nustato tarnybinio atlyginimo koeficientą, skiria priemokas Savivaldybės taryba, skatina, skiria materialinę pašalpą suteikia atostogas bei leidžia į komandiruotes  meras. 

21. Administracijos direktorius ir Administracijos direktoriaus pavaduotojas išleidžiami į komandiruotes ir atostogos jiems suteikiamos Savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka.

22. 21. Tarnybines nuobaudas Administracijos direktoriui ir Administracijos direktoriaus pavaduotojui  už tarnybinius nusižengimus skiria Savivaldybės taryba. Tarnybinės nuobaudos skyrimo procedūra pradedama mero iniciatyva arba remiantis jo gauta rašytine informacija apie Administracijos direktoriaus arba Administracijos direktoriaus pavaduotojo tarnybinius nusižengimus.

22. Kai savivaldybės teritorijoje laikinai įvedamas tiesioginis valdymas, administracijos direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.

23. Administracijos struktūrinių padalinių veiklą reguliuoja Administracijos direktoriaus patvirtinti Administracijos vidaus darbo tvarko taisyklės, struktūrinių padalinių nuostatai, valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybių aprašymai. 

24. Administracijos struktūrą, jos nuostatus ir jų pakeitimus bei papildymus, darbo užmokesčio fondą bei didžiausią leistiną Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybių skaičių mero teikimu tvirtina arba keičia Savivaldybės taryba. 

25. Administracijos struktūrinių padalinių nuostatus, pareigybių aprašymus ir pareigybių sąrašą, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų ir nustatyto maksimalaus leistino pareigybių skaičiaus, tvirtina Administracijos direktorius. Administracijos struktūrinių padalinių nuostatai nustato struktūrinių padalinių uždavinius, funkcijas, teises, atsakomybę, darbo organizavimo tvarką, kitas nuostatas. Pareigybių aprašymai reguliuoja valstybės tarnautojų ir darbuotojų pareigybių paskirtį, pareigybių pavadinimą, pareigybėms priskirtas funkcijas ir specialiuosius reikalavimus, keliamus atitinkamas pareigas einantiems asmenims.

26. Administracijos struktūrinių padalinių bei Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, neįeinančių į struktūrinius padalinius, pavaldumą nustato Savivaldybės tarybos patvirtinta Administracijos struktūra. Administracijos valstybės tarnautojai atskaitingi Administracijos direktoriui. 

27. 
23. Departamentas yra struktūrinis padalinys, kuriam vadovauja departamento direktorius. Departamento direktorius yra pavaldus Administracijos direktoriui ar Administracijos direktoriaus pavaduotojui, kurio pavaldumą nustato patvirtinta Administracijos struktūra. Departamentui vadovauja per pavaldžių struktūrinių padalinių vadovus ir tiesiogiai. Departamentų direktoriai yra asignavimų valdytojai.
24. Departamento direktorius yra pavaldus administracijos direktoriui. Departamentui vadovauja per pavaldžių padalinių vadovus ir tiesiogiai.

25. Departamentų direktorių bendroji kompetencija:

1) organizuoja ir koordinuoja 3-ejų metų strateginių veiklos planų rengimą pavaldžiuose struktūriniuose padaliniuose ir kuruojamose įstaigose;

2) teikia pasiūlymus komitetams departamento kuruojamos srities strategijai formuoti;

3) pagal kuruojamą sritį atsako už Klaipėdos miesto bendrojo plano, Miesto plėtros strateginio plano bei veiklos planų įgyvendinimą;

4) ieško galimybių papildomų resursų pritraukimui kuruojamos srities plėtrai;

5) atsako už pavaldžių padalinių vidaus administravimą ir veiklos rezultatus;

6) teikia administracijos direktoriui savivaldybės tarybos sprendimų, administracijos direktoriaus įsakymų projektus, kontroliuoja jų vykdymą ir atsako už įgyvendinimą;

7) pagal savo kompetenciją atsako už įstatymų ir Vyriausybės nutarimų, nereikalaujančių savivaldybės institucijų sprendimo, įgyvendinimą. Užtikrina pavaldžių skyrių savivaldybės tarybos patvirtintų programų vykdymą ir joms skirtų lėšų panaudojimą;

8) dalyvauja savivaldybės tarybos posėdžiuose ir, kai posėdžio pirmininkas leidžia, pasisako svarstomu klausimu;

9) planuoja pavaldžių padalinių tarnautojų mokymąsi bei kvalifikacijos kėlimą, teikia siūlymus administracijos direktoriui;

10) vyriausybės nustatyta tvarka vertina pavaldžių padalinių vadovų tarnybinę veiklą ir teikia administracijos direktoriui siūlymus;

11) tiesiogiai ir per pavaldžius pavaldinius nuolat informuoja miesto bendruomenę apie rengiamus ir jau priimtus savivaldybės institucijų sprendimus.

26. Administracijos direktorius, administracijos direktoriaus pavaduotojas ir departamentų direktoriai sudaro administracijos vadovybę.

28.27. Skyrius yra Administracijos struktūrinis padalinys, kuris įeina į departamento sudėtį arba gali būti savarankiškas. Skyriui (tarnybai) vadovauja skyriaus (tarnybos) vedėjas (seniūnijai – seniūnas). Struktūrinio padalinio, esančio departamento sudėtyje, vadovas tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui ir atskaitingas Administracijos direktoriui. Kitų struktūrinių padalinių, neįeinančių į departamentų sudėtį, vadovų pavaldumą nustato patvirtinta Administracijos struktūra.

29. 28. Laikinai nesant struktūrinio padalinio vadovo (departamento direktoriaus, skyriaus, tarnybos vedėjo), jeigu nėra patvirtintas pavaduotojas, laikinai jo funkcijas atlieka kitas administracijos direktoriaus paskirtas Administracijos valstybės tarnautojas, atsižvelgiant į struktūrinio padalinio vadovo rekomendacijas.

30. Administracijos veikla organizuojama vadovaujantis Savivaldybės tarybos patvirtintu Klaipėdos miesto plėtros strateginiu planu, taip pat kitais strateginio planavimo dokumentais ir strateginio planavimo principais, o taip pat šiais nuostatais.
29. Administracija savo veiklą organizuoja ir planuoja, vadovaudamasi strateginio planavimo principais:

 analizuoja kuruojamos srities situaciją;

 rengia pasiūlymus strategijai formuoti;

 įgyvendina savivaldybės tarybos priimtus sprendimus strateginio planavimo srityje (Bendrasis planas, Klaipėdos miesto plėtros strateginis planas ir jo monitoringo sistema, savivaldybės 3-ejų metų strateginis veiklos planas ir kt.).

30. Administracijos padaliniai kasmet rengia savo 3-ejų metų strateginius veiklos planus bei savivaldybės tarybos nustatyta tvarka teikia juos savivaldybės 3-ejų metų strateginiam veiklos planui rengti. Plano projektą kasmet rengia Strateginio planavimo ir monitoringo skyrius.

31. Struktūriniai padaliniai, vadovaudamiesi savivaldybės tarybos patvirtintu savivaldybės 3-ejų metų strateginiu veiklos planu, rengia metines programas biudžetui ir veiklos planus.

32. Finansų skyrius rengia savivaldybės biudžeto projektą, atsižvelgdamas į patvirtintą savivaldybės 3-ejų metų strateginį veiklos planą.
31. 33. Administracijos vadovybės pasitarimai organizuojami kartą per savaitę tuo pačiu laiku. Pasitarimo dieną ir laiką nustato bei darbotvarkę sudaro Administracijos direktorius, arba jį pavaduojantis asmuo. 

32. 34. Administracijos vadovybės pasitarimuose dalyvauja meras, mero pavaduotojai, Ryšių su visuomene tarnybos vadovas, viešųjų ryšių specialistas, savivaldybės tarybos sekretorius. Administracijos direktoriaus kvietimu gali dalyvauti ir kiti kviesti asmenys.
33. 35. Pasitarimų metu vadovai atsiskaito už pavedimų vykdymą, savivaldybės 3-ejų metų strateginio plano įgyvendinimą, informuoja apie artimiausius darbus, savivaldybės tarybos komitetams pateiktus svarstyti klausimus ir komitetų priimtus sprendimus šiais klausimais. Administracijos pasitarimų tvarką nustato vidaus darbo tvarkos taisyklės.
36. Pasitarimų vedimo tvarka padaliniuose reglamentuojama padalinių nuostatuose.

37. Pasitarimai protokoluojami, protokolus saugo ir pavedimų įgyvendinimą kontroliuoja pasitarimą organizavęs vadovas.

34. 38. Esant reikalui, Administracija organizuoja seminarus, konferencijas. Jų organizavimo ir vedimo tvarką nustato vidaus darbo tvarkos taisyklės. 

39. Administracijos vadovybė, padalinių vadovai, tam tikrais atvejais ir administracijos tarnautojai gali būti įpareigoti atstovauti savivaldybei.

40. Administracijos direktorius, jo pavaduotojai, padalinio vadovas atstovauja pats arba skiria savo pavaldinius pagal jam suteiktas teises. Atstovo skyrimas gali būti žodinis ar patvirtintas įsakymu, atsižvelgiant į atstovavimo reikalavimus ir atstovui suteikiamas teises.

41. Atstovavimas savivaldybės tarybos ar mero kompetencijos klausimais įforminamas savivaldybės tarybos sprendimu ar mero potvarkiu.

42. Struktūrinių padalinių funkcijas, darbo organizavimą, teises, atsakomybę reglamentuoja padalinių nuostatai, o reikalavimus, funkcijas, atsakomybę tarnautojams ir darbuotojams, einantiems konkrečias pareigas – administracijos direktoriaus patvirtinti pareigybių aprašymai.

35. Administracijai teismuose atstovauja Administracijos direktorius, Administracijos direktoriaus pavaduotojas arba Administracijos direktoriaus įsakymu įgalioti Administracijos valstybės tarnautojai. Kitais atvejais Administracijos direktorius, jo pavaduotojas, Administracijos struktūrinių padalinių vadovai ar jų paskirti pavaldūs valstybės tarnautojai ar darbuotojai atstovauja Administracijai pagal kompetenciją. Atstovo skyrimas gali būti žodinis ar patvirtintas įsakymu atsižvelgiant į atstovavimo reikalavimus ir atstovui suteikiamas teises. 

36. Mero potvarkiu Savivaldybės tarybos reglamente nustatyta tvarka Administracijos direktorius (jo pavaduotojas) ar kiti Administracijos valstybės tarnautojai ar darbuotojai gali būti įgalioti atstovauti savivaldybei teisme, bendradarbiaujant su kitomis savivaldybėmis, valstybės ar užsienio šalių institucijomis, kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis. 
V. VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į PAREIGAS (DARBĄ) IR ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ (DARBO) , DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR SOCIALINĖS GARANTIJOS 

37. Administracijos valstybės tarnautojai į tarnybą priimami be konkurso (pakaitiniai) arba konkurso būdu ir atleidžiami iš tarnybos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, o Administracijos darbuotojai – Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 
38. Administracijos valstybės tarnautojai negali būti Savivaldybės, kurioje jie dirba, savivaldybės tarybos nariais.

39. Administracijos darbo užmokesčio fondą kasmet nustato Savivaldybės taryba, tvirtindama metinį savivaldybės biudžetą.

40. Administracijos valstybės tarnautojų kategorijas bei darbuotojų tarnybinio atlyginimo koeficientus nustato ir tvirtina Administracijos direktorius, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.
41. Administracijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams priedai ir priemokos mokami, skatinami ir skiriama materialinė pašalpa Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

42. Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai turi teisės aktų nustatytas socialines garantijas.
VI. PRIĖMIMO Į PAREIGAS TVARKA

43. Administracijos direktorius, jo pavaduotojai į pareigas skiriami Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymų nustatyta tvarka savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.

44. Administracijos direktoriaus, jo pavaduotojų kadencijų skaičius tam pačiam asmeniui neribojamas.

45. Administracijos tarnautojai į darbą priimami be konkurso (pakaitiniai) arba konkurso būdu Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo, o administracijos darbuotojai – Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII. DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

46. Administracijos darbo užmokesčio fondą kasmet nustato savivaldybės taryba, tvirtindama metinį savivaldybės biudžetą.

47. Administracijos tarnautojų kategorijas tvirtina bei darbuotojų pareiginę algą nustato ir tvirtina administracijos direktorius.

48. Priedai už tarnybos stažą ir kvalifikacinę klasę mokami Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka

49. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos priemokos ir premijos mokamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. Priedą už klasę, priemokas ir premijas, atsižvelgdamas į vertinimo komisijos ar tiesioginio vadovo rekomendacijas, skiria administracijos direktorius, neviršydamas nustatyto darbo užmokesčio fondo.

VIII.  VI. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMO TVARKA 
43. 50. Savivaldybės turtą Administracija valdo ir naudoja patikėjimo teise Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo, Savivaldybės tarybos sprendimų bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

44. 51. Administracijos lėšų šaltiniai yra savivaldybės biudžetas, valstybės ir savivaldybės specialieji fondai, valstybės institucijų lėšos programoms vykdyti, paskolos, negrąžintina finansinė parama, kitos įstatymu nustatytos lėšos.
45.52. Administracija skirtus asignavimus programoms vykdyti naudoja pagal patvirtintas Administracijos direktoriaus sąmatas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimo įstatymo nuostatomis.

53. Administracijos padaliniai rengia viešųjų pirkimo konkurso sąlygas, analizuoja viešųjų pirkimų medžiagą ir teikia išvadas Viešųjų pirkimų komisijai bei ruošia viešųjų pirkimų sutarčių projektus.
46. 54. Administracija buhalterinę apskaitą organizuoja ir atskaitomybę tvarko įstatymų ir kitų norminių aktų nustatyta tvarka.
VII. IX. ADMINISTRACIJOS DARBO  VEIKLOS KONTROLĖ IR ATSAKOMYBĖ

47. 55. Administracijos direktorius tiesiogiai ir asmeniškai atsako už įstatymų, Vyriausybės nutarimų bei Savivaldybės tarybos sprendimų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje. Administracijos struktūriniu padaliniu veikla kontroliuoja Administracijos direktorius, jo pavaduotojai.
48.56. Administracijos struktūrinio padalinio veiklą organizuoja, kontroliuoja ir už ją atsako administracijos vadovybė.

57. Padalinio veiklą organizuoja, kontroliuoja ir už ją atsako Administracijos struktūrinio padalinio vadovas. Jis užtikrina įstatymų ir kitų teisės aktų, taip pat savivaldybės institucijų ir savivaldybės tarybos kolegijos sprendimų, mero potvarkių vykdymą jiems pavaldžiuose padaliniuose ar jų reguliavimo sričiai priskirtose viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose.

49. 58. Viešąsias paslaugas teikiančių savivaldybei pavaldžių įstaigų darbą Administracijos direktorius koordinuoja ir kontroliuoja tiesiogiai ir per padalinių, kurių reguliavimo sričiai jos priskirtos, vadovus.

50. 59. Administracijos direktorius Savivaldybės tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Savivaldybės tarybai ir merui.  Administracijos struktūrinių padalinių Padalinių vadovų atskaitomybės ir ataskaitų pateikimo tvarka nustatoma padalinių nuostatuose.

VIII. X. ADMINISTRACIJOS VIDAUS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR VIDAUS
AUDITAS
51. 60. Už efektyvios vidaus kontrolės (visų kontrolės rūšių, įskaitant ir finansų kontrolę) sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą atsako Administracijos direktorius.

61. Vidaus kontrolės sistema privalo užtikrinti, kad:

1) administracijos veikla būtų vykdoma įstatymų, kitų teisės aktų nustatyta tvarka pagal strateginius arba kitus savivaldybės tarybos patvirtintus planus, programas bei procedūras;

2) valstybės ir savivaldybės turtas bei įsipareigojimai tretiesiems asmenims būtų apsaugoti nuo sukčiavimo, iššvaistymo, pasisavinimo, neteisėto valdymo ar kitų neteisėtų veikų;


3) administracija, vykdydama veiklą, laikytųsi patikimo finansų valdymo principų;

 informacija apie administracijos finansinę ir kitą veiklą būtų teisinga ir pateikiama teisės aktų nustatyta tvarka.

52. 62. Finansų kontrolė Administracijoje atliekama atsižvelgiant į Administracijos direktoriaus patvirtintas kontrolės taisykles, kurių privalo laikytis visi Administracijos struktūriniai padaliniai. Už finansų kontrolę yra atsakingi Administracijos direktoriaus paskirti valstybės tarnautojai arba darbuotojai.

53. 63. Vidaus auditą Administracijoje ir jos reguliavimo sričiai priskirtose viešąsias paslaugas teikiančiose įstaigose sistemingai atlieka Centralizuota Centralizuotas vidaus audito skyrius tarnyba, kurios veiklą reglamentuoja administracijos direktoriaus patvirtinti nuostatai teisės aktu nustatyta tvarka. Centralizuotas vidaus audito skyrius atlikto audito ataskaitas pateikia savivaldybės Administracijos direktoriui ir audituojamų subjektų vadovams, o taip pat Savivaldybės tarybai, Savivaldybės tarybos kontrolės komitetui, merui ir Savivaldybės kontrolieriui jų prašymu. Administracijos direktorius ir kiti audituojami subjektai turi priimti sprendimus dėl vidaus audito rekomendacijų.

54. 64. Pasibaigus biudžetiniams metams, Savivaldybės tarybos sprendimu gali būti atliekamas nepriklausomas finansų ar veiklos auditas.

55. Administracijos finansini ir veiklos auditą atlieka Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba.

56. Administracijos buhalterinė apskaita organizuojama ir finansinė atskaitomybė atliekama teisės aktu nustatyta tvarka.

IX.  XI. ADMINISTRACIJOS REIKALŲ PERDAVIMAS IR PERĖMIMAS
57. 65. Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl administracijos direktoriaus atleidimo iš pareigų, buvęs Administracijos direktorius Savivaldybės tarybos sprendime nurodytu laiku, dalyvaujant merui, turi perduoti reikalus Savivaldybės tarybos įgaliotam asmeniui. 
58. Administracijos direktoriaus pavaduotojai perduoda reikalus administracijos direktoriui jo pavedimu ir nustatyta tvarka.

59. 66. Perduodant reikalus, turi būti pateikti svarbiausi duomenys, apibūdinantys faktinę Administracijos būklę, struktūrą, etatus ir personalą, savivaldybei pavaldžias ir jos reguliavimo sričiai priskirtas įmones, įstaigas bei organizacijas, savivaldybės biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos ir atskaitomybės būklę, savivaldybės turto ir archyvo būklę, Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, tiesiogiai susijusių su savivaldybe, bei Savivaldybės tarybos (tarybos kolegijos) sprendimų, mero potvarkių vykdymą.

60. 67. Reikalų perdavimo ir priėmimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos perimantis asmuo, taip pat meras. Jei reikalus perduodantis arba juos perimantis asmuo nesutinka su kai kuriais akto skyriais (punktais), jis nurodo tai raštu, pasirašydamas aktą.

61.  68. Reikalų perdavimo ir priėmimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, kurių vienas lieka Kanceliarijoje, Dokumentų valdymo skyriuje, o kitas įteikiamas reikalus priimančiam asmeniui. Buvęs Administracijos direktorius turi teisę gauti akto kopiją.
62.  69. Administracijos struktūrinio padalinio ir Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų reikalų perdavimo ir priėmimo tvarką reglamentuoja padalinio nuostatai.

70. Administracijos tarnautojų reikalų perdavimo ir priėmimo tvarką reglamentuoja administracijos tarnautojų pareigybių aprašymai ir pareiginės instrukcijos. 

XII. ADMINISTRACIJOS LIKVIDAVIMAS IR REORGANIZAVIMAS

63. 71.  Administracija likviduojama ir reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama Savivaldybės tarybos sprendimu,  Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo įstatymų ir Vyriausybės kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir sąlygomis.
_______________________________________

