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Projektas
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl DIDŽIAUSIO LEISTINO KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO

2009 m. lapkričio            d. Nr. T2-

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į UAB „Ernst & Young Baltic“ rekomendacijas, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti didžiausią leistiną Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių – 365,5.

2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 7 d. sprendimą Nr. T2-34 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“. 

4. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

5. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras 
Teikėjas – Savivaldybės meras                                                                       Rimantas Taraškevičius
SUDERINTA

Finansų ir ekonomikos  komiteto pirmininkas

              Alfonsas Bargaila
Strateginės plėtros komiteto pirmininkas

              Rimantas Cibauskas

Ugdymo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas

              Rimantas Mačiulaitis

Socialinių reikalų komiteto pirmininkė


              Irina Rozova
Savivaldybės turto komiteto pirmininkas

               Jurij Šeršniov

Teritorijų planavimo komiteto pirmininkas

               Valentinas Greičiūnas

Miesto ūkio komiteto pirmininkas


              Vidmantas Plečkaitis
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2009-11-05

Projektas
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl DIDŽIAUSIO LEISTINO KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO

2009 m. lapkričio            d. Nr. T2-

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į UAB „Ernst & Young Baltic“ rekomendacijas, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti didžiausią leistiną Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių – 365,5.

2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 7 d. sprendimą Nr. T2-34 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“. 

4. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja nuo 2010 m. balandžio 1 d.

5. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras 
Teikėjas – Savivaldybės meras                                                                       Rimantas Taraškevičius

SUDERINTA

Savivaldybės administracijos direktorius                                                      Aloyzas Každailevičius

Finansų skyriaus vedėja                                                                                 Aldona Špučienė

Juridinio skyriaus vedėjas                                                                              Artūras Žičkus 

Personalo skyriaus vedėja                                                                              Danutė Valuckienė 

Kanceliarijos vyriausioji specialistė


           Birutė Radavičienė
R. Vladykina, tel. 39 61 70

2009-11-05
AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
PRIE Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos SPRENDIMO PROJEKTO „dėl DIDŽIAUSIO LEISTINO KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
(Šiame punkte turi būti paaiškinta, koks sprendimas turi būti priimtas, kokių tikslų siekiama priimant sprendimą, kokie uždaviniai turėtų būti įgyvendinami šiuo sprendimu)
Šiuo sprendimo projektu teikiame Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai nustatyti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje (toliau – Savivaldybės administracijoje) didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš savivaldybės biudžeto (toliau darbuotojai) – 365,5 pareigybių skaičių.

Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2008 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. T2-34 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“ Savivaldybės administracijai nuo 2008 m. vasario 2 d. buvo patvirtinusi 383,5 pareigybes, o nuo 2008m. liepos 1 d. -388,5. 

Patvirtinus šį sprendimo projektą Savivaldybės administracijoje darbuotojų skaičius sumažinamas 37 darbuotojais (apie 10 % ).
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
(Kokios priežastys, gauti dokumentai ar informacija paskatino sprendimo projekto rengimą, taip pat kokiais dokumentais remiantis yra rengiamas sprendimo projektas, pagrindžiamas sprendimas)
Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies  10 punktu tvirtinti savivaldybės administracijos struktūrą, jos nuostatus, ir darbo užmokesčio fondą, nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu, mero teikimu yra savivaldybės tarybos išimtinė kompetencija. 

Sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į UAB „Ernst & Young Baltic” (toliau – Paslaugos teikėjas), veikiančio pagal 2008m liepos 15 d. Savivaldybės administracijos organizacinės struktūros vertinimo paslaugos teikimo (toliau – Projektas) sutartį Nr. J12-201, pateiktus Savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo dokumentus. Paslaugos teikėjas pateikė rekomendacijas organizacinės struktūros tobulinimui ir kontrolės priemonių didinimui, parengė siūlomą Savivaldybės administracijos struktūros projektą ir rekomendavo Savivaldybės administracijoje nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų skaičių – 441.
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2009 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ pritarė Paslaugos teikėjo siūlymui dėl savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos optimizavimo ir BĮ Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos (toliau - Ūkio tarnybos) reorganizavimo, funkcijas perduodant Savivaldybės administracijai. 

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. AD1-1445 „Dėl darbo grupės sudarymo“ sudarė darbo grupę kuri, atsižvelgdama į dabartines finansines galimybes, Paslaugos teikėjo rekomendacijas ir įgyvendindama darbo grupės, sudarytos Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2009 m. birželio 11 d. potvarkiu Nr. M-24 „Dėl darbo grupės sudarymo“, 2009 m. rugpjūčio 19 d. raštu Nr. ADR-27 „Dėl darbo grupės „2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti“ pasiūlytų biudžeto išlaidų mažinimui kriterijų ir principų“ pateiktų pasiūlymų 9 punktą „mažinti savivaldybės administracijos darbuotojų skaičių 10 procentų, peržiūrint struktūrą, atsisakant funkcijų dubliavimo spartinant „vieno langelio“ diegimą“, rekomenduoja nustatyti optimalų Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių 365,5. 
3. Kokių rezultatų laukiama.
(Paaiškinama, kokius santykius siekiama sukurti, pakeisti ar panaikinti, kokį rezultatą siekiama sukurti)

Reorganizavus Ūkio tarnybą ir perdavus funkcijas vykdyti Savivaldybės administracijos padaliniams Ūkio tarnybos funkcijos bus vykdomos 42 % mažesniu darbuotojų skaičiumi (planuojama perkelti tik 14 darbuotojų). Perskirsčius tarp padalinių atskiras veiklas bei funkcijas, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje darbuotojų skaičius sumažinamas apie 10 %. Klaipėdos mieste vieną tūkst. gyventojų administruos 2,0 Savivaldybės administracijos darbuotojai (Vilniuje -1,3, Kaune -2,2; Šiauliuose -2,2; Panevėžyje -2,3; Alytuje -2,8). 
2011 metais prognozuojamas bendras metinis ekonominis efektas 1514 tūkst. Lt, iš kurių:

- 180 tūkst. Lt. (10 darb. x 12 mėn. x 1500 Lt) dėl Ūkio tarnybos darbuotojų skaičiaus mažinimo, įskaitant gyventojų pajamų ir „Sodros“ mokesčius (pagal Paslaugos teikėjo pateiktus duomenis);

- 1334 tūkst. Lt dėl Savivaldybės administracijos darbuotojų skaičiaus mažinimo.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
(Pateikiami duomenys, kokie kiti specialistai ar institucijos pateikė prašymus, rekomendacijas, išvadas ar kitus vertinimus, pvz., Savivaldybės centralizuotos audito tarnybos išvada)

Sprendimo projektui pritarė Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr. AD1-1445 „Dėl darbo grupės sudarymo“ darbo grupės, vadovaujamos Savivaldybės administracijos direktoriaus, nariai: visi departamentų direktoriai, Finansų skyriaus, Personalo skyriaus ir Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėjai, Buhalterijos  vyriausioji buhalterė. Projektą derino Juridinio skyriaus vedėjas.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
(Pateikiami skaičiavimai, sąmatos, skaičiavimo metodikos ir kita pagrindžianti dokumentacija)

Pagal Paslaugos teikėjo pateiktus duomenis, Ūkio tarnybos pertvarkymo kaštai (pirmaisiais metais) apytiksliai sudarytų apie 132 tūkst. Lt, iš kurių:
- 60 tūkst. Lt (10 darb. x 4 mėn. x 1500 Lt) – Ūkio tarnybos darbuotojų išeitinėms kompensacijoms (daroma prielaida, kad išeitinės kompensacijos dydžio suma vidutiniškai lygi darbuotojo keturių mėnesių darbo užmokesčio dydžiui;

- 72 tūkst. Lt (10 darb. x 12 mėn. x 1500 Lt x 40 proc.) – papildomų darbo vietų įsteigimui (daroma prielaida, kad vienos darbo vietos (išskyrus vairuotojų, darbininko ir archyvaro) įrengimo kaina apytiksliai lygi 40 % darbuotojo metinio darbo užmokesčio dydžiui. 

Dėl Savivaldybės administracijos darbuotojų skaičiaus mažinimo darbuotojų išeitinėm išmokom preliminariais paskaičiavimais reikėtų apie 784 tūkst. Lt.
Tikslią kaštų sumą darbuotojų išeitinėm išmokoms bus galima apskaičiuoti įvertinus darbuotojo darbo stažą įstaigoje, kompensacijų dydį už nepanaudotas kasmetines atostogas, kt.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
(Paaiškinama, kiek ir kada reikės lėšų sprendimo įgyvendinimui. Jeigu jos reikalingos, turi būti nurodomas finansavimo šaltinis)
2010 m. Savivaldybės biudžete bus reikalinga numatyti lėšas darbuotojų išeitinėms kompensacijoms išmokėti. 
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
(Nurodomas teigiamos ir neigiamos pasekmės, kurios gali kilti įgyvendinant sprendimą)

Bendras metinis ekonominis efektas dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo sudarytų apie 1514 tūkst. Lt iš jų: 1334 tūkst. Lt Savivaldybės administracijoje ir 180 tūkst. Lt reorganizavus Ūkio tarnybą. 

Neigiami – socialinis efektas dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo.

PRIDEDAMA:

1. Vietos savivaldos įstatymo išrašas, 1 lapas; 

2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 7 d. sprendimas Nr. T2-34 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“, 1 lapas;
3. Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2009 m. rugpjūčio 19 d. raštas Nr. ADR-27, 1 lapas;

4. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009 m. rugsėjo 2 d. įsakymas Nr. AD1-1445 „Dėl darbo grupės sudarymo“, 1 lapas; 

5. Preliminaraus lėšų poreikio ir metinės ekonomijos pagrindimas, 2 lapai.
Personalo skyriaus vedėja



                  Danutė Valuckienė 
Įstatymas skelbtas: Žin., 1994, Nr. 55-1049
Neoficialus įstatymo tekstas

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
<<1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:
1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą bendruomenės interesais;
2) mero rinkimai, jo atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas;
3) mero pavaduotojų skaičiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojų) skyrimas mero teikimu ir atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero pavaduotojo (pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka;
4) mero pavaduotojo (pavaduotojų) veiklos sričių nustatymas mero teikimu;
5) sprendimo dėl savivaldybės tarybos kolegijos sudarymo priėmimas ir savivaldybės tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;
6) savivaldybės tarybos komitetų, komisijų, kitų savivaldybės darbui organizuoti reikalingų darinių ir įstatymuose numatytų kitų komisijų sudarymas ir jų nuostatų tvirtinimas;
7) Kontrolės komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolės komiteto veiklos programos tvirtinimas;
8) pretendentų į savivaldybės kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas, sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos steigimas savivaldybės kontrolieriaus teikimu, didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) metinės ataskaitos svarstymas ir sprendimo dėl jos priėmimas, įstatymų numatyto savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) nuostatų tvirtinimas;
9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas; 
10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;>>
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
<<1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. >>
	

	KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	SPRENDIMAS

	dėl didžiausio leistino KLAIPĖDOS MIESTO savivaldybės Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo

2008 m. vasario 7 d. Nr. T2-34

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251; 2007, Nr. 77-3053) 17 straipsnio 9 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Nustatyti didžiausią leistiną Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių:

1.1. nuo 2008 m. vasario 1 d. – 383,5;

1.2. nuo 2008 m. liepos 1 d. – 388,5.

2. Įpareigoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių tvirtinti savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, pareigybių sąrašus, neviršijant Savivaldybės biudžete darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.

3. Pripažinti netekusiais galios:

3.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimą Nr. T2-384 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“;

3.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. kovo 29 d. sprendimą Nr. T2-89 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimo Nr. T2-384 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“ 1 punkto pakeitimo“.

Savivaldybės mero pavaduotoja, 


Judita Simonavičiūtė

pavaduojanti merą
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS

MERAS 

	Savivaldybės administracijos direktoriui

Aloyzui Každailevičiui
	
	2009-08-19
	Nr.
	ADR-27

	
	Į
	
	
	

	
	


DĖL DARBO GRUPĖS „2009 METŲ BIUDŽETO IŠLAIDOMS PERŽIŪRĖTI“ PASIŪLYTŲ BIUDŽETO IŠLAIDŲ MAŽINIMO KRITERIJŲ IR PRINCIPŲ
Darbo grupės, sudarytos 2009 m. birželio 2 d. Nr. M-24 ir 2009 m. birželio 11 d. Nr. M-26 mero potvarkiais 2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti, pasiūlyti biudžeto išlaidų mažinimo kriterijai ir principai:

1. Peržiūrėti ir mažinti visų programų, neišskiriant nei vienos finansavimą.

2. Peržiūrėti programų visų išlaidų straipsnius, tame tarpe ir darbo užmokesčio, neišskiriant nei vienos įstaigos.

3. Netaikyti lygiavos principo mažinant biudžeto išlaidas visose srityse.

4. Nustatyti trumpalaikių ir ilgalaikių priemonių, mažinančių biudžeto išlaidas sąrašus.

5. Mažinti lėšas investicijoms apie 50 % nepradėtiems projektams; projektams, kurie gali būti finansuojami iš kitų finansavimo šaltinių, paskolų, ES lėšų, ministerijų programų lėšomis.

6. Mažinti darbuotojų vietų skaičių įstaigų administravimo, apskaitos, ūkio aptarnavimo srityse.

7. Optimizuoti paslaugas teikiančių darbuotojų skaičių švietimo, sporto, kultūros, socialinėse įstaigose, nemažinant paslaugų gavėjų skaičiaus ir išlaikant paslaugų kokybę.

8. Nustatyti sporto įstaigose paslaugų kainas, siekiant optimizuoti iš biudžeto išlaikomų paslaugų apimtis.

9. Mažinti Savivaldybės administracijos darbuotojų skaičių 10 %, peržiūrint struktūrą, atsisakant funkcijų dubliavimo spartinant vieno langelio įdiegimą..
10. Mažinti Savivaldybės administracijos veiklos išlaidas: reprezentacines, mokymo, komandiruočių, konsultacijų, auditų ir kt. ne pirmo būtinumo.

11. Mažinti Savivaldybės dalyvavimo tarptautinėse ir kitose organizacijose išlaidas.

12. Peržiūrėti visas administracijos vykdomas programas, mažinant finansavimą ne pirmo  būtinumo priemones, priemonėms, kurių atsiskaitymą galima perkelti į vėlesnį laikotarpį, mažo efektyvumo priemonėms.

13. Spartinti švietimo bendrojo lavinimo įstaigų pertvarką.

14. Maksimaliai panaudoti mokinio krepšelio lėšas neformaliam ugdymui finansuoti.

15. Peržiūrėti ikimokyklinių specializuotų įstaigų tikslingumą ir optimizuoti jų tinklą, nuimant statusą, paliekant specializuotas grupes.

16. Optimizuoti viešosios bibliotekos padalinių tinklą ir darbo laiką.

17. Optimizuoti viešųjų ir kitų  įstaigų tinklą.

18. Peržiūrėti kultūros įstaigų tinklą, mažas kultūrines įstaigas sujungiant.

19. Centralizuoti biudžetinių įstaigų apskaitos organizavimą.

20. Centralizuoti valymo paslaugos teikimą.

21. Taikyti centralizuotą viešųjų  pirkimų paslaugoms prekėms, priemonėms įsigyti principą.
22. Mažinti sporto klubų, kultūros kolektyvų rėmimo išlaidas.

23. Nustatyti, kad mažiausiai biudžeto išlaidos būtų mažinamos socialinėje srityje. 
	Darbo grupės vadovas
	 Rimantas Taraškevičius
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS      

ĮSAKYMAS

DĖL  DARBO GRUPĖS sudarymo
2009 m. rugsėjo 2 d. Nr. AD1-1445

Klaipėda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, 2008 m. liepos 15 d. Nr. J12-201 Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos organizacinės struktūros vertinimo paslaugos teikimo sutarties, sudarytos tarp UAB „Ernst & Young Baltic” ir Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos, 43 punktu, įgyvendindamas darbo grupės, sudarytos Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2009 m. birželio 11 d. potvarkiu Nr. M-24 „Dėl darbo grupės sudarymo“ 2009 m. rugpjūčio 19 d. raštu Nr. ADR-27 „Dėl darbo grupės „2009 metų biudžeto išlaidoms peržiūrėti“ pasiūlytų biudžeto išlaidų mažinimui kriterijų ir principų“  pateiktų pasiūlymų 9 punktą ir atsižvelgdamas į finansines galimybes ir į UAB „Ernst & Young Baltic” pateiktus Savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo dokumentus:

1. Sudarau darbo grupę siūlymams dėl optimalaus valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis skaičiaus Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje nustatymo ir Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros modifikavimo: 

Pirmininkas – Aloyzas Každailevičius, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius;

nariai:

Nijolė Laužikienė, Socialinio departamento direktorė;

Kastytis Macijauskas, Urbanistinės plėtros departamento direktorius;

Ričardas Zulcas, Ekonomikos ir strategijos departamento direktorius;

Liudvikas Dūda, Miesto ūkio departamento direktorius;

Daiva Trečiokienė, vyriausioji buhalterė (vedėja);

Aldona Špučienė, Finansų skyriaus vedėja;

Danutė Valuckienė, Personalo skyriaus vedėja

Meilutė Katauskienė, Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėja;

2. Įpareigoju darbo grupę pateikti siūlymus iki 2009 m. rugsėjo 30 d.
Savivaldybės administracijos direktorius                                            Aloyzas Každailevičius

R. Vladykina, tel. 39 61 70

2009-09-01

	PRELIMINARUS LĖŠŲ POREIKIS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ IŠMOKOMS, NAUJŲ PAREIGYBIŲ ĮVEDIMUI IR METINĖ EKONOMIJA DĖL DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS MAŽINIMO

	Naikinama pareigybė      
	Etatų sk.
	Metinis DUF su soc.draudimo įmokomis
	Lėšos su soc. draudimo įmokomis
	Sutaupoma (1-9)

	
	
	
	Atlyginimas už 2010m      01-03 mėn.
	Išmokama išeitinė Lt.
	Atostogų kompensacija
	Iš viso priskaityta (2+4+6)
	Socialinio darudimo įmokos
	IŠ VISO IŠMOKOMS         (7+8)
	

	Valstybės tarnautojai išlaikomi  savivaldybės 

 biudžeto
	1
	2
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	Vyresnysis specialistas
	4
	144825,11
	27642,60
	32896,80
	9723,04
	70262,44
	21767,30
	92029,74
	52795,37

	Vyriausias specialistas 
	4
	153763,71
	29348,70
	36792,50
	21035,23
	87176,43
	27007,26
	114183,69
	39580,02

	vedėjo pavaduotojas
	3
	140138,12
	26748,00
	27549,75
	9624,82
	63922,57
	19803,21
	83725,78
	56412,34

	Vedėjas (VB f-ja –Gyv.v.deklaravimas)
	1
	45167,67
	8621,10
	5747,40
	1906,72
	16275,22
	5042,06
	21317,28
	23850,38

	Poskyrio vedėjas
	1
	33511,49
	6396,30
	6396,30
	2051,26
	14843,86
	4598,63
	19442,49
	14069,00

	Seniūnas
	1
	50429,92
	9625,50
	12834,00
	8409,01
	30868,51
	9563,06
	40431,57
	9998,35

	 viso:
	14
	567836,02
	108382,2
	122216,8
	52750,1
	283349,03
	87781,53
	371130,55
	196705,47

	Darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis

 išlaikomi iš savivaldybės biudžeto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyresnysis buhalteris
	1
	24928,11
	4758,00
	7930,00
	3314,82
	11244,82
	3483,64
	14728,46
	10199,65

	Vyriausiasis specialistas 
	2
	47938,68
	9150,00
	13664,00
	2610,57
	25424,57
	7876,53
	33301,10
	14637,58

	Vairuotojas
	1
	21093,02
	4026,00
	5368,00
	623,30
	10017,30
	3103,36
	13120,66
	7972,36

	Specialistas
	2
	39294,00
	7500,00
	9940,00
	2533,93
	19973,93
	6187,92
	26161,86
	13132,14

	Sekretorius
	1
	15340,38
	2928,00
	4880,00
	809,48
	8617,48
	2669,69
	11287,17
	4053,20

	Rūbininkas-budėtojas 
	0,5
	6302,76
	1203,00
	1604,00
	279,37
	3086,37
	956,16
	4042,53
	2260,23

	Inspektorius
	1
	21093,02
	4026,00
	6710,00
	845,91
	11581,91
	3588,07
	15169,98
	5923,04

	Darbininkas 
	0,5
	6302,76
	1203,00
	802,00
	159,64
	2164,64
	670,61
	2835,25
	3467,51

	Vvyresnysis specialistas (VB -ja -Civ.metrikacija)
	1
	21093,02
	4026,00
	6710,00
	934,95
	11670,95
	3615,66
	15286,61
	5806,41

	Vyresnysis specialistas (VB f-ja -Vaikų teisė)
	1
	21093,02
	4026,00
	5368,00
	934,95
	10328,95
	3199,91
	13528,86
	7564,16

	Vyriausiasis specialistas (VB f-ja-Gyv.vietos deklaravimas)
	1
	24928,11
	4758,00
	7930,00
	736,63
	13424,63
	4158,95
	17583,57
	7344,54

	viso:
	12
	249406,88
	47604,00
	70906,00
	13783,5
	127535,53
	39510,51
	167046,04
	82360,838

	Valstybinės  funkcijos 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyresnysis specialistas (VB-Civ.metrikacija)
	1
	24142,23
	4608,00
	7680,00
	1070,10
	13358,10
	4138,34
	17496,44
	6645,79

	Vyresnysis specialistas (VB-Archyvas)
	1
	19175,47
	3660,00
	4880,00
	867,30
	9407,30
	2914,38
	12321,68
	6853,79

	Vyriausiasis specialistas (VB -Socialinė parama)
	3
	74784,34
	14274,00
	20618,00
	2841,27
	37733,27
	11689,77
	49423,04
	25361,30

	 viso:
	5
	118102,05
	22542,00
	33178,00
	4778,67
	60498,673
	18742,49
	79241,162
	38860,885

	Iš viso darbuotojai pagal darbo sutartis:
	17
	367508,92
	70146,00
	104084,00
	18562,2
	188034,2
	58253
	246287,2
	121221,72

	Iš viso valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis :
	31
	1184751,82
	226132,20
	297206,75
	85095,81
	598918,76
	185545,03
	784463,79
	400288,03

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panaikinami laisvi etatai:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valstybės tarnautojai
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	61455,82
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyresnysis specialistas
	4
	114581,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyriausiasis specialistas 
	2
	62241,696
	
	
	
	
	
	
	
	

	Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Specialistas
	1
	17257,925
	
	
	
	
	
	
	
	

	 viso:
	8
	255536,74
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso (panaikintų  pareigybių darbo užmokestis):
	39
	1440288,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lėšų poreikis naujiems  etatams (metams):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Departamento direktorius
	1
	69193,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vyriausiasis specialistas
	1
	37345,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	viso:
	2
	106538,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metinė ekonomija 2011 metams:
	37
	1333750,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________
