KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO “ dėl Klaipėdos miesto savivaldybės Tarybos 2007 m. balandžio 12 d. sprendimo Nr. T2-148 „dėl Klaipėdos miesto savivaldybės mero PAVADUOTOJŲ“ 3 punkto pakeitimo“ AIŠKINAMASIS RAŠTAS
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
 Teikiamu sprendimo projektu siekiama pakeisti  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 12 d. sprendimo Nr. T2-148 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės mero pavaduotojų“ 3 punktą  ir patvirtinti J. Simonavičiūtei ir B. Šimkui, Klaipėdos miesto savivaldybės mero pavaduotojams darbo uždarbį susidedantį iš pareiginės algos koeficiento 9,45 bazinio dydžio ir priedo už ištarnautus Lietuvos valstybei metus.
 2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Sprendimo projektas parengtas įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlio pakeitimo įstatymą, kuriuo nustatyta, kad jeigu savivaldybės teritorijoje gyvena per 100 tūkst. gyventojų, mero pavaduotojų pareiginės algos koeficientas yra 9,45 baziniais dydžiais. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 3 punktas nurodo, kad savivaldybės taryba įstatymų nustatyta tvarka nustato mero pavaduotojų darbo užmokestį. Vyriausybės atstovo tarnyba 2009 m. spalio 6 d. teikimu Nr. (5.1)-TR-182 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007-04-12 d. sprendimo Nr. T2-148 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės mero pavaduotojų skyrimo“ 3 punkto pakeitimo“ siūlo teikti svarstyti  minėto tarybos sprendimo 3 punkto pakeitimo klausimą.

         3. Kokių rezultatų laukiama.
            Bus įvykdytas teisės akto reikalavimas.
         4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Administracijos padalinių vadovai – Administracijos direktorius, vyr. buhalterė (vedėja), Juridinio skyriaus specialistas, sprendimo projektui pritarė.
         5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Išlaidos nenumatomos.
         6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
            Papildomos lėšos nereikalingos.
         7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamos pasekmės – sumažėja mero pavaduotojų darbo užmokestis: J. Simonavičiūtei apie 650Lt, B. Šimkui apie 800Lt. 
PRIDEDAMA:

1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 12d. sprendimas Nr. T2-148 „Dėl  Klaipėdos miesto savivaldybės mero pavaduotojų“, 1 lapas.

2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 12d. sprendimo Nr. T2-146 „Dėl  Klaipėdos miesto savivaldybės mero rinkimo“, lyginamasis variantas, 1 lapas.

            3. Vietos savivaldos įstatymas, 3 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlio pakeitimo  įstatymas, 4 lapai.
Personalo skyriaus vedėja                                                                                        Danutė Valuckienė
