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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

1993 m. liepos $ 4. Nr. 511
Vilnius

pEL BIUDEETENIY ISTAIGY IR ORGANIZACWY DARBUOTOIY PARBO APMOKETMO TVARKOS TOBULINIMO

Atsizvelgdama { Lito komiteto marimus d&l naciopalinia pinigy - lito jvedimo if siekdama toliau tobulinti bindzetiniy istaigy i organizacljy darbuotoju darbo
apmokéjima, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar ta:

1. Nustatyti, kad biudzetiniy fstaigy ir organizacijy darbuotajiy darbas apmekamas taikant koeficientus, kuriy pagrinde imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtiniz baziné ménesiné alga (bazinis valandinis alygis}.
Punkio pakeltimai:
Nr. 565, 2006-06-08, i, 2006, M. 66-2438 (2006-06-13}
Nr, 643, 2006-06-29, Fin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30)

2. Patvirtinti bindZetiniy {steiga ir organizaciju darbuotojy tamybinius ailyginimus ir tasifinius atlygius {koeficientais) pagal 1 - 4 pricdus.

3 Ministerijos, departamentai bej kitos valstybings tamybos ir savivaldybis - biudzetiniy {staigy ir organizacij steigéfai per 15 dieny tri nustatyti diferencijuotas pagal
istaigy fr organizacijy darbo pobiidy ir ju dydi, darbuotojy darbo siaka, jEsimokshinima bei kvalifikacija tarnybiniy, atlyginimy schemas (koeficientais), novirdydamos $iani¢
nutarime nustatyty tamybiniy adyginimy oeficientais), 1aip pat kitas Siame nutarime numatytas darbo apmokéjimo salygas.

Sveikatos apsaugos ministerijs, vietimo ir mokslo ministerija, Kultios inisterija, Zemés kio ‘ministerifa, Kiho kaltiiros ir sporto departamentas prie Listuvos
Respublikos Vyriausybés parengtas tamybiniy atlyginimy schemas (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo salygas privalo suderinti su Soel lin€s ap ir darbo ministerija
it Finansy ministeriis, © Socialinés spsaugos it Jarbo mitisterilz — su Finansy ministerija. 3ios suderintos darbo apmokéjime salygos taip pat taikomos kitose bindfesinése ir
savivaldybéms pavaldZiose {staigose bei organizacijose dirhantin pedagogy (i¥skyms aukimju mokykly), sveikatos priezifros specialisty, sociating darby dirbanZiy darbuotoju,
Yultiros i meno darbuotofy darbo uimokesSini nustatyt.

Punkro pakeitimal:

Nr. 700, 2005-06-27, Zir., 2605, Nr. $9-2904 (2005-06-30)

Nr. [365, 2008-12-30, Fin., 2008, Nr. 1506101 (2008-£2-31)

Nr. 843, 2009-08-1%, Zin., 2009, Nr. 160-4185 {2009-08-22) -

onkralius jstaigos ar organizacijos darbiotojy tarnybinius adyginimus {koeficientais) it itas darbo aprokéjimo sakygas uri nustatyti vadovas, nevirfydamas darbo uime
{itaigy ir organizaciju vadovy tamybinius atlyginimus (kocficientais), personalinius priedus prie tamybisiy allypinimy ir skatinimo salygas turi nustatyti swigéjes.
Personaliniy, priedy, kurie sustatomi nurodant konkrety terpiing, bet ne ilgesni kaip ki Xalendoriniy mety pebaigos, dydis neturi vickyti 0,7 tamybinio atlyginimo dydio.
Personalinis pricdas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny dasbo rezultatai.

Macionaliniy ir valstybiniy kuftoros ir meno staigy vadovams gali biri nustatomi iki 1.4 tarmybinio atlyginimo dydzio personatiniai priedai, %ie priedai mokami KultGros
ministerijos nustatyta tvacks, suderipia sn Finansy ministerija ir o isfinés apsaugos i darbo minist rija.
Punkeo pakeitimal:
Nr. 357 1997 04 14, Fin., 1997, Nr. 33-834 (1957 04 18)
Nr. 2, 199901 06, Zin, 1999, Nr. 5.103 (1999 81 i3)
Nr. 411, 2004.04-14, Zirt., 2004, Nr. 56-1945 £2004-04-17)
Nr, 70, 2605-06-27, 7., 2005, Nr. §6-2904 {2005-66-30}
Nr. 843 2009-08-19, Zir., 2009, Nr. 1004185 (2009-08-22)

5. Suteikn biudZetiniy istaigu i oygmﬁmciquadovamsleisq, nevitdijant datbo n¥mokestivi skirty 163u:
5.1, pustatyti vadovo pavaduotojams, struktariniy padaliniy vadovams it ju pavaduotojams iki 0,7 tamybinio alyginimo dyd¥io personalinius priedns, nurodant konktety
teing, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas makinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja fy asmeny darbo sezultatai;

52, nustatyti kitiems darbuotojams priedus uZ aukity Kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduodiu} vykdyma, priemokas vZ Taikinai nesantiy darbuotojy
funkeiju (pareigy) arba radytinlo darbuotojo sulikimu — papitdomy darby, vykdyma (jeipu nesudaroma papildoma datbo sutartis), nutodant konksery terming, bet e ilgesni kaip
iki kalendoriniy tety pabaigos. Bendra $in priedy ir priemoky suma nesuri virdyti darbuotojui nustatyto 0,9 tamybinio atiyginimo dydzie. Priedas (priemoka} matinaimas (-3
arba panaikinamas (-a), jeiga pablogeja ty asmeny darbo rezullatai arba jie nevykdo minéhyy darby;

5.3. nustatyti aukE&iausiojo prefesinio meninio lygio kultios ir meno darbuotojams iki §.4 tamnybinic atiyginimo dydzio priedus, nuredant mok&jimo termina. Sie
priedai mokami Kuliftos snisterijos nustatyta tvarka, suderints su Finansy inisterija ir Socialinés ap ir darbo ministeri

5.4. mokéti vienkartines pinigines i¢mokas, skirtas darbuotojams skatingi, $ais arvejeis:

5.4.1. u% labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

5.4.2. darbuotojui adikus vienkartines ypaé svarbias uduotis;

543, {statymo nustatyty gventiy progomis,

5.4.4. darbuotajy gyvenimo ir darbo mety jubitigjinin sakakéiy Progomas;

5.4.5. darbuotojams iSeinant { pensija.

Kickvienu atveju, nurodytu Siame punkte, vienkasting piniging i¥moka gali bl skiriama ne daugiau kaip kartq per metus ir negali virdyti 100 procenty nustatytojo
tarnybinio atlyginimo. Vienkarling piniging iSmoka neskiriama darbuctojui, kurism per paskutiniug 12 meénesiy paskirta draustniné auobauda
Punkio pakeitimai:

Wr. 357, 199704 14, Zin., 1997, Nr. 33834 (199704 18}

Nr. 430, 1998 04 14, Zin., 1998, Nr. 37977 (199804 21}

Mr, 1359, 1999 1203, Fun., 1999, Nr. 104-3003 (1999 12 08)

Nr, 1843 2002-71-22. Zin., 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27}

Nr. §:43, 2009-08-19, Zin, 2009, Nr. 1004185 {2009-08-22)

1ja;

6. Biudzetinése {staigose ir organizacijose pagal istatymus sudaromose kolektyvinése sutartyse, atsizvelgiant | Steigéjo Rusiatyias salygas, twi bTd konkretinama
darbuotojams skatinti skiriamy vienkartiniy pinigisdy i¥moky, priedy it priemokuy skyrino tvarka ir dydis, taip pat kitos datbo apmokéjimo i organizavimo salygos.
Rekomenduoti kolektyvinése sutastyse numatyti darbo apmekgjimo ksiterijus bei darbo normas, usisis vadovavjantis nustatyti ir moketi darbuotojams {nevizSijant darbo
wEmokesdio fondo) darbo vimekesti pagal dasbo apimti ir kokybe. Taip nustatytas darbo wimokestis negali bl maZesnis uZ sieigéjo patvirtima atitinkamy parcigy minimaly
tamybini allyginima (atlygi):

tamuti dz}:‘rba esant nuksypimy nue normaliy salygi uS virdvalandsius, darby nakt, poilsio ir ¥vending diettomis turl biti mokama Lictuvos Respublikos darbo kodekse
nusl a tvarka,
Puniao pakeitimei:
Nr. J§43, 2602-11-22, Zin., 2002, Nr. 113-5056 (2092-11-23)
Nr. 643, 2006-06-29, Zin, 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30)
Nr. 843, 2009-08-19, 2in., 2009, Nr. 1004185 (2009-08-22)
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7. (Neteko galios)
Punkto pokeltimai:
Nr. 700, 2005.06-27, i, 2005, M. 80-2804 (2005-06-30)

7. (Neteko galios)
Punkto pakeltimoi
Mr. 700, 2005-06-27, Zin., 2005, Nr. §0-2904 (2003.06-30)
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9, Valstybinio socialinio drandimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos i datbo ministerijos fud skird i3 Valstybinio socialinio drandimo fondo biudieo iedas

Valstybinio socialinio draudinto fondo administravimo istaigorms pagal $ame Autarime numatytas darbo apmokéjimo salygas.

Punfee pekeliimai:
Nr. 700, 2005-06-27, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30)

10, Leisti biudZetiniy istaigy ir organizacijy vadovaimns skirti darbuctajams, kuriy materialing bakle sumkd &8l ju p
otinos, téve {imotés, {tevio) ligos ar mirties, jchings nelaimes ar turk kimo, jeig yra darbuotejo rafytinis praSymas

atiy Jigos, Jeimos nariy (sutuoktinio, vaike (ivaikio},
ir pateike atitinkami tai patvirtinantys dokurnentai, iki

0
5 minimatiujy ménesiniy algu dydzio materialines patalpas i8 {staigai skirty 1&3y, Minus darbuotojui, materialine padalpa iZmokama jo Seimos nariems.

Punkio pakeifiot:

N, 942, 109908 27, Zin., 1999, Nr. 73-2257 (1999 08 31)
Nr. 747, 2004-06-14, i, 2001, Nr. 32-1839 (2607-06-20}
Nr. 643, 2006-06-29, Zim, 2006. K. 73-2787 (2006-06-30}

11. [sigalivjus Siame autarime numatytoms darbo apmokéjire salygoms, pripaZinti netekusiais galios:

t1.1. Listuvos Respublikos Vytisusybés 1591 . bickelio 27 4. nuterimo Nr. 250 Dl gyventojy papildomy i3]
kompensavimo I biudZetiniy jstaigy darbuctojn darbo apmekéjimo didinimo” (Zin., 1991, Nr. 2 1-558) 3 punkta ic 4 punk!

atlygiu) patvirtinimo™;

113 Lietovos Respublikos Vyrigusybés 1993 m. tiepos 12 d. nutarima Nr, 276 "Dé sveikatos apsaugos istaigy darbuotojy

aidy, susijusin su kai kuriy prekin kainy padidéjimu,

pirmaja, antvaja bel wegiajy pastraipas, kiek tai susije

su biadZetiniy istaigy it organizacijy darbuotojais, nevykdanZiais valstybings vatdzios, valsiybés valdymo bei teisésangos funkeijui
11.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybis 1991 m, fiepos & d. nutarima Nr. 270 "D kujtios ir Evietimo istaigy ir organizacijy darbuotojy tamybiniy sllyginisg {tarifinig

tanybiniy atlyginimy*,

§1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. rogséjo 12 4, nutarima Nr. 378 "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1991 m. liepos 9 d. nutasimo Nr. 270 dalinio

pakeitimo ir papildymo”;

131.5. Lietavos Respublikos Vyriausybés 1992 1n. pegudés 29 d. nutarimg Nr. 409 “D&l Lietuvos Respublikos Vyrausybes 1991 m. liepos 9 d. nutasimo Nr. 270 datinio

pakeitimo’;

11.6. Lietuvos Respublikes Yyriausybés 1993 m. vasarip 26 ¢. nularima Nr. 1 16 "Dél kai kuriy Lictuvos Respu

darbuotojy darbo apmokéjimo Ylausimais dalinio pakeitimo ir papildymo” (Zin., 1993, Nr. §:194)

11.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m, vasario 26 4. nutarimo Nr, 119 "Dél darbo umokeséio it king iSm
11.8. Lietuvos Respubtikos Yyriausybés 1993 m. kovo 19 d. nutarimo Nr, 186 *Dél darbo uzmokestio ir kity ifmoks
11.9. Lietuvos Respublikos Vyrisusybls 1993 1n. geguzes 14 4, nutarimo Nr. 129 *Dél darbo uzmokestio ir kit ¥mok

punkhy
pakeitimo™ (Zir., 1993, Nt. 20:498);

tlikos Vyrisusybes sprendimy sveikatos apsaugos {staign

ok indeksavimo® (Zin., 1993, Nr. §-195) 2.1 punkta;
indeksavimo® (Zin., 1993, Nr. 11:279)2.) punkta;
w indeksavimo™ (Zin., 1993, Nr. 16-418) 2.0 ir 2.2

-
" 1.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birzelio 2 &. mutarima Nr. 388 "Dél Lictuvos Respublikos Vyriausybés 1691 m. licpos 9 d. nutarimo Nr, 270 dakinio

11.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 . birzelio 2 d. nutarimo Nr. 393 “Dél dasbo uzmokestio ir kity i¥moku indeksavimo™ (Zin., 1993, Nr. 20-501) 2.1ir2.2

punkeé
pakeitime” (Zin., 1993, Nr. 20-502) 2 punkta;

11.13, Lietuvos Respublikos Vyrisusybés 1993 . birZelio 16 d. nutarimg Nr. 43% D& Lictavos Respublikos Vyriausybes
pakeitimo® (Zin,, 1953, Nr. 24-569). 12. Suteikti Socialing imisterija i Finansy nvinisterijai teisg aill inti §io

us;
11.12, Litruvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birZelio 2 d. nutasime Nr. 394 "DE) Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1993 m. gegues 14 d. putarimo Nr, 329 delinie

1991 m. ligpos 12 d. nutarimo Nr. 276 dakinic
ikyroa.

13. Pragyti Lictuvos Respublikos Seima ir Ptczidem; tail:yﬁ Selmg ir Prezidentilry aptarnaujandiy bet jiems pavaldZiy {atskaiting) (staigu darbuctof nevykd

valstybis valdynto funkeiju, Hame nutarime numatytas darbo apmokéjima salygas.

Mibistras Pirmininkas Adolfas Slezevitius
Socislinés apsaugos '
Ministras Teodoras Medaiskis
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4185 ’ 2009 m, rugpjiicio 22 d.

V skyrius. LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMAIL

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
~NU TARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
4185 NR. 511 ,DEL BIUDZETINIY ISTAIGU IR ORGANIZACLIY DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO* PAKEITIMO

2009 m. rugpjitio 19 d. Nr. 343
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar ia:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos § d. nutavima Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy istaigy ir organizaciju
darbuoteiy darbo apmokéiimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nw. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 1998, Ni. 37-977; 1999, Nr. 8-
103: 2002, Nr. 113-5056; 2004, Nr. 56-1945: 2005. Nr. 80-2904; 2007, Nr. 137-5590; 2008, Nr. 73-2823, Nr. 150-6101):

1.1. Tragyti 3 punkto pitmojoje pastraipoje vietoj ¥odZiy ,.auk§tesniosios organizacijos™ 2odj Lsteigejai®.

1.2. 13destyti 4 punkta taip: )

4. Konkretius {staigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo
salygas turi nustatyti vadovas, nevirsydamas darbo wimokesdiui skirty Jé3y.

[staigy ir organizacijy vadovy tamnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybiniy ativgininy
i¢ skatinimo salygas turi nustatyti steiggjas, Personaliniy priedy. kurie nustatomi nurodant konkrety termina, bet ne ilgesni
kaip iki kalendoriniy meti pabaigos, dydis neturi viegyti 0.7 tarnybinio atlyginimo dydzio. Personalinis priedas maZinamas

arba panaikinamas. jeigu pablogéja tu asmeny darbo rezultatal.

Nacionaliniy i¢ valstybiniy kultfiros ir meno istaigy vadovains gali biti austatomi iki 1,4 tarnybinio atlygisimo dydZio
personaliniat priedat. $ie priedai mokami Kultiiros ministerijos pustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija iv Socialines
apsaugos ir darbo ministerija

1.3. 13déstyti 5.1 punkta taip:

5.} austatyti vadovo pavaduotojams, struktariniy padaliniy vadovams it ju pavaduotojams iki 0,7 tarybinio atlyginimo
dydzio personalinius priedus, aurodant konkrety termina, bet ne Hgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Persunalinis
priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pabloggja ty asmeny darbo rezultatai;®,

1.4, Igdéstyti 5.2 punkta taip:

5.2, nustatyti kitiems darbuotojams priedus uZ auksta kvalifikacija, skubiy. svatbiy ar sudétingy darby (uzduodiy)
vykdyma, priemokas uZ faikinai nesandiy darbuotojy funkeijy {pareigw) arba radytiniu darbuotojo sutikimu - papildomy
darby vykdyma (jeigu nesudaroma papiidoma darbo sutartis), nuradant konkrety tetming, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy,
mety pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto 0,9 tarnybinio atlyginimo dydZio.
Priedas (priemoka) maZinamas {-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo
minétyjy darby;®.

1.5, ladéstyti 5.3 punkta taip:

5.3, pustatyti aukigiausiojo profesinio umeninio lygio kultiros it meno darbuotojas iki §,4 tarnybinio atlyginimo
dydio priedus, nurodant mokégjime terming, Sie priedai mokami Kultfiros ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy
ministerija it Socialings apsaugos it darbo ministerija;".

1.6. Jrayti 6 punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipose vietoj ZodZiy ,aukstesniosios organizacijos™ Zodi Hsteigéio™.

1.7. Igdéstyti L, 3 iv 4 priedus nauja redakeija {pridedama).

2. Pavesti:

2.1. jstaigy ir organizacijy steigéjams — sumazinti 30 procenty jstaigy ir organizacijy vadovams nustatyty personaliniy_
priedy dydzius; )

7.2, jstaigy ir organizacijy vadovams - sumazinti 30 procenty personalinins priedus, nustatytus istaigy vadovy
pavaduotojaims, padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams ir aukitiausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
darbuotojams, taip pat sumaZinti 10 procenty nustatytus priedus ir priemokas kitiems darbuotojamns.

3. Rekomenduoti derinti nustatomy Pe:sonaiinil[ priedy dydZius su jstaigy it organizacijy darbuotojy, atstovais, nurodytais
Lictuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 19 straipsnyje.

4. 3is nutarimas galiofa iki 2010 m. gruodzie 31 dienos.

5. Atsizvelgiant i §io nutarimo 4 punkto nuostatas, pavesti Socialings apsaugos it darbo ministerijai parengti iv ki 2010 m.
spalio 1 d. nustatytaja tvarka pateikti Lietuvos Respublikos Vytisusybei Lictuvos Respublikes Vyriausybés 1993 m. liepos
8 . nutarimo Nr. 511 atitinkamo pakeitimo projekta,

MINISTRAS PIRMININKAS ] ANDRIUS KUBILIUS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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pét Socialinj darba dirban'n‘.iq darbuctojy darbe apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo

Radls: Tsakymas [reumerls: A1-22 Data: 2009-01-20  |Kalba: Lietuviy
Publikavimasy Valstybés Zinlos, 2009-01-24, Rr. 9-333 ) Statusas: Isigalioja nuo 2009-01-25
2009-01-20 Priéms - Lictuvoes Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Susiic dokumental Pakeltimal Wword 2000 dokumentas [
Eurovoc 4.2 terminai: darbo sta¥as, darbo vEmokesflo nustatymas, socialinis darbas, soclalinis darbuotojas

Nauja_paiedka  Jisy pasitlymai ir pagtabos

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
JSAKYMAS

DEL SOCIALINI DARBA, DIRBANCIU DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TYARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2009 m. sausio 20 4. Nr. A1-22
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos § 4. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudzetiniy istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-653; 2005, Nr. §0-2904; 2008, Nr. 150-6101) 3
punkte ir atsifvelgdamas i Socialini darba dirbantiy darbuotojy pareigybiy sarada, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,Dél Socialinj darba dirbanéiy darbuotejy pareigybiy sarado
patvirtinimo* (Zin,, 2008, Nr. 142-5667):

1. T virtinuSocialini darbg dirbantiy darbuotojy darbo apmokétimo tvarkos apra¥a (pridedama).

2.1 a ik a u netekusiais galios: .

2 1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministee 2006 m. spalio 16 d. {sakyma Nr. A}-288 ,,Dél Socialini darbg,
dirbandiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprado patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 111-4241);

27 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. liepos 11 d. jsakyma Nr. A1-199 ,Dé] Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir datbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-238 ,Dél Socialini darba dirban&iy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 78:3202);

23, Lietuvos Respublikos socialinés apsauges ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakyma Nr. Al-3 LDel Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos it darbo ministro 2006 m. spalic 16 d. jsakymio Nr. A1-288 ,Dél Socialini darba dirhandiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2008, Nr, 4-137).

3. Rekomendueju o isakymo I punkie nurodytuoju aprasu vadovautis ir nebiudzetiniy socialiniy paslaugy istaigy (vieSuin
jstaigy, organizacijy) steiggjams, nustatant Ziose jstaigose socialini darba dirbaniiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarks,

4. N ustatau, kad I punkte nuredyta apmokeéjimo tvarka taikoma nuo 2009 m. sausio 1 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS
SUDERINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministras
Algirdas Semeta

http:/fwww3 .lrs.lt/pIs/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p__idm?)361 06&p_query=&p_tr2=  2009.09. 18
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PATVIRTINTA .

Lietuvos Respublikos

socialings apsangos ir darbo ministro
2009 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. Al-22

DARBUOTOIY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darba dirbandiy
biudzetingse socialiniy paslaugl
dydzius, priedy mokéjima, kitas
i&simokslinima bei socialiniy

2. Siame Aprade vartojamos savokos:

Stacionari socialiniy pasiaugy jstaiga — istaiga,

ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr.
jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy katalogo 21 punkte.
teikiantis socialines paslaugas.

1 diena, pagal kuri organizuojama

Nestacioneri socialiniy paslaugy jstaiga —
Istaigos padalinys - strukititinis padalinys,
Istaigos dydis - planinis viety skaiCius sausio

{staigoie.
Kyalifikaciné kategorija
metu.

Socialinio darbo staZas — tai laikotarpis, kur darbuotojas

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995 m. vasasic

sarabo tvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos It darbo ministro

darba, dirbangiy darbuotoju parelgybiy sqraso patvirtinimo® (Zin.

darbo ministro 2003 m. lapkritio 21 d. jsakyme Nr. Al-181

darba dirbantiesiems prityginamy pareigybiy sara¥o patvirtinimo™ (Zin., 2003, Nr.
apsaugos it darbe ministro 2005 m. rogpjdtio 3 4. jsakyme Nr. Al
Lietyvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakyme
darba dirban&iy darbuotoju pareigybiy sarafo patvirtinimo® (#in., 2008, Nr. 142-5667).

patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 96-3608),
Nr. Al-401 D&l Socialini
stafui priskiriamas ir socialinj darba dirbanZivjy pedagoginis

ministro 2006 m. balandZio 5 d. {sakymo Nr. Al

nurodyta Socialiniy paslaugy katalogo,

.92 Dél Socialiniy darbuotoju ir socialiniy

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradas (toliau vadinama - §is AptaSas) reglamentuoja
jstaigose bei senifijose socialin darbg dirbangiy darbuotojy tarnybiniy atlygininig koeficienty
darbo apmokéjimo salypas, atsizvelgiant { istaigy darbo pobldi, ju dydi, darbuotoju

darbo staZa,

darbuotojy atestacijos metu igyta kvalifikacing kategorija.

patvirtinto socialinés apsaugos ir darbo
43-1570), 20 punkte.

veikla stacionarioje socialiniy paslaugu

— socialiniy darbuotojy profesinés Lvalifikacijos lygmuo, kuris nustatomas socialisiiy darbuotoji atestacijos

dirbo socialinj darba ir jo pareigybé buvo nurodyta Lietuvos
13 d. jsakyme Nr. 15 ,Dél Socialiniy darbuotoji pareigybiy
2000 m. sausio 4 d. jsakyme Nr. 11 Dél Socialini

, 2000, Nr. 4-101), Lietuvos Respublikos socialings apsaugos if
,,Dél Socialin darba dirbantiy darbuotoju pareigybiy saraso it Socialin

112-5050), Lietuvos Respublikos socialinés
-223 ,Dél Socialinj darba dirbangiy darbuotojy pareigybiy saraso

Sociafinio darbo

darbo staZas, igytas einant vaiky globos namy auklétojo pareigas.
Socialinio darbe ar jam prilygintas i¥silavinimas — ®silavinimas,

nurodytas Lietuvos Respublikoes socialinés apsavgos ir darbo
darbuotojy padéjéju kvalifikaciniy

reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialinfy darbuotoju padéjéju profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy
darbuotojuy atestacijos tvarkos apraSy patvirtinimno™ (Zin., 2006, Nr. 43-1369) 5 punkte.
3. Kitos $iame Aprade varlojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyme (Zin., 2006, Nr.17-589}

apibré#ias savokas.

1i. SOCIALINTY PASLAUGU ISTAIGU VADOVYU

DARBO APMOKEIIMO SALYGOS

4. Stacionariy sociatiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydiais

hitp:/fwww3.lrs. 1t/pls/ inter3/dokpaieska. showdoc_17p_1d=3361 06&p_query=&p_tr2=

Istaigos dydis
I&simokslinimas / staZas
iki 100 100-200 | daugiau nei
viety viety 200 viety

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 8,45-204 | 8.58-20.5 8,7-20,63
vidurinis, auk§tesnysis ir iki 3 metu vadovavimo socialiniy
paslaugy jstaigai darbo staZas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 2,84-20,74 1 8,971-20,85 9,1-20,96
vidurinis, aukStesnysis ir daugiau nei 5 metu vadovavimo
socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas
Auklasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy | 9,42-21,52 9,55-21,74 { 9,68-21,96
paslaugy jstaigai darbo staZas
Auktasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 ety vadovavimo 10,26~ 10,4-22.41 10,52~
socialiniy paslaugy jstaigat darbo staZas; 22,19 22,63
auk&tasis universitetinis ir iki 5 met vadovavimo socialiniy
paslaugy istaigai darbo staZas
Auk&tasis universitetinis ir daugiau nei 5 mely vadovavimo 10,66-23,0 1 10,79-23,1 10,91~
socialiniy pasiaugy istaigai darbo staZas 23,19

2009.09.18
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! | l i

5 Wegtacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai): -
Bazinés ménesinés algos dydiais

W 1&simokslinimas / staZas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, auk$tesnysis ir iki 5 mett 8,45-20,63
vadovavimo soeialiniu paslaugy istaigai darbo staZas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukStesnysis ir daugiau nei 5 8,84-20,96
mely vadovavimo socialiniy pasiaugy jstaipai darbo staZas

Aukiiasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy pasiaugy istaigai darbo staZas 9,42-21,96
Aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai 10,26-22,63
darbo staZas;

aukitasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas

Aukatasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimeo socialiniy paslangy istaigai darbo 10,66-23,19
stafas

6. Istaigos steigéjas gali nustatyti socialiniy paslaugy {staigos vadovui nuo 10 iki 50 proc, bazinés ménesinés algos dydzio prieda
uZ Hesioginj darbg su nejgaliaisiais.

7. Istaigos steigéjas, nevirsydamas darbo wmokestiui skirty lé3y, nustaio socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybinius
aflyginimus {koeficientais), personalinius priedus (iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio) prie tarmybiniy atlyginimy,
nurodydamas kenkretq terming, bet ne ilgesni kaip iki kalendotiniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas arba
panaikinanas, jeigu pablogéja socialiniy pasiaugy {staigy vadovy darbo rezultatai arba jie nevykdo darbu.

[EL. SOCIALINIU PASLAUGY [STAIGU YADOVY PAVADUOTOJ{ SOCIALINIAMS REIKALAMS {SOCIALINIAM
DARBUI, SOCIALINEMS PASLAUGOMS) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

3. Stacionariy socialiniy paslavgy istaigu vadovy pavaduotojy sociafiniars reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms}, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
- Bazinés ménesings algos dydZiais

Istaigos dydis
Isimokslinimas / staZas
iki 100 viety | 100-200 viety daugiau nei
200 viety

Pagtindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,35-18,3 7,42-18,51 7,54-18,62
vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Pagrindinis, bendtasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,74-18,6 7,81-18,84 7,93-18,96
vidurinis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
auk$tesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 8,13-19,0 8,19-19,18 8,32-19,2%9

staZas;
auk&tasis neuniversitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar
jatn prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stafas

Aukztasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar 8.24-19,07 8,29-19,27 8,42-19,38
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio datho
staXas;

auktasis universitetinis (isskyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukétasis universitetinis (ifskyrus socialinio darbo ar jam 8,34-19,15 8,39-19,35 8,51-19.46
prilygintas) ir daugiau nei 5 mefu socialinio darbo stalas

Auktasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9--19,3 9,0-19,51 9,05-19,62
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

P N T 2
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Aukitasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam §,0-19,65 9,05-19,85 9,1-19,96
prilygintas.ir daugian nel 5 meiy socialinio darbo staZas;

auk¥tasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas it iki § mety sociakinio darbo staZas

Auk¥tasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,32-20,0 9.36-20,18 9,48-20,29
prilygintas ir daugiau nel 5 mety socialinio darbo staZas

9, Nestacionatiy socialiniu paslaugy jstaigy vadovy pavaduotoj socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
pastaugoms), Kutiems nesuteiktos kvalifikacings kategorijos, tarnybiniai athyginimai (koeficientaty.
Bazinés ménesings algos dydZiais

I&simokslinimas / staZas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis it iki 5 mety socialinio darbo 7,35-18,62
staZas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety socialinio 7,74-18,96
darho staZas;
aukgtesnysis ir iki 5 metq socialinio darbo staZas
Auk&tesnysis ir davgiau nei 5 mety sociainio darbo stazas; 8,13-19,29
aukEasis neuniversitetinis (i8skyrus socialinio dasbo ar jam prilygintas) ir ild 5 mety socialinio darbo
stafas
Aukgtasis neuniversitetinis (isskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety 8,24-19,38
socialinio darbo staZas;
aukitasis universitetinis (i$skyrus socialinio darbo ar jam prilygitas) ir iki 5 mety socialinio darbo
staZas
Auk3tasis universitetinis (isskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) it daugiau nei 5 mety 8,34-19,46

socialinio darbo stazas

Aukitasis nevniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas it iki 5 mety socialinio darbo 8,9-19,62
staZas

Aukitasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 9,0-19,96
statas;
aukstasis universitetinis sosialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Auk¥tasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 met sociatinio darbo 9,32-20,2%
staZas

10. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems kvalifikacings
kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. irju galiojimo terminas néra pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesings algos dydZiais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7,714-18,96
Jaunesnysis socialinis darbuotojas ’ 8,13-19,29
Socialinis darbuotojas 8,9-19,62
Vyreshysis socialinis darbuotojas 9,0-19,96
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,32-20,29
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,85

hitp://www3.Irs.1t/pls/inter3 /dokpaieska.showdoc_l‘?p_id=3361 06&p_query=&p_tr2= 2009.09.18
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Eurovoc 4.2 terminai:

Word 2003 dokumentas [

Nauja paiedka Jusy pasifilymal i pastabos

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES A

[SAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SQCIALINES APSAUGOS
20 D. ISAKYMO NR. A1-22 . DEL SOCIALINI DARBA D
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO®

7009 m. rugpjidio 27 . Nr. A1-520

Vilnius

1.1. Tédestan 4 punkta taip:

IR DARBO
IRBANCIY

PSAUGOS IR DARBO MINISTRO

4. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigu vadovu farnybiniai atlyginimai (koeficiental):

MINISTRO 2009 M. SAUSIO
DARBUOTOJ DARBO
PAKEITIMO

{.Pakeidiu Socialini darba, dirban&iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraga, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministto 2009 m. sausio 20 d. is

dirbandiy darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos apra$o patvittinimo® (Zin.,

akymu Nr. Al-22 , D¢l Socialini darba
2009, Nr. 9-333):

Bazinés ménesinés algos dydiais

Istaigos dydis
Iisimokslinimas / staZas
iki 100 viety, 100200 daugiau
viety nei 200 viety
Aukstesnysis, aukStasis neunivetsitetinis ir iki 5 mety 9,5-18,9 9,6-19,1 9,7-19,3
vadovavimo socialiniy paslaugu istaigai darbo staZas
Aukstesnysis, aukStasis peunjversitetinis ir daugiau neis ' 10,3—{9,_5\ 10,4- 19,7 10,5-19.9
mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas; S k
auktasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo
socialiniy paslangu jstaigai darbo staZas
Aukstasis universitetinis it daugiau nei 5 metu vadovavimo 10,7-20,2 10,8-20,3 10,9204 W
socialiniy paslaugn istaigai darbo staZas o
1.2. Tédéstau 5 punkts, faip:
,.5. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
http://wwa.irs.ltfpls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=351484&p_query=&p__tr2= 9/7/2009
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Bazinés ménesinés algos dydZiais

darbo stazas

-

Iisimokslinimas / staZas Koeficientas
Aukstesnysis, aulkdtasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniu paslaugy 9,5-19,3
jstaigai darbo staZas
Aukétesnysis, auk3tasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy 10,3-199 7 |
paslaugy istaigai darbo staZas; o . L
aukitasis unjversitetinis ir iki 5 metu vadovavimo socialiniy pasiaugy 1staigat darbo staZas P
Aukitasis universitetinis ir daugiau nei 5 mefij vadovavimo socialiniu paslaugy istaigai 10,7-20,4 %

o
4
/

-

1.3. Tédéstau 7 punkts, taip:

.7, Istaigos steigéjas, nevirfydamas darbo umokeséiui skirty 188y, nustato socialiniy paslaugu istaigy vadovy

tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki 70 proc. tarnybinio

atlyginimo dydZio) prie

tarnybiniy atlyginimy, nurodydamas konkrety terming, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy metu pabaigos.
Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja socialiniy paslaugy istaigy vadovy darbo

rezultatai arba jie nevykdo darby.®
1.4. Tsdeéstaun 8 punkta taip:

8. Stacionariy socialiniy paslaugu istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,

socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,

tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesines algos dyd¥iais

Istaigos dydis
I§simokslinimas / staZas
iki 100 viety | 100200 viety daugiau
nei 200 viety
Auk¥tesnysis, auk§tasis neuniversitetinis (iskyrus 8,1-16,7 8,2-16,9 8,3-17,0
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mefy socialinio
darbo staZas
Aukstesnysis, auk§tasis neuniversitetinis (i¥skyrus 3,2-16,8 8,3-17,0 8,4-17,1
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo staZas;
auktasis universitetinis (i$skyrus socialinio datbo ar jam
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukitasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam 8,3~16,9 8,4-17,0 3,5-17,1
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-17,0 2,0-17,1 9,1-17,2
pilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-17,3 9,1-17.5 9,1-17,6
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
auk¥tasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Auk&tasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,3-17,6 9,4-17.8 9.5-17.9
prilygintas ir daugiau nei 5 mefuy socialinio darbo staZas
http://www3 Jrs.Jt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=351 484&p_query=&p_tr2= 9/7/2009
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11. [staigy vadovy pavaduotoji socialintams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), ruriems kvalifikacinés

Kkategorijos suteiktos po 2004 m. geguzés 31 4., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesings algos dydZiais
Kvalifikaciné kategorija Koeficientas

Socialinis darbuotojas 8,95-19,62

Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,05-20,2%

Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,85

12. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams {socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) tarnybiniai atfyginimat

(koeficientai) neturi vir§yti 90 proc. jstaigy vadovams nustatyty atiyginimy {koeficienty).

13. Istaigy vadovai nustato jstaigy vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)

nuo 10 iki 50 proc. bazings ménesinés algos dyd¥io prieda uZ tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

14, Istaigy vadovai, neviriydami datbo wmokestiui skiry 165y, gal nustatyti istaigy vadovy pavaduotojams socialiniams
reikalams {socialiniam darbui, socialinéms pasiaugoms) iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydiio personalinius priedus,
nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinanas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms pastaugoms)

darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

15. Stacionarios socialiniy paslaugu jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriam Icvalifikacing kategotija buvo suteikta iki 2004 m. gepuZés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiggs, yra

talkomas palankesnis § arba 10 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atiyginimo koeficientas.

16. Nestacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams reikalams {socialiniam darb

vi, socialinems

paslaugoms), kuriam wvalifikaciné kategorija buvo suteikta iki 2004 m. geguZés 31 d. ir jos gallojimo terminas néra pasibaiges, yra

taikomas palankesnis 9 arba 10 punkio fentelgje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

V. ISTAIGY PADALINIY VADOVY SOCIALINIAMS REIKALAMS (SOCIALINIAM DARBUL, SOCIALINEMS
PASLAUGOMS), SOCIALINEJ DARBUOTOIV, SOCIALINIY DARBUOTOIY PADEJEJ( DARBO APMOKEYIMO

SALYGOS

17. Istaigu padaliniy vadovy socialiniams reikalams {socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotajy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, ir socialiniy darbuotojy padéjéju

tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Koeficientas
I&simokslinimas / staZas

istaigy socialiniai socialiniy
padaliniy darbuotojai darbuotoiy
vadovai padéjejai

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,35-14,%92 7,15-12,27 7,03-9,57
specialusis vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo
staZas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,74-15,.25 7.5-13,84 7,39-9,91
speciatusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo staZas;

aukStesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 8,13-1548 7,91-14,29 7,81-10,24
statas;

auk¥tasis neuniversitetinis (isskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) it iki 5 mety socialinic
darbo staZas

Auk&tasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio 8,24-15,53 8,01-14,44 7,91-10,33
darbo ar jam prilygintas) ir daugian nei § metu
socialinio darbo staZas;

auk&tasis universitetinis (iSskyrus sociatinio darbo
ar jan prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo
staZas

Aukitasis universitetinis (ifskyrus socialinio darbo 8,34-15,59 8,12-14,58 8,01—-10,41

http://www3.Irs.It/plsfinter3/dokpaieska‘showdoc_l?p_"id=336106&p__query=&p_tr2:
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS

DEL TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTY IR PRIEDY uZ TIESIOGINI DARBA SU
NEIGALIAISIALIS NUSTATYMO SOCIALINIU PASLAUGU BIUDZETINIU ISTAIGU
VADOVAMS

2006 m. lapkri¢io 30 d. Nr. T2-382
Klaipéda

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2001, Nr. 85-2969; 2001, Nr. 110-3984;.2002, Nr. 43-1604; 2002, Nr. 103-4605;
2002, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-704; 2003, Nr. 28-1124; 2003, Nr. 73-3357; 2003,
Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio
49 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. hutarimo Nr. 511 ,Dél
biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo -apmokéjimo tvarkos
tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2006, Nr. 66-2439; 2006, Nr. 73-2787; 2006, Nr.
105-4006) 1 priedu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
spalio 16 d. jsakymu Nr. A1-288 ,Dél Socialinj darba dirbandiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apra$o patvirtinimo® (Zin. 2006, Nr. 111-4241), Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanuspren dzia: ’

1. Nustatyti socialiniy paslaugy biudzetiniu jstaigy vadovams tarnybinio atlyginimo
koeficientus BMA dydZiais:

1.1. Klaipédos miesto globos namy direktoriui Ginter Harner — 18,6;

1.2. nejgaliujy dienos uZimtumo centro ,Klaipédos lakstuté® direktorei Danutei
Daukantienei — 20,8; ;

1.3. Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei - 20,8;

1.4. Kiaipédos miesto vaiko Kriziy centro direktorei Anai Stirbienei - 19,7;

1.5. Klaipédos miesto nakvynes namy direktorei Jaratei Karnilienei - 18,8.

2. Nustatyti socialiniy paslaugy biud¥etiniy jstaigy vadovams prieda u# tiesiogini darbag, su
nejgaliaisiais (procentais BMA dydzio):

2.1. Kiaipédos miesto globos namy, direktoriui Ginter Harner - 50 procenty;

2.2. nejgaliuyjuy dienos usimtumo centro ,Kiaipédos lakstute® direktorel Danutel
Daukantienei - 50 procenty; )

2.3. Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei - 40
procenty;

2.4. Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktorei Anal Stirbienei - 30 procenty;

2.5. Klaipédos miesto nakvynés namy direktorei Jiratei Karnilienei - 30 procenty. |

3. Pripazinti netekusiais galios Klaipédos miesto savivaldybes tarybos 2005 m. spalio 13 d.
sprendima, Nr.T2-322 ,Dél tarnybiniy atiyginimy_koeficienty ir priedy uZ tiesioginj darba su
nejgaliaisiais nustatymo socialiniy paslaugy biudZetiniy [staigy ‘vadovams" ir Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2006 m. balandio 27 d. sprendima Nr. T2-114 ,Del priedo biudZetines
istaigos Klaipédos miesto globos namy, direktoriui uZ tiesioginj darba su neigaliaisiais patvirtinimao™.

4. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja nuo 2007 mety sausio 1 dienos.

Meras Rimantas Taradkevitius
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS

DEL R. BRATENAITES SKYRIMO I PAREIGAS

2007 m. rugséjo 27 d. Nr. T2-278
Klaipéda

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2001, Nr. 85-2969, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-
704; 2003, Nr. 28-1124, Nr, 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941%;
2006, Nr. 82-3251, 2007, Nr. 77-3053) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos. Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400) 99, 101 straipsnials, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimu Nr. 511 ,Del biudZetiniy {staigy ir organizacijy darbuotojuy, darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2004, Nr. 56-1945, 2007, Nr. 65-2524), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 LDeél
socialin} darba dirbandiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2006,
Nr. 111-4241, 2007, Nr. 79-3202 } 8 punktu bei atsizvelgdama j 2007 m. rugsejo 14 d.
pretendenty | biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktorius pareigas
konkurso protokolg Nr. ADM-524 ir | R. Braténaités pradyma, Klaipédos miesto savivaldybés taryba
nusprendZia:
1. skirti Ritg Bratenaitg biudetinés jstaigos Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktore nuo 2007
m. spalio 1 d.
2. Nustatyti R. Braténaitei tarnybinio atlyginimo koeficientg - 20,3 BMA dydziais.
3. Ipareigoti Savivaldybes administracijos direktoriy pasirasyti darbo sutarti su R. Braténaite.
$is sprendimas gali buti ckund¥tamas Klaipédos apygardos administraciniam teismui Lietuvos
Respublikos Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Rimantas
Taraskevifius
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. SPRENDIMAS
DEL PRIEDO UZ TIESIOGINI DARBA SU NEIGALIAISIALS NUSTATYMO
KLAIPEDOS MIESTO VAIKO KRIZIJ CENTRO DIREKTOREL RITAI BRATENAITE!

2008 m. sausio 31 d. Nr. T2-24
- Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 99-3519; 2002, Nr. 96-4171; 2003, Nr. 115-5193; 2005, Nr. 57-1941,
Nr. 153-5641; 2006, Nr. 17-590; 2007, Nr. 80-3219) 17 straipsnio 49 dalimi, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. isakymu Nr. A1-288 patvirtinto
Socialini darbg dirbaniy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraSo (Zin., 2006, Nr. 111-4241;
2007, Nr. 79-3202; 2008, Nr. 4-137) 11 punkty, Klaipédos miesto savivaldybés taryba
nusprendZia

1. Nustatyti Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direkforei Ritai Braténaitel 50 procenty
bazinés ménesineés algos dydZio prieda uZ tiesiogini darba su nejgaliaisiais.

2. Nustatyti, kad §is sprendimas isigalioja nuo 2008 m. vasario 1 d.

3. Skelbti apie ¥ sprendima vietingje spaudoje ir visg sprendimo teksta — Savivaldybés

interneto tinklalapyje. -
ml CSs¢ o
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SPRENDIMAS .

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2006 M. LAPKRICIO 30 D.
SPRENDIMO NR. T2-382 ,,DEL TARNYBINIU ATLYGINIMU KOEFICIENTU IR
PRIEDU UZ TIESIOGINI DARBA SU NEIGALIAISIALS NUSTATYMO SOCIALINIU
PAST.AUGU BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVAMS® 2.3 PUNKTO PAKEITIMO

2008 m. rugséjo 25 d. Nr. T2-326
Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; 2002, Nr. 127-5749; 2003, Nr. 17-7042; 2004 Nr. 4-33) 11
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos it darbo ministro 2006 m. spalio 16 d.
isakymu Nr. A1-288 patvirtinto Socialinj darba dirbanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apra3o (Zin., 2006, Nr. 111-4241; 2007, Nr. 79-3202; 2008, Nr. 4-137) 11 punktu, Klaipedos miesto
savivaldybés tarybanuspren dzia:

1. Pakeisti Klaipedos miesto savivaldybés tarybos 2006 m. lapkyigio 30 d. sprendimo Nr.
12-382 ,Dél tarnybiniy atlyginimu koeficienty ir priedu uZ tiesioginj darba su nejgaliaisiais
nustatymo socialiniy paslaugu biudZetiniy jstaigy vadovams® 2.3 punkta — vietoje skaidiaus ,,40“
iragyti skai¢iy ,,50° ir §i punktg isdeéstyti taip:

_2.3. Klaipedos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei — 50
procenty;”.

2. Nustatyti, kad §is sprendimas isigalioja nuo 2009 m. sausio 1 d. .

3. Skelbti apie §i sprendima vietinéje spaudoje ir visa sprendimo teksta - Savivaldybes
interneto tinklalapyje.

Judita Simonavi¢ité
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_ SPRENDIMAS
DEL A. KONTRIMAITES SKYRIMO [ PAREIGAS

2009 m. rugséjo 25 d. Nx. T2-333
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos:savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290; 2008, Nr. 137-5379) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr.33-834; 199,
Nr. 5-103; 2004, Nr. 56-1945; 2005, Nr. 80-2904; 2009, Nr. 100-4185) 3, 4 punktais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos it darbo ministro 2009 m. rugpji¢io 27 d. isakymu Nr. A1-520
_Del Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. isakymo Nr.
Al1-22 .Dél socialin darbg dirbandiy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprao patvirtinimo®
pakeitimo (Zin., 2009, Nr. 104-4354) 5 punktu, atsizvelgdama { Pretendenty | biudZetings istaigos
Klaipédos miesto nakvynes namy direktoriaus pareigas konkurso 2009 m. rugséjo 2 d. protokolg Nr.
ADM-338 ir A. Kontrimaités 2009 m. rugséjo 9 d. praSyma, Klaipédos miesto savivaldybes taryba
nusprendZia :

1. Skirti nuo 2009 m. rugséjo 28 d. Alma Kontrimaite | biudZetinés istaigos Klaipédos
miesto nakvynés namai direktoriaus pareigas.

2. Nustatyti A. Kontrimaitei tarnybinio atlyginimo koeficienta — 19,9 BMA dydZiais.

3. Skelbti apie § sprendima vietingje spaudoje ir visa sprendimo teksta — Savivaldybés
interneto tinklalapyje.

§is sprendimas gali buti skundziamas Klaipédos apygardos administraciniam  teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka.

o ——
\esto\
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pavaduojanti Savivaldybés Iger’at/’ _\‘Pe;\ Judita Simonavigitte
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