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Del Socialinj darba dirbanéiq darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprafo patvirtinimo

Riifis: [sakymas ]Numeris: Al1-22 Data; 2009-01-20 [Kalba: Lietuviy
Publikavimas:(ﬁlstybés Finios, 2009-01-24, Nr. 9-333 \ Statusas: Isigalioja nuo 2009-01-25
2009-01-20 Priémé - Lietuves Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Susiie dokumentai Pakeitima Word 2000 dokumentas [i7]
Eurovoc 4.2 terminai: darbo staZas, darbo uZmokes&io nustatymas, sociatinis darbas, socialinis darbuotojas

Nauia paiedka Josy pasidlymai ir pastabos

LIETUVOS RESPURLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL SOCIALIN PARBA DIRBANCI\] DARBUOTOJU DARBO APMOXEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2009 m. sausio 20 d. Nr. A1-22
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-653; 2005, Nr., §0-2904; 2008, Nr. 150-6101) 3
punktu ir atsiZvelgdamas | Socialinj darbg dirbandiu darbuotojy pareigybiy sarala, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodZio 4 d. jsakymu Nr. A1-401 ,,Dél Socialinj darbg dirbanéiy darbuotojy pareigybiy sarao
patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 142-3667):

1. T virtinuSocialinj darba dirbané¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedamay.

2.L ai k a u netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. {sakyma Nr. A1-288 ., D¢l Socialinj darbg
dirbangiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2006, Nr. 111-4241);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. liepos 11 d. jsakymg Nr. A1-190 ,Dél Lietuvos
Respublikes socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 ,Dél Socialini darba dirbanéiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprao patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 79-3202);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakyma Nr. Al-3 ,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 ,Dél Socialini darba dirbanéiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra¥o patvirtinimo® pakeitimo* (Zin., 2008, Nr. 4-137).

3.Rekomenduo)u Sio jsakymo 1 punkte nurodytuoju aprasu vadovautis ir nebiudZefiniy socialiniy paslaugy jstaign (vieSuyu
jstaigy, organizaciju) steigéjams, nustatant 3iose {staigose socialinj darba dirbanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

4, Nustatau, kad 1 punkte nurodyta apmokéjimo tvarka taikoma nuo 2009 m, sausio 1 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBQ MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministras
Algirdas Semeta

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p id=336106&p query=&p tr2=  2009.09.18



Lietuvos Respublikos Seimas - Dokumento tekstas Page 2 ot 7

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. A1-22

SOCIALIN] DARBA, DIRBANCIY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darba dirbantiy darbuotojy darbe apmokéjime tvarkos apraSas {toliau vadinama - §is Apragas) reglamentuoja
biudsetinése socialiniy paslaugy istaigose bei senifimijose socialinj darba dirbantiy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty
dyd¥ius, priedy mokéjima, kitas darbo apmokéjimo salygas, atsizvelgiant i {staigy darbo pobTdi, ju dydi, darbuotojy darbo staza,
itsimokslinima bei socialiniy darbuotojy atestacijos metu igyta kvalifikacing kategorija.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

Stacienari socialiniy paslangy jstaiga — jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy katalogo, patvirtinto socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570), 20 punkte.

Nestacionari socialiniy paslaugy jstaiga - istaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy katalogo 21 punkte.

Istaigos padalinys — strukifirinis padalinys, teikiantis socialines paslaugas.

Ystaigos dydis — planinis viety skaiius sausio 1 diena, pagal kuri organizuojama veikla stacionarioje socialiniy pasiaugy
istaigoje.

Kvalifikaciné Kkategorija - socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos lygmuo, kuris nustatomas socialiniy darbuotojy atestacijos
metu.

Socialinio darbo staas — tai laikotarpis, kuri darbuctojas dirbo socialinj darbg ir jo pareigybé buvo nurodyta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995 m. vasario 13 d. jsakyme Nr. 15 ,,Dél Socialiniy darbuotojy pareigybiy
sara$o tvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. sausic 4 d. jsakyme Nr, 1 ,.Del Socialini
darba, dirbangiy darbuotojy pareigybiy sqrado patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr. 4-101), Listuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2003 m. lapkrigio 21 d. jsakyme Nr. A1-181 ,.Dél Soctalin darbg dirbantiy darbuotoju pareigybiy sarao ir Socialinj
darbg dirbantiesiems prilyginamy pareigybiu saralo patvirtinimo™ (Zin., 2003, Nr. 112-5050), Lietuvos Respublikos socialings
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjiEtio 3 d. jsakyme Nr. A1-223 ,Déi Socialinj darba dirbangiy darbuotojy pareigybiy saraso
patvirtinimo™ (Zin., 2005, Nr. 96-3608), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruod¥io 4 d. jsakyme
Nr. A1-401 ,,Dél Socialinj darbg dirbantiy darbuotojy pareigybiy sarafo patvirtinime™ (Zin., 2008, Nr, 142-5667). Socialinio darbo
stazui priskiriamas ir socialinj darba dirbanciujy pedagoginis darbo staZas, igytas einant vaiky globos namy avklétojo pareigas.

Socialinio darbo ar jam prilygintas i¥silavinimas — i3silavinimas, nuredytas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. isakymo Nr. A1-92 D¢l Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuctojy padéjéju kvalifikaciniy
reikalavimy, Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotoju padéjéju profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei Socialiniy
darbuotojy atestacijos tvarkos aprady patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 43-1569) 5 punkte.

3. Kitos $iame Aprade vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme (Zin., 2006, Nr.17-589)
apibréztas savokas.

IL SOCIALINIY PASLAUGY ISTAIGU VADOVY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

4. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesines algos dydZiais

Istaigos dydis
I8simokslinimas / staZas
iki 100 100200 | daugiau nei

viety viety 200 viety
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 8,45-20,4 8,58-20,5 8,7-20,63
vidurinis, auk$tesnysis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy
paslaugy istaigai darbo staZas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 8,84-20,74 | 8,97-20,85 | 9,1-20,96

vidurinis, auk$tesnysis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo
socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas

Auk&asis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy | 9,42-21,52 | 9,55-21,74 | 9,68-21,96
paslaugy istaigai darbo staZas

Aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo 10,26 10,4-22.41 10,52~
socialiniu paslaugy istaigat darbo staZas; 22,19 22,63
aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy
paslaugy istaigai darbo staZas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo 10,66-23,0 } 10,79-23,1 10,91~
socialiniy paslaugy staigai darbo staZas 23,19
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5. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydZiais

I¥simokslinimas / staZas Koeficientas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukstesnysis ir ki 5 mefy 8.45-20,63
vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukStesnysis ir daugian nei 5 8,84-20,96
mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas

Aukitasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas 9,42-21.96
Aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai 10,26-22,63
darbo staZas;

aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo staZas

Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo 10,66-23,19
stazas

6. Istaigos steigéjas gali nustatyti socialiniy paslaugu jstaigos vadovui nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos dydZio prieda
uZ tiesiogini darbg su nejgaliaisiais.

7. Istaigos steigéjas, nevir§ydamas darbo uZmokestiui skirty 1é¥y, nustato socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybinius
atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio) prie tarnybiniy atlyginimy,
nurodydamas konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja socialiniu pastaugy istaigy vadovy darbo rezultatai arba jie nevykdo darby,

111, SOCIALINIY PASLAUGY ISTAIGU VADOVY PAVADUOTOJ{ SOCIALINIAMS REIKALAMS (SOCIALINIAM
DARBUIL, SOCIALINEMS PASLAUGOMS) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

8. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy pavaduotoju socialiniams rcikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydZiais

Istaigos dydis
I§simokslinimas / staZas

iki 160 viety | 100-200 viety | daugiau nei

200 viety
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,35-18,3 7,42-18,51 7,54-18,62
vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,74-18.6 7.81-18,84 7,93-18,96
vidurinis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
auk3tesnysis it iki 3 mety socialinio darbo staZas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo %,13-19,0 8,19-19,18 8,32--19,29

staZas;
auk¥tasis neuniversitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar
jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Auk3tasis neuniversitetinis (ifskyrus socialinio darbo ar 8,24-19,07 8,20-19,27 2,42-19,38
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas,

aukitasis upiversitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstasis universitetinis (i§skyrus socialinio darbo ar jam 8,34-19,15 8,39-19,35 8,51-19,46
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-19,3 9,0-19,51 9,05-19,62
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
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Aukitasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-19,65 9,05-19,85 9,1-19,96
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;
auk3tasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir ki 5 mety socialinio darbo staZas

Auk&tasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9.32-20,0 9,36-20,18 9,48-20,29
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas

9, Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy pavaduotoju socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientat):
Bazinés ménesinés algos dydZiais

I&simokslinimas / staZas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir tki 5 mety socialinio darbo 7,35-18,62
stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 meny socialinio 7,74-18,96
darbo staZas;
auk&tesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukétesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas; 8,13-19,29
aukétasis neuniversitetinis (ifskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo
staZas
Aukétasis neuniversitetinis (igskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety 8,24-19,38

socialinio darbo staZas;
auks$tasis universitetinis {i&skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir ki 5 mety socialinio darbo
staZas

Aukstasis universitctinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam pritygintas) ir daugiau nei 5 mety 8,34-19,46
socialinio darbo stazas

Auk&tasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo 8,9-19,62
staZas

Aukétasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 9,0-19,96
staZas;
auk$tasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety sociafinio darbo staZas

Aukétasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas it daugiau nei 5 mety socialinio darbo 9,32-20,2%
staZas

10. [staigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems kvalifikacinés
kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. ir ju galiojimo terminas néra pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7,74-18,96
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,13-19,29
Socialinis darbuotojas 8,9-19,62
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,0-19,96
Vedantysis socialinis darbuctojas 9,32-20,29
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,35
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11. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems kvalifikacings

kategorijos suteiktos po 2004 m. geguZés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydZiais

Kvalifikacing kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas $,95-19,62
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,05-20,29
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,85

12. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms pastaugoms) tarnybiniai atlyginimal
(koeficientai) neturf virdyti 90 proc. {staigu vadovams nustatyty atlyginimy (koeficientu).

13. Istaigy vadovai nustato jstaigy vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms})
nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos dydZio prieda uZ tiesiogini darba su nejgaliaisiais.

14, Istaigy vadovai, nevirfydami darbo uZmokesdiui skirty 168y, gall nustatyti istaigy vadovy pavaduotojams socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms pastaugoms) iki 100 proc, tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus,
nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)
darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

15. Stacionarios socialiniy paslaugu istaigos vadove pavaduotojui socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriam kvalifikacing kategorija buvo suteikta iki 2004 m. geguiés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiggs, yra
taikomas palankesnis 8 arba 10 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

16. Nestacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriam kvalifikacing kategorija buvo suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiges, yra
taikomas palankesnis 9 arba 10 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

IV. ISTAIGU PADALINIY VADOVU SOCIALINIAMS REIKALAMS (SOCIALINIAM DARBUIL, SOCIALINEMS
PASLAUGOMS), SOCIALINI{ DARBUOTOJU, SOCIALINIY DARBUOTOJU PADEJEJ| DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

17. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, ir socialiniy darbuotojy padejéju
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Koeficientas
I3simokslinimas / staZas

istaigy socialiniai socialiniy
padaliniy darbuotojai darbuotojy
vadovai padéjéjai

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,35-14,92 7,15-12,27 7,03-9,57
specialusis vidurinis ir iki 5 meny socialinio darbo
staZas

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, 7,74-15,25 7,5-13,84 7,39-9,91
specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo staZas;

auk3tesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstesnysis ir daugiau nei S mety socialinio darbo 8,13-15,48 7,91-14,29 7,81-10,24
staZas;

auk3tasis neuniversitetinis (i¥skyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir ki 5 mety socialinio
darbo staZas

Auk¥tasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio 8.24-15,53 8,01-14,44 7,91-10,33
darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo staZas;

auk3tasis universitetinis (i¥skyrus socialinio darbo
ar jam prilygintas} ir iki 5 mety socialinio darbo
staZas

Aukstasis universitetinis {i¥skyrus socialinio darbo 8,34-15,59 8,12-14,58 8,01-10,41
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B4l bludZetiniy jstalgy ir organizactjy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinime

Ri%is: Aktuall redakeija [reumeris: 512 Data: 2009-08-19 Tkalba: Lietarvi

Publixavimas: Statusas; Aktuali nuo 2009-08-23

2009-08-19 Teisas akta priémé - Lietivos Respublikos Vyriausybé >> ) -
Eurovoc 4.2 terminai: atyglo skalé, datbo uimokesZio indeksavimas, datho umokessio nustatymas, darbo uimokgstis, medicina, ménesinis atlyginimas, premijiné Bmoka,
svelkatos priefitires tamyba, Svietimo [staiga, valstybés parelglinas, valstybés tarnautojy teisés, vieSaji Institucija

Nauja paielka Jusy pasillymai i pastabos

Nutarimas paskelbtas: Zin., 1993, Ny. 28-655
Neoficialus nutarimo wekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYRE
NUTARIMAS

1993 m. Lliepos 8 d. Nr. 511
Vilaius

DEL BIUDZETINIY ISTAIGU IR ORGANIZACIIY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO

Atsizvelpdama i Lito komiteto nutarimus dél nacionaliniy pinigy - lito jvedimo ir siekdama toliau tobulinti biudZetiniy istaigy ir organizaciiy darbuotejy darbo
apmokéjima, Lietavos Respublikos Vyriausybénutaria:

1. Nustatyti, kad biudzetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbas apmokamas taikant koeficientus, kurig pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinte baziné ménesiné alga (bazinis valandinis atlygis}.
Punkto pekeitimai:
Nr. 565, 2006-06-08, Zin., 2006, Nr. 66-2439 (2006-06-13)
Nr. 643, 2006-05-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30)

2. Patvirtinti biudZetiniy jstaigy ir organizaciju darbuotojy tamybinius atlygmimus ir tartfinius atlygivs (koeficientais) pagal I - 4 priedus.

3. Ministerijos, departamentai bei kitos valstybinés tarnybos ir savivaldybés - biudzetiniy jstaigy ir organizacijy steigéjai per 15 dieny turi nustatyti diferencijuotas pagal
istaigy ir organizacijy darbo pobidi ir ju dydi, darbuotoju darbo staZa, iSsimokslinima bei kvalifikacija tarnybiniu atlyginimy schemas (kocficientais), nevirydamos Siame
nutarime nustatyy tarnybiniy atlyginimu (koeficientais), taip pat kitas Siame nutarime numatytas darbo apmokéjimo salygas.

Sveikatos apsaugos ministerija, Svietimo ir moksle ministerija, Kultiros ministerija, Zemés kio ministerija, Kifho knltitos ir sporto departamentas prie Lietavos
Respublikos Vyriausybés parengtas tamybiniy atlyginimy schemas (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo salygas privalo suderinti su Socialinés apsangos ir darbo ministerija
ir Finansy ministerija, o Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — su Finansy ministerija. Sios suderintos darbo apmokéjimo salygos taip pat taikomos kitose bindZetinése ir
savivaldybéms pavaldZiose jstaigose bei organizacijose dirbangiy pedagogy (i¥skyrus auk§nyjy mokykly), sveikatos prieZilros spectalisty, socialini darba dirbantiy darbuotoju,
kultaros ir meno darbuotojy darbo uzmokestini nustatyti.

Punkto pakeitimai:

Nr. 700, 2005-06-27, Zin., 2005, Nr. $0-2904 (2005-06-56)

Nr. [365, 2008-12-30, Zin, 2008, Nr. 150-6101 (2008-12-31)

Nr. 843, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 1604185 (2009-08-22)

4: Konkreius jstaigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus {(koeficientais) ir kitas darbo apmokéfimo salygas turi nustatyti vadovas, nevirSydamas darbo umo
[staigy, ir organizacijy vadowy tamnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tasnybiniy atlyginimy ir skatinimo salygas turi nustatyti steigéjas.
Personaliniy, priedy, kurie nustatomi nuredant konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi virgytt 0,7 tamybinio atlyginimo dydZio.
Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmemy darbo rezultatai.

Nacionaliniy ir valstybiniy kultdos ir meno jstaigy vadovams gali buti nustatomi iki 1,4 tarnybinio atlyginimo dydZio personaliniai priedai. Sie priedai mokami Kultfiros
ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Punkio pakeitimai:

Nr. 357 1997 04 14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997 04 18)
Nr. 2, 1999 01 06, Zin., 1999, Nr. 5-103 (1999 01 13)

Nr. 211, 2004-04-14, Zin., 2004, Nr. 56-1945 (2004-04-17}
Nr. 700, 2005-06-27, Zin., 2005, Nr. §0-2904 (2005-06-30)
Nr. 343, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22)

5. Suteikti biudzetiniy jstaigy ir organizacijy vadovams teis¢, neviesijant darbo nzmokes¢iui skirtyy 165y:

5.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams iki 0,7 tamybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodant konkrety
termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis priedas mainamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus u aukita kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingn darby (uZduoti) vykdyma, priemokas uZ laikinai nesangiy darbuotojy
funkcijy {pareigy) arba ra3ytinin darbuotoje sutikimu — papildomu darby vykdyma (jeign nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant kenkrety terming, bet ne ilgesnq kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemokyg suma nefuri virfyti darbuotojui nustatyte 0,9 tamybinio atlyginimo dydZio. Priedas (priemoka) maxinamas (-a)
arba panaikinamas (-a), jeigu pablogéja by asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minétyjy darby;

5.3. nustatyti aukitiansiojo profesinio meninio lygio kultifros ir meno darbuotojams iki 1,4 tarnybinio atyginimo dydzio priedus, nurodant mokéjimo termina. $ie
priedai mokami Kultfires ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés ap ir darbo ministerija;

5.4, mokéti vienkartines pinigines i¥mokas, skirtas darbuotojams skatinti, $ais atvejais:

5.4.1. uz labai gers darbuotojo darba kalendoriniais metais;

5.4.2_ darbuotcjui attikus vienkartines ypat svarbias uzduotis;

5.4.3, jstatymo nustatyty vendiy progomis;

5.4.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mefy jubiliejiniy sukakéiy progomis;

5.4.5. darbuotojams ieinant § pensija.

Kiekvienu atveju, nurodytu $iame punkte, vienkarting piniginé i3moka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti 100 procenty nusiatytojo
tarnybinio atlyginimo. Vienkarting piniginé i¥moka neskiriama darbuotojui, keriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

Punkto pakeitimai:

Nr, 357, 199704 14, Zin., 1997, Nr. 33-834 (1997 04 13)

Nr. 430, 998 04 14, Zin,, J998, Nr. 37-977 (1998 04 21)

Nr. ]359 1999 12 03, Zin., 1959, Nr. 104-3005 (1999 12 08)

Nr. 1843 2002-11-22, Zin.. 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27)
Nr. 543, 2009-08-19, Zin., 2009, Nr. 100-4185 (2009-08-22)

6. Biudzctingse istaigose ir organizacijose pagal istatymus sudaromose kolektyvingse sutartyse, atsiZvelgiant | steigéjo mustatytas salygas, turi biti konkretinama
darbuotojams skatinti skiriamy vienkartiniu piniginiy iSmoku, priedy ir priemoky skyrimo tvarka ir dydis, taip pat kitos darbo apmokéjimo ir organizavimo salygos.

Rekomenduoti kotektyvinése sutartyse numatyti darbo apmokéjimo kriterijus bei darbo normas, kuriais vadovaujantis nustatyti ir mokéti darbuotojams (nevirsijant darbo
utmokestio fondo) darbo uZmokestj pagal darbo apimti ir kokybe. Taip nustatytas darbo wimokestis negali bilti mazZesnis uZ steigéjo patvirtinty atitinkamy pareigy minimaly
tarnybinj atlyginima (atlygi.

Uz darba esant nukrypimy nuo normaliy salygu, uZ virdvalandZivs, darba naktj, peilsio ir sventiy dienomis turi biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Punito pokeitimei:

Nr. 1843, 2002-11-22, Zin., 2002, Nr. 113-5056 (2002-11-27)
Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 {2006-06-30)
Nr, 843, 2009-08-19, Zin., 2009. Nr. 100-4185 (2009-08-22)
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7. (Neteko galios)
Punkto pokeitimai:
Nr. 700, 2005-06-27, Zin.. 2005, Nr. 80-2904 (2003-06-30)

7. (Neteko galios)
Punkio pakeitimai:
Nr. 700, 2003-06-27, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-06-30)

9. Valstybinio socialinio draadimo fonde valdyba prie Socialinés apsaugos ir dasbo ministerijos turt skirti i3 Valstybinio soctalinio drandimo fonde bindZeto 163as
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo istaigoms pagal Siame nutarime numatytas darbo apmokéjimo salygas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 700, 2005-06-27, Zin., 2005, Nr. 80-2904 (2005-66-30)

19. Leisti bindZetiniy istaigy ir organizacijy vadovams skirti darbuotojams, kurig materialing bitklé sunki d&1 ju paciy ligos, eimos nariy (sutuoktinio, vaiko (fvaikio),
motinos, tévo (jmotés, {tévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigw yra darbuotojo radytins prafymas ir pateike atitinkami tai patvirtinantys dokumentat, iki
5 minimakiyjy ménesiniy algy dyd¥io materialines padalpas % istaigai skirty lé¥y, Mirus darbuotojui, msterialiné pasalpa i¥mokama jo Seimos nariams.

Punkio pakeitimai:

Nr. 942, 199908 27, Zih., 1999, Nr. 73-2257 (1999 08 31)
Nr. 707, 2001-06-14, Zin., 2001, Nr. 52-1839 (2001-06-20)
Nr. 643, 2006-06-29, Zin., 2006, Nr. 73-2787 (2006-06-30)

11. [sigalicjus &iame nutarime numatytoms darbo apmokéjimo salygoms, pripaZinti netekusiais galios:

}1.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. birZelio 27 d. nutarimo Nr. 250 "Dél gyventojy papildomy i8laidy, susijusiy su kai kuriy prekin kaing padidéjimu,
kompensavimo ir biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjime didinimo” (Zin., 1991, Nr. 2£-558) 3 punkia i 4 punkto pirmaja, antraja bei trediaja pastraipas, kiek tai susije
su biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojais, nevykdaniiais valstybinés valdZios, valstybés valdymo bei teisésaugos funkeiju;

11.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. Hepos 9 d. nutarima Nr. 270 ~Dél kultimros ir §vietimo jstaigy ir organizacijy darbuotojy tatnybiniy atlyginimy {tarifiniy
atlygiu) patvirtinimo™;

113 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 12 d, nutarima Nr. 276 “Dél sveikaios apsangos {staigy darbuotojy tamybiniy atlyginimy'*;

11.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. rugséjo 12 d. nutarima Nr. 378 "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 9 d. nutarime Nr. 270 dalinio
pakeitima ir papildymo”;

11.5. Lictuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. geguZés 29 d. nutarimg Nr, 499 "Dl Listuvos Respublikos Vyriausybés [991 m. Jiepos 9 d. nutarimo Nr. 270 dalinio
pakeitimo”;

11.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. vasario 26 d. nutarima Nr. 116 "Dél kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybes sprendimy sveikatos apsangos istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo klausimais dalinio pakeitimo ir papifdymo” {Zin., 1993, Nr. 8-194);

11.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. vasario 26 d_ nutarimo Nr. 119 "Dél darbo ufmekestio ir kity ifmoky indeksavimo® (Zin., 1993, Nr. 8:195) 2.1 punkta;

11.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. kovo 19 d. nutarimo Nr. 186 "Dél darbo uzmokes&io ir kity i¥moky indeksavimo™ (Zin., 1993, Nr. 11:279) 2.1 punkta;

11.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. gegu¥és 14 ¢. nutarimo Nr. 329 "Dl darbo uzmokestio ir kity i¥moky indeksavimo™ (Zin., 1993, Nr. 16-418) 2.1 ir 2.2
punkius;

11.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birZelio 2 d. mutarima Nr. 388 "Déf Lietuvos Respublikes Vyriausybés 1991 m. licpos 9 d. nutarimo Nr. 270 datinio
pakeitima” (Zin., 1993, Nr. 20-498);

11.EL Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birZelio 2 d. nutarimo Nr. 393 "Dél darbo uimokesdio ir kity iSmoky indeksavimo® (Zin., 1993, Nr. 20-501) 2.1 ir 2.2
punktus;

11.12. Lietavos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birzelio 2 d. nutarimo Nr. 394 "Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. geguZés 14 d. nutarimo Nr. 329 dalinio
pakeitimo” (Zin., 1993, Nr. 20-502) 2 punkta;

11.13. Lietavos Respublikos Vyriausybés 1993 m. birkelio 16 d. nutarimg Nr. 438 D&l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. Hepos 12 d. nutarimo Nr. 276 dalinic
pakeitimo” (Zir., 1993, Nr. 24-369). 12. Suteikti Socialinés apsaugos ministerijai ir Finansy ministerijai teisg aiskinti i nutarimo taikyma.

13. Prasyti Lietuvos Respublikos Seima ir Prezidenta taikyti Seima ir Prezidentiira aptarnaujandiy bei jiems pavaldziy (atskaitingu) istaign darbuotojams, nevykdanticms
valstybés valdymo funkeijy, Siame nutarime numatytas darbo apmokéjimo salygas.

Ministras Pirmininkas Adolfas Sleevitius
Socialinés apsaugos
Ministras Teodoras Medaiskis
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V skyrius. LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMAI

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
‘ NUTARIMAS

PEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
4185 NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU [STAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO*“ PAKEITIMO

2009 m. rugpjiéio 19 d. Nr. 843
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarima Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizaciju
darbuotojy darbo apmokéjime tvarkos tobulinime™ (Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834; 1998, Nr. 37-977; 1999, Nr. 5-
103: 2002, Nr. 113-5056; 2004, Nr. 56-1945: 2005, Nr. 80-2904; 2007, Nr. 137-5590; 2008, Nr. 73-2823, Nr. 150-6101):

1.1. Iragyti 3 punkto pirmojoje pastraipoje vietoj Zodziy ,.auktesniosios organizacijos™ #odi ,,steigéjai®,

1.2, 13déstyti 4 punkia taip:

4. Konkredius jstaigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokejimo
salygas turi nustatyti vadovas, nevirdydamas darbo uZzmokesgiui skirty Jé3u.

[staigy ir organizaciiy vadovy tarybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybiniy atlyginimy
ir skatinimo salygas turi nustatyti steigéjas. Personaliniy priedy. kurie nustatomi nurodant konkrety terniing, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi virSyti 0,7 tarnybinio atlyginimo dydzio. Personalinis priedas maZinamas
atba panaikinamas. jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai.

Nacionalini ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy vadovams gali biiti nustatomi iki 1,4 tarnybinio atlyginimo dydZio
personaliniai priedai. Sie priedai mokami Kultiiros ministertjos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija.”

1.3. Iidestyti 5.1 punkty taip:

5.1, nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiifiniy padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams iki 0,7 tarmybinio atlyginimo
dyd¥io personalinius priedus, nurodant konkrety termina, bet ne ifgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Personalinis
priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;™.

1.4. Tadéstyti 5.2 punkty taip:

,.5.2. nustatyti kitiems darbuotojams priedus uZ auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uZduotiy)
vykdyma, priemokas u2 laikinai nesan&iy darbuotojy funkeijy (pareigy) arba radytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy
darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne ifgesni kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi vir§yti darbuotojui nustatyte 0,9 tarnybinio atlyginimo dydZio.
Priedas (priemoka) maZinamas (-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo
minétyjy darby;®.

1.5. Idéstyii 5.3 punkiq taip:

5.3, nustatyti auk3iausiojo profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojams ki 1,4 tamybinio atlyginimo
dydzio priedus, nurodant mokéjimo terming. Sie priedai mokami Kultiiros ministerijos nustatyta tvarka, suderinta su Finansy
ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;".

1.6. Jra¥yti 6 punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipose vietoj Zod#iy .,aukitesniosios organizacijos” Zodi ,steigéjo™.

1.7. 1§déstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama).

2. Pavesti:

2.1. istaigy ir organizacijy steigéjams — sumazinti 30 procenty istaigu ir organizacijy vadovams nustatyty personaliniy

priedy dydZivs: _

L. jstaigy ir organizacijy vadovams — sumaZinti 30 procenty personalinius priedus, nustatytus istaigy vadovy
pavaduotojams, padaliniu vadovams ir ju pavaduotojams ir auki€iausiojo profesinio meninio lygic kultliros it meno
darbuotojams, taip pat sumazinti 10 procenty nustatytus priedus ir priemokas kitiems darbuotojams.

3, Rekomenduoti derinti nustatomy vpersonaiiniq priedy dydZius su jstaigy ir organizacijy darbuotojy atstovais, nurodytais
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 19 straipsnyje.

4. Sis nutarimas galioja iki 2010 m. gruodZio 31 dienos.

5. Atsizvelgiant | §io nutarimo 4 punkto nuostatas, pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai parengti ir iki 2018 m.
spalio 1 d. nustatytaja tvarka pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimo Ny. 511 atitinkamo pakeitimo projekta.

MINISTRAS PIRMININKAS ‘ ANDRIUS KUBILIUS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS
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IALSTYBES ZINIOS Nr: 100 4185

Lietuvos Respublikos Vyriausybes

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511

3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybes

2009 m. rugpjiicio 19 d. nutarimo Nr. §43
redakcija}

BIUDZETINIU [STAIGY IR ORGANIZACIY DARBININKU VALANDINIAT TARIFINIAT ATLY GIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydZiais)
Kategorijos I 1 111 iV v Vi
Darbininkai 6,65 T 6,7 6,83 7,1 7,5 8.4

Pastaba. Auktos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy atlygiy galima nustatyti
tarnybini atlyginima — iki 8,8 koeficiento. kurio pagrindu imama baziné ménesiné alga.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1993 m. liepos § d. nutarimo Nr. 511

4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybes

2009 m. rugpjiidio 19 d. nutarimo Nr. 843
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
(NUO 2009 M. RUGSEJO 15 D, - MINISTRO PIRMININKO TARNYBOS), MINISTERIJY, VYRIAUSYBES
ISTAIGY, KITU INSTITUCLIY AR ISTAIGU, ATLIEKANCIY VIESAJ] ADMINISTRAVIMA, APSKRICTY
VIRSININKY ADMINISTRACLIY, SAVIVALDYBIY DARBUOTOJY, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES
TARNAUTOJU KATEGORIJAL TARNY BINIAT ATLY GINIMAI

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas
L;fztuvos .RESPUbh.k o> Vyriausybés istaigos, kitos institucijos
_ Vyriausybés kanceliarija T ! e ey
Pareigybés ‘ Lo ar jstaigos, atlickancios viedgj]
(nuo 2009 m. rugséjo 15 d. - . . e e
. Lo administravimg, apskriiy virininky
Ministro Pirmininko tarnyba), .. e . .
A administracijos, savivaldybés
ministeryos
Skyriy, kity struktiiriniy padaliniy vadovai 6,7-19.7 6,56-15.76
Specialistai {vyriausiasis specialistas, )
vyresnysis specialistas, specialistas) 6,56—18 6,56—13
Tarnautcjai, iskyrus vadovus ir specialistus 6,56—16 6,56—18
Drarbininkai (su ménesiniu tarnybiniu
atlyginimu) 6,56 6.560

Pastabos: 1. Struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 1015 procenty maZesni uz
vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Ministro Pirmininko sekretoriaus tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) — 11-20.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai, tarnybiniai atlyginimai nustatomi
pagal iame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius atlyginimus (koeficientais).

4. Darbininkams gali biiti taikomi $io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai atlygiai. AukStos kvalifikacijos

darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti tarnybini atlyginima iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama
baziné ménesiné alga.
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L[ETUVOS RESPUBLIKOS SEIMAS

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d.
jsakymo Nr. A1-22 "Dél Socialinj darba dirban&iy darbuotoju darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo

Rigis: Isakymas [Numeris: A1-520 Data: 2009-08-27 |Kalba: Lietuviy
Publikavimas: Valstybés Zinios, 2009-08-31, Nr. 104-4354 |Statusas: Isigalioja nuo 2009-09-01
2009-08-27 Priémé - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Néra susijusiy, dokumenty Word 2003 dokumentas
Eurovoc 4.2 terminai:

Nauja paie3ka Jusy pasidlymai ir pastabos

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2009 M. SAUSIO
20 D. ISAKYMO NR. A1-22 »DEL SOCIALINI DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

2009 m. rugpjudio 27 d. Nr. A1-520
Vilnivs

1.Pakeidiu Socialini darba dirbanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraga, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. {sakymu Nr. A1-22 ., Dél Socialinj darba
dirbangiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra$o patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 9-333):

1.1. I3déstau 4 punkt taip:

4. Stacionariy socialiniy paslaugu istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Istaigos dydis
Issimokslinimas / staZas
iki 100 viety 100200 daugian
viety nei 200 viety
AuksStesnysis, auk§tasis neuniversitetinis ir iki 5 metu 9,5-18,9 9,6-19,1 9,7-19,3
vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo stazas
- ; . . ) : = :
Aukgtesnysis, auk$tasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 10,3-19,5 10,4-19,7 10,5-19.9
mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas; '
aukitasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo
socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas
Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo 10,7-20,2 10,8-20,3 10,9-20,4 v
socialiniy paslaugy istaigai darbo staZas >

1.2. I¥déstau 5 punkty taip:
,,5. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

http://meB.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=351484&p_query=&p_tr2= 9/7/2009
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Bazinés ménesinés algos dydZiais

Izsimokslinimas / staZas Koeficientas
Auk&tesnysis, aukitasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy 9,5-19,3
istaigai darbo stazas
Aukstesnysis, auk¥tasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy 10,3-19,9
paslaugy istaigai darbo staZas; e
aukdtasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo staZas PO TREN
Aukstasis universitetinis ir dangiau nei § mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai ~10,7-20,4 A%
darbo staZas :/

1.3. I§déstau 7 punkty taip:

,,7. Istaigos steigéjas, nevirSydamas darbo uzmokes¢iui skirty €3y, nustato socialiniy paslaugy istaigy vadovy
tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio) prie
tarnybiniy atlyginimy, nurodydamas konkrety tetming, bet ne ilgesni Kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja socialiniy paslaugu istaigy vadovy darbo
rezultatai arba jie nevykdo darby.

1.4, I8déstan 8 punkta taip:

,8. Stacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy pavaduotojuy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,
socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Istaigos dydis
Issimokslinimas / staZas
iki 100 viety | 100-200 viety dangiau
nei 200 viety
Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus 8,1-16,7 8,2-16,9 8,3-17,0
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio
darbo staZas
Aukstesnysis, aukstasis neuniversitetinis (i¥skyrus 8,2-16,8 8,3-17,0 8,4-17,1
socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo staZas;
auk3tasis universitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZzas
Aukstasis universitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam. §,3-16,9 3,4-17,0 8,5-17,1
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-17,0 9,0-17,1 9,1-17,2
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
AukStasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-17,3 9,1-17,5 9,1-17,6
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
auksStasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinic darbo staZas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,3-17,6 9,4-17,8 9,5-17,9
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas
http://www3.lrs.]t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=351484&p_query=&p_tr2= 9/7/2009
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1.5. I§déstau 9 punkta taip:
,.9. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovu pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui,
socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

T¥simokslinimas / staZas Koeficientas

Aukdtesnysis, aukStasis neuniversitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam 8,1-17.0
prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstesnysis, aukStasis neuniversitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam 8,2—-17,1
prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;

aukitasis universitetinis (i$skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety
socialinio darbo staZas

Aukétasis universitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 8,3-17,1
5 mety socialinio darbo staZas

Auktasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio 8,9-17,2
darbo staZas
Auk3tasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety 9,0-17,6

socialinio darbo stazas;
aukétasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio
darbo staZas

Auk3tasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety 9,3-17.9
socialinio darbo staZas

1.6. I3déstau 10 punkta taip:

,10. Istaigy vadovy pavaduotoju socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms),
kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. ir ju galiojimo terminas néra pasibaiges,
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7.74-16,7
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,1-17,0
Socialinis darbuotojas 8,9-17.2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,0-17,6
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,3-17,9
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-18,3

1.7. Iédéstau 11 punkta taip:
L11. Istaigy vadovu pavaduotoju socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms),
kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m. geguZés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

httpy//www3.Irs.1t/pls/ inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=351 484&p query=&p_tr2= 9/7/2009
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Bazinés ménesinés algos dydZiais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 9,0-17,2
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,1-17,9
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-18,3

1.8. I§déstau 14 punkta taip:

,,14. Istaigy vadovai, nevir§ydami darbo uZmokesciui skirty 168y, gali nustatyti jstaigy vadovy pavaduotojams
socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio
personalinius priedus, nurodydami konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.”

1.9. Iidéstau 17 punkta taip:

,,17. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Koeficientas
I8simokslinimas / staZas
istaigy padaliniy socialiniai socialiniy
vadovai darbuotojai darbuotojy
padéjéjai

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7.4-14,7 7,15-12,27 7,03-9,57
vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis 7,7-15,0 7,5-13,84 7,39-9.91
vidurinis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo staZas;
aukStesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo 8,1-15,2 7,91-14,29 7,81-10,24
stazas;
aukstasis neuniversitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar
jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis neuniversitetinis (i8skyrus socialinio darbo ar 8,2-153 8.01-14,44 7,91-10,33
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
staZas;
auk3tasis universitetinis (i¥skyrus socialinio darbo ar
jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis universitetinis (i$skyrus socialinio darbo ar 8,3-15.4 8,12-14,58 8,01-10,41
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-15,3 8,85-14,3 8,2-10,58
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-15,7 8,85-15,25 8,75-10,92
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo

http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=351484&p_query=&p_tr2= 9/7/2009
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staZas;
aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,3-15,9 9,11-15,76 9,0-11,2
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas

1.10. T¥déstau 18 punkts taip:

,,18. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), socialiniy
darbuotoju, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jy galiojimo terminas néra
pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydZiais

Koeficientas
Kuvalifikaciné kategorija
istaigy padaliniy vadovai socialiniai darbuotojai
Socialinio darbuotojo asistentas 7,8-15,0 7,5-13,84
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,1-15,2 7,91-14,29
Socialinis darbuotojas 8,2-15.3 8,01-14,86
Vyresnysis socialinis darbuotojas 15,7 8,85-15,42
Vedantysis socialinis darbuotojas 15,9 8,85-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-16,35 9,52-16,2

1.11. 18déstau 19 punkta taip:
,,19. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), socialiniy

darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m. geguZés 31 d., tarnybiniai atlyginimai
(koeficientai):

Bazinés ménesinés aigos dydZiais

Koeficientas
Kvalifikaciné kategorija
istaigy padaliniy vadovai socialiniai darbuotojai
Socialinis darbuotojas 9,0-15,7 8,9-15,25
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,1-15,9 9.,0-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,6-16,35 9,52-16,2

1.12. I§déstau 21 punkts taip:

,21. Istaigy vadovai, nevir§ydami darbo uZmokesé&iui skirty lé8y, gali nustatyti jstaigu padaliniy vadovams
socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) iki 70 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio
personalinius priedus, nurodydami konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=351484&p_query=&p_tr2= 9/7/2009
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Personalinis priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja istaign padaliniy vadovy socialiniams

cialiniam darbui, socialinéms pastaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.®

reikalams (so
darbuotojui nustatyto* ZodZius ir skai€iy ,,90 proc.

1.13. Jradan 24 punkto antrajame sakinyje vietoj ZodZiy ,,

darbuotojo®.
2 Nustatau, kad is jsakymas isigalioja 2009 m. rugpjugio 23 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministré

Ingrida Simonyté

Nauja paieska [virSy Jusy pasiGlymai ir pastabos
Ligtuvos Respublikos Seimo Kanceliarlja, © 2009

http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=351484&p_query=é&p_tr2= 9/7/2009



Istatymas skelbtas: Zin., 2008, Nr. 113-4290
Neoficialus jstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS ISTATYMO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2008 m. rugséjo 15 d. Nr. X-1722
Vilnius

(Zin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 64-2323, Nr. 71-2) 15,

Nr. 85-2969, Nr. 99-3519, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 68-2765, Nr. 96-4171, Nr. 103-
4605, Nr. 112-4976, Nr. 127-5749; 2003, Nr. 12-439, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 38-1694, Nr.
42-1918, Nr. 54-2371, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636, Nr. 115-5193;

2004, Nr. 4-33, Nr. 73-2537, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941, Nr. 121-4329,

Nr. 143-5170, Nr. 153-5641; 2006, Nr. 17-590, Nr. 46-1647, Nr. 73-2756, Nr. 80-3140, Nr. §2-
3251; 2007, Nr. 12-496, Nr. 72-2832, Nr. 77-3053, Nr. 80-3219; 2008, Nr. 15:508)

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo nauja redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma ir jj iSdéstyti taip:

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Jstatymo tikslas
$io jstatymo tikslas — skatinti ir plétoti vietos savivalda kaip demokratines valstybes raidos

pagrinda.

2 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato savivaldybiy institucijy sudarymo ir veiklos tvarkg igyvendinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) ir Europos vietos savivaldos chartijos
nuostatas, apibréZia vietos savivaldos principus, savivaldybiy institucijas ir jy kompetencija,
funkcijas, savivaldybés tarybos nario statusa, savivaldybiy fikinés ir finansinés veiklos pagrindus.

2. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais, nurodytais Sio
jstatymo priede.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. Savivaldybé — jstatymo nustatytas valstybés teritorijos administracinis vienetas, kurio
bendruomené turi Konstitucijos laiduotg savivaldos teisg, igyvendinamg per to valstybes teritorijos
administracinio vieneto nuolatiniy gyventojy irinkta savivaldybés taryba ir jos sudarytas, jai
atskaitingas vykdomajg ir kitas savivaldybés institucijas ir jstaigas. Savivaldybé yra vieSasis
juridinis asmuo.

2. Vietos savivalda — jstatymo nustatyto valstybés teritorijos administracinio vieneto
nuolatiniy gyventojy bendruomenés, kuri turi Konstitucijos laiduoty savivaldos teisg, savitvarka ir
savaveiksmigkumas pagal Konstitucijos ir jstatymy apibréZta kompetencija.

3. Savivaldybés institucijos — uZ savivaldos teisés jgyvendinimg savivaldybes
bendruomenés interesais atsakingos institucijos:

1) savivaldybeés atstovaujamoji institucija — savivaldybés taryba, turinti vietos valdZios ir
vie$ojo administravimo teises ir pareigas;

2) savivaldybés vykdomoji institucija (vykdomosios institucijos) — savivaldybeés
administracijos direktorius, savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojas (pavaduotojai)
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4. |statymy nustatytais atvejais arba savivaldybés tarybos sprendimu gali buti sudaromos ir
kitos nuolatinés (tos kadencijos laikotarpiui) bei lajkinosios (atskiriems klausimams nagrinéti)
komisijos.

5. Savivaldybés tarybos sudaromy komisijy nariais gali biti savivaldybés tarybos nariai,
valstybés tarnautojai, gyvenamuyjy vietoviy bendruomeniy ir bendruomeniniy organizacijy atstovai,
kiti savivaldybés bendruomenés nariai. Etikos komisijoje gyvenamuyjy vietoviy bendruomeniy
atstovai turi sudaryti ne maziau kaip 1/3 komisijos nariy.

6. Savivaldybés tarybos komisijy sudarymo tvarka nustatyta reglamente. Komisijy
nuostatus tvirtina savivaldybés taryba.

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

1. Savivaldybés tarybos kompetencija yra i$imtiné ir paprastoji.

2. [Zimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kity klausimuy, turi biiti numatytos pagrindinés
bendravimo su gyventojais formos ir biidai, uztikrinantys vietos savivaldos principy ir teisés
igyvendinimg bendruomenés interesais;

2) mero rinkimai, jo atleidimas iS pareigy prie§ terming, mero darbo uzmokescio
nustatymas;

3) mero pavaduotojy skaifiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojy) skyrimas
mero teikimu ir atleidimas i pareigy prie$ terming, mero pavaduotojo (pavaduotojy) darbo
uzmokes&io nustatymas jstatymy nustatyta tvarka; -

4) mero pavaduotojo (pavaduotojy) veiklos srifiy nustatymas mero teikimu;

5) sprendimo dél savivaldybés tarybos kolegijos sudarymo priémimas ir savivaldybés
tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;

6) savivaldybés tarybos komitety, komisijy, kity savivaldybés darbui organizuoti
reikalingy dariniy ir jstatymuose numatyty kity komisijy sudarymas ir jy nuostaty tvirtinimas;

7) Kontrolés komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolés komiteto veiklos
programos tvirtinimas;

8) pretendenty j savivaldybés kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas,
sprendimy dél savivaldybes kontrolieriaus pri¢mimo | pareigas ir atleidimo i3 jy priémimas,
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos steigimas savivaldybés kontrolieriaus teikinmu, didZiausio
valstybes tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, skaifiaus Sioje
tarnyboje nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos)
metinés ataskaitos svarstymas ir sprendimo dél jos priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés
kontrolieriaus darbo uzmokesdio nustatymas, savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybes kontrolés
ir andito tarnybos) nuostaty tvirtinimas;

9) savivaldybés administracijos direktoriaus (savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo) priemimas | pareigas ir atleidimas i3 ju; sprendimy dél savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojo pareigybés (pareigybiy) steigimo priémimas; sprendimy dél Siame
istatyme nustatyty savivaldybés vykdomosios institucijos funkeijy paskirstymo savivaldybés
administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybé (pareigybés) steigiama (steigiamos),
savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priémimas; sprendimy dél
savivaldybés administracijos direktoriaus teisés pavesti igyvendinti funkcijas apribojimo
priémimas; sprendimy dél savivaldybeés administracijos direktoriaus pavadavimo priémimas,
savivaldybés administracijos direktoriaus ir savivaldybes administracijos direktoriaus pavaduotojo
darbo uzmokeséio nustatymas;

10) savivaldybés administracijos struktiros, nuostaty ir darbo uzmokescio fondo
tvirtinimas, didziausio leistino valstybés tamautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, skaiGiaus savivaldybés administracijoje nustatymas savivaldybés administracijos
direktoriaus sitttymu mero teikimu;

11) sprendimy dél mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy
steigimo, jy skaitiaus nustatymo ir savivaldybés tarybos sekretoriato sudarymo priémimas mero
sitilymu;

12) sprendimo isieskoti ¥ savivaldybés administracijos direktoriaus ir kity savivaldybés
viesojo administravimo subjekty Zala, atsiradusia del jy tydiniy neteisety sprendimy, pareigy
neatlikimo ar Siurkstaus aplaidumo atlieckant pareigas, priémimas, kai Sie savivaldybés vieojo
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31) sprendimy dél socialinio bisto fondo sudarymo (statybos, pirkimo ir t. t.) tvarkos,
bisto suteikimo tvarkos ir dél savivaldybés gyvenamyjy patalpy nuomos mokes¢io dydZio
priémimas;

32) teritorijy planavimo dokumenty tvirtinimas [statymuy nustatyta tvarka, i¥skyrus
specialiyjy ir detaliyjy plany tvirtinima;

33) savivaldybés saugomy teritorijy steigimas pagal Saugomy teritorijy jstatymo nustatyta
tvarka, savivaldybés saugomy vietinés reik¥més gamtos ir kultfiros paveldo objekty skelbimas;

34) sprendimy dél sititymy Keisti savivaldybés teritorijos ribas, suteikti ir keisti
savivaldybés pavadinima, sudaryti gyvenamasias vietoves, nustatyti ir keisti ju pavadinimus,
teritorijy ribas teikimas Vyriausybei, taip pat gatviu, aikiCiy, pastaty, statiniy ir kity savivaldybei
nuosavybés teise priklausandiy objekty pavadinimy suteikimas ir keitimas pagal Vyriausybés
nustatytus kriterijus;

35) savivaldybés triukimo prevencijos veiksmy plano, triukdmo savivaldybes teritorijoje
rodikliy ir triuk¥mo prevencijos viefose vietose taisykliy tvirtinimas, tyliyjy zony nustatymas.
Savivaldybés vykdomosios institucijos, kity pavaldZiy vieSgjo administravimo  subjekty
kompetencijos triukimo valdymo srityje nustatymas ir jgyvendinimo prieZiiira;

36) taisykliy, uz kuriy paZeidimg atsiranda administraciné atsakomybg, ir Kity taisykliy
tvirtinimas;

37) kainy ir tarify u savivaldybés kontroliuojamy jmoniy, savivaldybés biudZetiniy ir
viefyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) teikiamas atlygintinas paslaugas ir keleiviy
ve#ima vietiniais marSrutais nustatymas, centralizuotai tiekiamos Silumos, 3alto ir kar$to vandens
kainy nustatymas (tvirtinimas) jstatymy nustatyta tvarka, vietiniy rinkliavy ir mokes¢iy tarify
nustatymas jstatymy nustatyta tvarka;

38) sprendimy dél kompensacijy tam tikroms vartotojy grupéms mokéjimo priemimas,
papildomos socialinés paramos, socialiniy padalpy ir kompensacijy skyrimo i$ savivaldybés
biud¥eto tvarkos nustatymas, priedo fiziniam asmeniui (globgjui) uz vaiko globg dydzio ir
mokéjimo i$ savivaldybés biudZeto tvarkos nustatymas;

39) savivaldybés biudZetinés jstaigos vardu gautos paramos skirstymo taisykliy
nustatymas; .

40) savivaldybés socialiniy, ekonominiy, kaimo plétros ir kity programy tvirtinimas;

41) sprendimy dél savivaldybés teritorijos raidos analizés ir del bendryjy ilgalaikiy
socialiniy, kultiriniy, Gkiniy, investiciniy, demografiniy, nusikaltimy kontrolés ir prevencijos,
ekologiniy, sveikatos ir kity programy projekty rengimo priémimas;

42) sprendimy dél jungimosi i savivaldybiy sajungas, dél bendradarbiavimo su uZsienio
taliy savivaldybémis ar prisijungimo prie tarptautiniy savivaldos organizacijy priémimas;

43) savivaldybés tarybos nariy delegavimas | jstatymy nustatytas regionines tarybas,
komisijas ir jgaliojimy jiems suteikimas reglamento nustatyta tvarka;

44) sprendimy skelbti vietos gyventojy apklausg priémimas;

45) siiilymy nustatyta tvarka tvirtinti savivaldybés gyvenamuyjy vietoviy herbus teikimas,
kity savivaldybés simboliy ir jy naudojimo tvarkos tvirtinimas, teisé nustatyta tvarka uz nuopelnus
suteikti savivaldybés (jos centro ar kitos gyvenamosios vietovés) garbés pilietio varda.

3. Paprastoji savivaldybés tarybos kompetencija;

savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy skyrimas | pareigas ir atleidimas i3 jy teisés
akty nustatyta tvarka, kity funkcijy, susijusiy su 3y juridiniy asmeny vadovy darbo santykiais,
igyvendinimas Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;.

2) savivaldybés biudZetiniy jstaigy finansiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas;

3) savivaldybés vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovy skyrimas j
pareigas ir atleidimas i§ ju, kity funkcijy, susijusiy su iy juridiniy asmeny vadovy darbo
santykiais, jgyvendinimas Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

4) savivaldybés vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldyb¢) kolegialiy organy
sudarymas, kai tai numatyta vie$osios jstaigos jstatuose;

5) savivaldybes vie$ujy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) finansiniy ataskaity
rinkiniy tvirtinimas;

6) savivaldybés viesyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybe) vidaus kontrolés tvarkos
nustatymas; .
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administravimo subjektai teismo sprendimu turéjo atlyginti Zala, jeigu Zala nevirsija jy paskutiniy
$esiy ménesiy vidutinio darbo vzmokestio dydZio;

13) sprendimy dél senilinijy steigimo ir jy skaidiaus nustatymo, dél pavadinimy
seniinijoms suteikimo ir jy keitimo, dél teritorijy priskyrimo senifinijoms, del senitinijy
aptarnaujamy teritorijy riby nustatymo ir keitimo (prireikus ir jvertinus gyventojy nuomong)
priémimas; :

14) gyvenamujy vietoviy ar jy daliy suskirstymo (sugrupavimo) j senitinaitijas tvittinimas
savivaldybés administracijos direktoriaus teikimu;

15) savivaldybes biudzeto, jo vykdymo ataskaity rinkinio tvirtinimas BiudZeto sandaros
jstatymo nustatyta tvarka, prireikus savivaldybés biudZeto tikslinimas, kity piniginiy istekliy
naudojimo ataskaitos tvirtinimas;

16) sprendimo dél mero, fondo sudarymo, mero fondo dydZio ir naudojimo priemimas;

17) sprendimy dél papildomy ir plana virsijjandiy savivaldybés biudzeto pajamy ir kity
piniginiy ¢y paskirstymo, tikslinés paskirties it specializuoty fondy sudarymo ir naudojimo
priémimas;

i8) sprendimy teikti mokeséiy, rinkliavy ir kitas jstatymy nustatytas lengvatas
savivaldybes biudZeto saskaita priémimas, subsidijy ir kompensacijy skyrimo naujas darbo vietas
steigiantioms visy rii§iy jmonéms tvarkos nustatymas atitinkamai keiiant savivaldybés biudzeta
tais atvejais, kai €8y tam nebuvo numatyta,

19) mero, savivaldybés administracijos divektoriaus, savivaldybés kontrolieriaus,
biudzetiniy ir viefujy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé), savivaldybes kontreliuojamy
imoniy ir organizacijy vadovy ataskaity ir atsakymy j savivaldybés tarybos nariy paklausimus
itklausymas reglamento nustatyta tvarka, sprendimy dél $iy ataskaity ir atsakymy pri¢mimas;

20) pasitilymy valstybés institucijoms dél savivaldybés teritorijoje esanciy S1y institucijy
padaliniy veiklos gerinimo teikimas, prireikus 3iy padaliniy vadovy iSklausymas reglamento
nustatyta tvarka;

21) savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybe),
savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy, uZzdaryjy akeiniy bendroviy ir Seimyny (toliau —
savivaldybés juridiniai asmenys) steigimas, reorganizavimas ir likvidavimas, dalyvavimas
steigiant, reorganizuojant ir likviduojant vie3uosius ir privagius juridinius asmenis;

22) sprendimy dél viedyjy ir privadiy juridiniy asmeny (kuriy dalininke yra savivaldybe)
steigimo, reorganizavimo, likvidavimo priémimas;

23) sprendimy dél bendry su kitomis savivaldybémis jmoniy steigimo priémimas;

24) sprendimy dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo savivaldybés jstaigose
ar savivaldybés kontroliuojamose imonése priémimas;

25} savivaldybés vardu sudaromy sutaréiy pasiraSymo tvarkos apraso tvirtinimas; §lame
aprage turi biiti nustatyta, kokios sutartys negali biiti sudaromos be iSankstinio savivaldybés
tarybos pritarimo, :

26) sprendimy dél disponavimo savivaldybei nuosavybés teise priklausanCiu turtu
priemimas, $io turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarkos taisykliy nustatymas,
igskyrus atvejus, kai tvarka yra nustatyta jstatymuose ar jy pagrindu priimtuose kituose teisés
aktuose;

27) sprendimy dél savivaldybei priskirtos valstybinés Zemés ir kito valstybeés turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo patikéjimo teise priemimas;

28) sprendimy dél paskoly émimo ir garantijy teikimo uZ ilgalaikes paskolas priemimas;
$ios paskolos naudojamos tik investicijy projektams finansuoti pagal Vyriausybés nustatyta tvarka,
laikantis jstatymy nustatyty skolinimosi limity ir gavus savivaldybés kontrolieriaus (savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos) ivadag;

29) sprendimy dé! koncesijy suteikimo tikslingumo priémimas; gavus savivaldybés
kontrolieriaus i$vadg iki konkurso paskelbimo, koncesijos konkurso sglygy ir pagrindinés
koncesijos sutarties salygy tvirtinimas, konkurso etapy nustatymas ir, gavus savivaldybes
kontrolieriaus i¥vada, pritarimas galutiniam koncesijos sutarties projektui iki koncesijos sutarties
pasiraSymo;

30) sprendimy dél socialinés ir gamybinés infrastruktiros objekty projektavimo ir
statybos, dél pavedimo savivaldybés administracijai ir kitiems subjektams atlikti $iy darby
uzsakovo funkcijas priémimas;
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL TARNYBINIY ATLYGINIMU KOEFICIENTY IR PRIEDU uz TIESIOGINI DARBA SU
NEIGALIAISIAIS NUSTATYMO SOCIALINIU PASLAUGU BIUDZETINIY ISTAIGU
VADOVAMS

2006 m. lapkridio 30 d. Nr. T2-382
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2001, Nr. 85-2969; 2001, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604; 2002, Nr. 103-4605;
2002, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-704; 2003, Nr, 28-1124; 2003, Nr. 73-3357; 2003,
Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio
49 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 #Del
biudZetiniy jstaigy ir organizaciju darbuotojy, darbo apmokéjimo tvarkos

tobulinimo®™ (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2006, Nr. 66-2439; 2006, Nr. 73-2787; 2006, Nr.
105-4006) 1 priedu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
spalio 16 d. jsakymu Nr. A1-288 ,Del Socialin] darbg dirbanciy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin. 2006, Nr. 111-4241), Klaipedos miesto
savivaidybés tarybanusprendzia:

1. Nustatyti socialiniy paslaugy biudzetiniy [staigy vadovams tarnybinio atlyginimo
koeficientus BMA dydzZiais:

1.1. Klaipédos miesto globos namy direktoriui Ginter Harner - 18,6;

1.2. nejgaliujy dienos uZimtumo centro ,Klaipédos lak3tuté" direktorei Danutei
Daukantienei ~ 20,8;

1.3. Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei - 20,8;

1.4. Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktorei Anai Stirbienei - 19,7;

1.5. Klaipédos miesto nakvynés namy direktorei Jiratei Karnilienei - 18,8.

2. Nustatyti socialiniy paslaugu biudZetiniy jstaigy vadovams prieda uZ tiesioginj darbg su
nejgaliaisiais (procentais BMA dydzio):

2.1. Klaipedos miesto globos namy direktoriui Ginter Harner — 50 procenty;

2.2. nejgaliujy dienos ufimtumo centro Klaipédos lakStuté™ direktorei Danutei
Daukantienei — 50 procenty;

2.3. Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei - 40
procenty;

2.4. Kiaipedos miesto vaiko kriziy centro direktorei Anai Stirbienei - 30 pracentu;

2.5. Klaipédos miesto nakvynés namy direktorei Jiratei Karnilienei - 30 procentu.

3. PripaZinti netekusiais galios Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2005 m. spalio 13 d.
sprendima Nr.T2-322 ,Dél tarnybiniy atlyginimy koeficienty ir priedy uZ tiesiogini darbg su
nejgaliaisiais nustatymo socialiniy paslaugy biudzetiniy istaigy vadovams® ir Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2006 m. balandZio 27 d. sprendima Nr. T2-114 ,Dél priedo biudzetinés
istaigos Klaipédos miesto globos namy direktoriui uZ tiesioginj darbg su nejgaliaisiais patvirtinimo®.

4. Nustatyti, kad 3is sprendimas jsigalioja nuo 2007 mety sausio 1 dienos.

Meras Rimantas Taraskevilius
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS

DEL R. BRATENAITES SKYRIMO I PAREIGAS

2007 m. rugsejo 27 d. Nr, T2-278
- Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2001, Nr. 85-2969, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-
704; 2003, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941;
2006, Nr. 82-3251, 2007, Nr, 77-3053) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400) 99, 101 straipsniais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 511 ,Dél biudZetiniy {staigu ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo®™ {Zin., 1993, Nr. 28-655; 2004, Nr. 56-1945, 2007, Nr. 65-2524), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. jsakymo Nr, Alv-288 LDél
socialinj darba dirbanciy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo™ (Zin., 2006,
Nr. 111-4241, 2007, Nr. 79-3202 ) 8 punktu bei atsizvelgdama i 2007 m. rugséjo 14 d.
Pretendenty | biudZetinés jstaigos Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktorius pareigas
konkurso protokolg Nr. ADM-524 ir | R. Braténaités pradyma, Klaipédos miesto savivaldybeés taryba
nusprendzia:
1. Skirti Ritg Braténaite biudZetinés |staigos Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktore nuo 2007
m. spalio 1 d. :
2. Nustatyti R. Braténaitei tarnybinio atlyginimo koeficienta — 20,3 BMA dydziais.
3. Ipareigoti Savivaldybés administracijos direktoriy pasiradyti darbo sutartj su R. Braténaite.
Sis sprendimas gali biti skundZiamas Klaipedos apygardos administraciniam teismui Lietuvos
Respublikes Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Rimantas
Taraskevicius -
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

. 5 SPRENDIMAS
DEL PRIEDO UZ TIESIOGINI DARBA SU NEIGALIAISIAIS NUSTATYMO
KLAIPEDOS MIESTO VAIKO KRIZIU CENTRO DIREKTOREI RITAI BRATENAITEI

2008 m. sausio 31 d. Nr. T2-24
Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 99-3519; 2002, Nr. 96-4171; 2003, Nr. 115-5193; 2005, Nr. 57-1941,
Nr. 153-5641; 2006, Nr. 17-590; 2007, Nr. 80-3219) 17 straipsnio 49 dalimi, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d. isakymu Nr. A1-288 patvirtinto
Socialinj darba dirbandiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo (Zin., 2006, Nr. 111-4241;
2007, Nr. 79-3202; 2008, Nr. 4-137) 11 punktu, Klaipédos miesto savivaldybés taryba
nusprendzZia

1. Nustatyti Klaipédos miesto vaiko kriziy centro direktorei Ritai Braténaitei 50 procenty
bazinés ménesines algos dydzio priedg uZ tiesiogini darba su nejgaliaisiais.

2. Nustatyti, kad §is sprendimas isigalioja nuo 2008 m. vasario 1 d.

3. Skelbti apic ¥ sprendima vietinéje spaudoje ir visa sprendimo teksta — Savivaldybés
interneto tinklalapyje./
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SPRENDIMAS .

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2006 M. LAPKRICIO 30 D.
SPRENDIMO NR. T2-382 ,,DEL TARNYBINIU ATLYGINIMYU KOEFICIENTU IR
PRIEDU UZ TIESIOGIN] DARBA SU NEIGALIAISIAIS NUSTATYMO SOCIALINIU
PASLAUGU BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVAMS* 2.3 PUNKTO PAKEITIMO

2008 m. rugséjo 25 d. Nr. T2-326
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; 2002, Nr. 127-5749; 2003, Nr. 17-7042; 2004 Nr. 4-33) 11
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d.
jsakymu Nr. A1-288 patvirtinto Socialini darbg dirban&iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo (Zin., 2006, Nr. 111-4241; 2007, Nr. 79-3202; 2008, Nr. 4-137) 11 punktu, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2006 m. lapkri¢io 30 d. sprendimo Nr.
T2-382 ,Dél tarnybiniy atlyginimy koeficienty ir priedy uZ tiesiogini darba su nejgaliaisiais
nustatymo socialiniy paslaugy biudZetiniy jstaigy vadovams® 2.3 punkta — vietoje skaiCiaus ,,40“
ira¥yti skai&iy ,,50“ ir §] punkta i§déstyti taip:

,2.3. Klaipédos miesto socialinés paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei — 50
procenty;”.

2. Nustatyti, kad §is sprendimas jsigalioja nuo 2009 m. sausio 1 d.

3. Skelbti apie ¥ sprendima vietingje spaudoje ir visa sprendimo teksta — Savivaldybeés
interneto tinklalapyje.

Savivaldybgsapero pavaduotgla Judita Simonavitiite

o { Savivaldybés \ 4
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL A. KONTRIMAITES SKYRIMO | PAREIGAS

2009 m. rugséjo 25 d. Nr. T2-333
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos statymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290; 2008, Nr. 137-5379) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr.33-834; 199,
Nr. 5-103; 2004, Nr. 56-1945; 2005, Nr. 80-2904; 2009, Nr. 100-4185) 3, 4 punktais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjiiio 27 d. jsakymu Nr. A1-520
_Dél Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. {sakymo Nr.
A1-22 ,Dél socialinj darba dirban&iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprafo patvirtinimo®
pakeitimo (Zin., 2009, Nr. 104-4354) 5 punktu, atsi?velgdama i Pretendenty | biudZetines istaigos
Klaipedos miesto nakvynés namy direktoriaus pareigas konkurso 2009 m. rugséjo 2 d. protokolg Nr.
ADM-338 ir A. Kontrimaités 2009 m. rugséjo 9 d. pra§yma, Klaipédos miesto savivaldybés taryba
nusprendzZia:

1. Skirti nuo 2009 m. rugséjo 28 d. Alma Kontrimaite | biudZetines istaigos Klaipédos
miesto nakvynés namai direktoriaus pareigas.

2. Nustatyti A. Kontrimaitei tarnybinio atlyginimo koeficienta - 19,9 BMA dydZiais.

3. Skelbti apie 3 sprendimg vietingje spaudoje ir visg sprendimo teksta - Savivaldybes
interneto tinklalapyje.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Klaipédos apygardos administraciniam teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka.
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