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Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ IR PRIEDŲ UŽ tiesioginį darbą su NEĮGALIAISIAIS nustatymo SOCIALINIŲ PASLAUGŲ BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVAMS 
2009 m.                        d. Nr.

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290;) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin.,1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185) 3, 4 punktais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymo Nr. A1-22 patvirtinto Socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (Žin., 2009, Nr. 9-333, Nr. 104-4354) 4 ir 5 punktais, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nuo 2009 m. rugsėjo 1 d. nustatyti socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams tarnybinio atlyginimo koeficientus BMA dydžiais:

1.1. Klaipėdos miesto globos namų direktoriui Ginteriui Harneriui – 19,5;

1.2. Neįgaliųjų centro „Klaipėdos lakštutė“ direktorei Danutei Daukantienei – 20,4;

1.3. Klaipėdos miesto socialinės paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei – 20,4;

1.4. Klaipėdos miesto šeimos ir vaiko gerovės centro direktorei Ritai Bratėnaitei – 19,9. 

2. Nustatyti socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams priedą už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais (procentais BMA dydžio):

2.1. Klaipėdos miesto globos namų direktoriui Ginteriui Harneriui – 50 procentų; 

2.2. Neįgaliųjų  centro „Klaipėdos lakštutė“ direktorei Danutei Daukantienei – 50 procentų; 

2.3. Klaipėdos miesto socialinės paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei – 50 procentų;
2.4. Klaipėdos miesto šeimos ir vaiko gerovės centro direktorei Ritai Bratėnaitei – 50 procentų;
2.5. Klaipėdos miesto nakvynės namų direktorei Almai Kontrimaitei – 50 procentų. 
3. Pripažinti netekusiais galios:

3.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimą Nr. T2-382 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų ir priedų už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams“ ;

3.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. rugsėjo 27 d. sprendimo Nr. T2-278 „Dėl R. Bratėnaitės skyrimo į pareigas“ 2 punktą;
3.3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. T2-326 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio sprendimo Nr. T2-382 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų ir priedų už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams“ 2.3 punkto pakeitimo“;

3.4. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 31 d. sprendimo Nr. T2-24 „Dėl priedo už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo Klaipėdos miesto vaikų krizių centro direktorei Ritai Bratėnaitei“. 

 4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO “DĖL TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ IR PRIEDŲ UŽ tiesioginį darbą su NEĮGALIAISIAIS nustatymo SOCIALINIŲ PASLAUGŲ BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVAMS” PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Vadovaujantis pasikeitusiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, patvirtinti socialines paslaugas teikiančių biudžetinių įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų koeficientus.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 3, 4 punktais, įstaigų ir organizacijų vadovų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybinių atlyginimų ir skatinimo sąlygas turi nustatyti steigėjas, neviršydamas šiame nutarime nustatytų tarnybinių atlyginimų (koeficientais).
Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2009 m. rugpjūčio 19 d. nutarimu Nr. 843 patvirtino naują Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ redakciją (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185). Vyriausybės nutarimo Nr. 511 2009-08-19 redakcijos 1 priede socialinį darbą dirbančių biudžetinių įstaigų vadovams nustatytas maksimalus tarnybinio atlyginimo koeficientas yra 20,4 BMA. Pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 27 d. įsakymo Nr. A1-520 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymo Nr. A1-22 „Dėl socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2009, Nr. 104-4354) 4 ir 5 punktus keičiami socialinių paslaugų įstaigų vadovų tarnybinio atlyginimo koeficientai. Šie koeficientai priklauso nuo įstaigų vadovų išsilavinimo ir vadovavimo socialinių paslaugų įstaigai stažo. 
Siūlome, analogiškai kaip ir buvo socialinių paslaugų įstaigų vadovams, nustatyti maksimalius tarnybinio atlyginimo koeficientus.

3. Kokių rezultatų laukiama.
Nestacionarios socialinių paslaugų įstaigos Neįgaliųjų centro „Klaipėdos lakštutė“ direktorei Danutei Daukantienei, turinčiai aukštąjį universitetinį (socialinio darbo magistras) išsilavinimą ir socialinio darbo stažą, viršijantį 5 metus (9 m.), nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas 20,8; siūlome keisti į 20,4. 
Nestacionarios socialinių paslaugų įstaigos Klaipėdos miesto socialinės paramos centro direktorei Dianai Stankaitienei, turinčiai aukštąjį universitetinį (socialinio darbo magistras) išsilavinimą ir socialinio darbo stažą, viršijantį 5 metus (13 m.), nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas 20,8; siūlome keisti į 20,4.
Nestacionarios socialinių paslaugų įstaigos Klaipėdos miesto šeimos ir vaiko gerovės centro direktorei Ritai Bratėnaitei, turinčiai aukštąjį universitetinį (socialinio darbo magistras) išsilavinimą ir socialinio darbo stažą iki 5 metų (2 m. 8 mėn.), nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas 20,3; siūlome keisti į 19,9.
Stacionarios socialinių paslaugų įstaigos Klaipėdos miesto globos namų direktoriaus Ginterio Harnerio, turinčio aukštąjį universitetinį išsilavinimą (edukologijos bakalauras ) ir socialinio darbo stažą iki 5 metų (3 m. 5 mėn.), nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas 18,6; siūlome keisti į 19,5.
Taip pat Klaipėdos miesto nakvynės namų direktorei Almai Kontrimaitei siūlome patvirtinti 50 proc. nuo BMA (61 Lt) dydžio priedą už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Neigiamų specialistų vertinimų negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Patvirtinus naujus tarnybinės algos koeficientus  atlyginimai vadovams sudarys:

	Eil. Nr.
	
	Įstaigų vadovų atlyginimas iki 2009-09-01 (BMA = 128 Lt)
	Įstaigų vadovų atlyginimas nuo 2009-09-01 (BMA = 122 Lt)

	
	
	Tarnybinis atlyginimo koeficientas
	Tarnybinis atlyginimas, Lt
	Priedas už darbą su neįgal, Lt
	Tarnybinis atlyginimo koeficientas
	Tarnybinis atlyginimas, Lt
	Priedas už darbą su neįgal, Lt

	1
	Ginter Harner
	18,6
	2381
	64
	19,5
	2379
	61

	2
	Diana Stankaitienė
	20,8
	2662
	64
	20,4
	2489
	61

	3
	Danutė Daukantienė
	20,8
	2662
	64
	20,4
	2489
	61

	4
	Rita Bratėnaitė
	20,3
	2598
	64
	19,9
	2428
	61


6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Dėl bazinės mėnesinės algos sumažėjimo nuo 128 Lt iki 122 Lt ir įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų koeficientų pasikeitimo išlaidos darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms per metus sumažės 8,4 tūkst. Lt. (skaičiavimai pridedami). 
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Neigiamų pasekmių nenumatyta.
PRIDEDAMA:

1.  Teisės aktų išrašų kopijos ( lapai).

2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimas Nr. T2-382 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų ir priedų už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams“ .

3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. rugsėjo 27 d. sprendimas Nr. T2-278 „Dėl R. Bratėnaitės skyrimo į pareigas“ ;

4.. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. rugsėjo 25 d. sprendimas Nr. T2-326 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio sprendimo Nr. T2-382 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų ir priedų už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo socialinių paslaugų biudžetinių įstaigų vadovams „ 2.3 punkto pakeitimo“;

5. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. sausio 31 d. sprendimas Nr. T2-24 „Dėl priedo už tiesioginį darbą su neįgaliaisiais nustatymo Klaipėdos miesto vaikų krizių centro direktorei Ritai Bratėnaitei“. 

Socialinės paramos skyriaus  vedėja 
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