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2009 m.                        d. Nr.

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2008, Nr. 137-5379) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr.33-834; 199, Nr. 5-103; 2004, Nr. 56-1945; 2005, Nr. 80-2904; 2009, Nr. 100-4185) 3, 4 punktais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 27 d. įsakymu Nr. A1-520 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymo Nr. A1-22 „Dėl socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo (Žin., 2009, Nr. 104-4354) 5 punktu, atsižvelgdama į Pretendentų į biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto nakvynės namų direktoriaus pareigas konkurso 2009 m. rugsėjo 2 d. protokolą Nr. ADM-338 ir A. Kontrimaitės 2009 m. rugsėjo 9 d. prašymą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Skirti nuo 2009 m. rugsėjo 28 d. Almą Kontrimaitę į biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto nakvynės namai direktoriaus pareigas.

2. Nustatyti A. Kontrimaitei tarnybinio atlyginimo koeficientą – 19,9 BMA dydžiais.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Klaipėdos apygardos administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO “DĖL A. KONTRIMAITĖS SKYRIMO Į PAREIGAS” PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.


2009 m. birželio 30 d. Klaipėdos miesto nakvynės namų direktorė Jūratė Karnilienė buvo atleista iš darbo pagal LR Darbo kodekso 127 str.1 d.(darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiškimu). Atsilaisvinus įstaigos vadovo darbo vietai buvo paskelbtas konkursas Klaipėdos miesto nakvynės namų direktoriaus pareigoms užimti.


Šiuo sprendimo projektu prašome skirti į pareigas konkurso nugalėtoją Almą Kontrimaitę į biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto nakvynės namai direktoriaus pareigas, ir nustatyti tarnybinio atlyginimo koeficientą.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas 2009 m. rugsėjo 10 d. gavus konkurso nugalėtojos Almos Kontrimaitės prašymą paskirti nuo 2009 m. rugsėjo 28 d. į biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto nakvynės namų direktoriaus pareigas.


Biudžetinių įstaigų vadovai skiriami į pareigas konkurso būdu, savivaldybės tarybos sprendimu. Konkursas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 „Dėl konkursinių pareigų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įstaigų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose sąrašo nustatymo ir konkursų pareigoms, įtrauktoms į konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

Konkurso metu vertinama pretendento profesinė patirtis ir dalykinės savybės. Jeigu eiti pareigas būtini tam tikri įgūdžiai, vertinama, kaip šie įgūdžiai taikomi einant konkrečias pareigas. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujančius pretendentus nuo 1 iki 10 balų už kiekvieną testą. Pretendento surinkti balai apskaičiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami iš dalyvavusių komisijos narių skaičiaus. Pretendentas, surinkęs mažiau kaip 6 balus už vieną testą (mažiau kaip 12 balų – už du testus), laikomas neperėjusiu pretendentų atrankos. Laimėjusiu konkursą laikomas atranką perėjęs ir daugiausiai balų surinkęs pretendentas.

Konkursas į Klaipėdos miesto nakvynės namų direktoriaus pareigas įvyko 2009 m. rugsėjo 2 d. Konkurse dalyvavo trys pretendentai. Balų persvara, iš maksimaliai galimų 10 balų, surinkusi 8,4 balus, konkursą laimėjo A. Kontrimaitė. Kiti pretendentai surinko 7 ir 7,4 balus.

3. Kokių rezultatų laukiama.

Bus paskirtas įstaigos vadovas.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Neigiamų specialistų vertinimų negauta.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 3, 4 punktais įstaigų ir organizacijų vadovų tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus prie tarnybinių atlyginimų ir skatinimo sąlygas turi nustatyti steigėjas, neviršydamas šiame nutarime nustatytų tarnybinių atlyginimų (koeficientais).

 Socialinį darbą dirbančių darbuotojų tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA dydžiais) priklauso nuo išsimokslinimo/stažo. Alma Kontrimaitė yra įgijusi aukštąjį universitetinį  išsilavinimą, turi iki 5 metų vadovavimo socialinių paslaugų įstaigai darbo stažą. Vadovaujantis 2009 m. rugpjūčio 27 d. įsakymu Nr. A1-520 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d. įsakymo Nr. A1-22 „Dėl socialinį darbą dirbančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo 5 punktu, A. Kontrimaitei tarnybinis atlyginimas (koeficientais) gali būti nustatomas nuo 10,3 iki 19,9. Siūlome, analogiškai kaip ir kitiems socialinių paslaugų įstaigų vadovams, nustatyti maksimalų tarnybinio atlyginimo koeficientą, t.y. 19,9 BMA dydžiais.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Tarnybinio atlyginimo dydis per mėnesį būtų 2428 Lt (19,9x122 Lt) ir įmokos Sodrai (30,98 proc.) -  752 Lt. 
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.
 PRIDEDAMA:

1. A. Kontrimaitės gyvenimo aprašymo kopija (4 lapai);
2. A. Kontrimaitės 2009-09-09 prašymo priimti į darbą kopija;

3. 2009 m. rugsėjo 2 d. pretendentų į BĮ Klaipėdos miesto nakvynės namų direktoriaus pareigas konkurso protokolo Nr. ADM-338 kopija (1 lapas).
4. Teisės aktų išrašo kopija (2 lapai).
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