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Pakoreguotas projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

dėl Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatro-klubo „aušra“ ir choreografijos studijos „inkarėlis“ reorganizavimo ir klaipėdos jaunimo centro nuostatų patvirtinimo
2009 m. liepos __ d.  Nr. T2-___
Klaipėda 

 
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.96 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049;  2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 3 dalies 1 punktu, 7 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2000, Nr. 83-2511) 4 straipsnio 4 dalimi, 5 straipsniu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755) 44 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1162 (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2009 m. gegužės 19 d. įsakymo Nr. ISAK-1048 redakcija) bei atsižvelgdama į tai, kad apie reorganizavimą vieną kartą viešai buvo paskelbta („Vakarų ekspresas“, 2009 m. birželio 6 d., Nr. 129 (5189)), Klaipėdos  miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Reorganizuoti Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatrą-klubą „Aušra“ ir choreografijos studiją „Inkarėlis“ pagal reorganizavimo sąlygas, patvirtintas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-195, prijungiant prie Klaipėdos jaunimo centro. 
2.  Patvirtinti Klaipėdos jaunimo centro nuostatus (pridedama) ir įregistruoti juos Juridinių asmenų registre 2009 m. rugsėjo 1 d.
3. Įgalioti teisės aktų nustatyta tvarka:

3.1. Savivaldybės administracijos direktorių atlikti visus veiksmus, susijusius su reorganizuojamų įstaigų vadovų darbo santykiais;
3.2. aleksą Bagdonavičių, jaunimo centro direktorių, pasirašyti nuostatus, teikti juos įregistruoti Juridinių asmenų registre ir atlikti kitus reikalingus veiksmus, susijusius su reorganizavimu.

4. pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2006 m. sausio 30 d. įsakymą Nr. Ad1-180 „Dėl Klaipėdos jaunimo centro nuostatų patvirtinimo“.
5. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 

Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius



Aloyzas Každailevičius

SUDERINTA

Ugdymo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas                                       Rimantas Mačiulaitis
Virginija kazakauskienė, tel. 39 61 49



2009-07-03
 AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Prie savivaldybės tarybos sprendimo „dėl Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatro-klubo „aušra“ ir choreografijos  studijos „inkarėlis“ reorganizavimo ir klaipėdos jaunimo centro nuostatų patvirtinimo“ projekto
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-194 pritarė Klaipėdos miesto neformaliojo švietimo įstaigų veiklos optimizavimo programai, kurioje viena iš numatytų priemonių buvo Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatro-klubo „Aušra“ ir choreografijos studijos „Inkarėlis“ reorganizavimas prijungimo prie Klaipėdos jaunimo centro būdu. Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. T2-195 pritarė šių įstaigų reorganizavimui, patvirtino reorganizavimo sąlygas, reorganizavimą įgyvendinančias institucijas.

Apie visus reorganizavime dalyvaujančius juridinius asmenis, reorganizavimo būdą, pasibaigiančius ir tęsiančius veiklą po reorganizavimo juridinius asmenis bei kitas reorganizavimo sąlygas 2009 m. birželio 6 d. buvo viešai paskelbta dienraštyje „Vakarų ekspresas“ (Nr.129 (5189). Taip pat Juridinių asmenų registre nuo  š. m. birželio 4 d. vaikų ir jaunimo teatrui-klubui „Aušra“ ir choreografijos studijai „Inkarėlis“ suteiktas reorganizuojamų įstaigų, o Klaipėdos jaunimo centrui - reorganizavime dalyvaujančios įstaigos statusas.

Tikslas - užtikrinti teikiamų neformaliojo švietimo paslaugų kokybę, efektyviau naudojant biudžeto lėšas.

uždaviniai:

1. Reorganizuoti Klaipėdos vaikų ir jaunimo klubą-teatrą „Aušra“ ir choreografijos studiją „Inkarėlis“ prijungimo prie Jaunimo centro būdu.
2. Patvirtinti Klaipėdos jaunimo centro nuostatus ir įregistruoti juos Juridinių asmenų registre 2009 m. rugsėjo 1 d. 

3. Paskirti įgaliotus asmenis spręsti su darbo santykiais susijusius klausimus. 

  2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
  Siekiant įgyvendinti Klaipėdos miesto neformaliojo švietimo įstaigų veiklos optimizavimo programą, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2009-06-25 įsakymu Nr. AD1-1104 sudaryta reorganizavimo komisija paruošė teikiamą sprendimo projektą, kuriuo patvirtinamas  Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatro-klubo „Aušra“ ir choreografijos studijos „Inkarėlis“ prijungimas prie Klaipėdos jaunimo centro pagal viešai paskelbtas reorganizavimo sąlygas, taip pat patvirtinami Klaipėdos jaunimo centro nuostatai, pavedama savivaldybės administracijos direktoriui atlikti visus veiksmus, susijusius su reorganizuojamų įstaigų darbo santykiais, o Aleksui Bagdonavičiui pasirašyti nuostatus, įregistruoti  juos Juridinių asmenų registre 2009 m. rugsėjo 1 d. ir atlikti kitus reikalingus veiksmus, susijusius su reorganizavimu. 

3. Kokių rezultatų laukiama.

 Po siūlomos reorganizacijos vaikų ir jaunimo teatro-klubo „Aušra“ ir choreografijos studijos „Inkarėlis“ veikla nepasikeis, tik šių įstaigų administravimą vykdys Jaunimo centras. Prijungtos įstaigos bus jaunimo centro struktūriniai padaliniai, kurie vadinsis teatro studija „Aušra“ ir choreografijos studija „Inkarėlis“. Šios studijos veiklą tęstų esamose patalpose.

Rezultatas: sumažėtų 15 etatų: direktoriaus - 2 etatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui - 1 etatas, direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams  - 2 etatai, vyr. buhalterio - 2 etatai, apskaitininko - 1 etatas, raštinės vedėjo - 1 etatas, neformaliojo ugdymo organizatoriaus - 1 etatas, koncertmeisterio - 1 etatas, scenografo - 0,5 etato, garso operatoriaus - 0,5 etato, budinčio (rūbininko) - 1 etatas, darbininko (scenos darbininko) - 1 etatas, vairuotojo - 1 etatas.    


Optimizavus neformaliojo ugdymo įstaigų veiklą būtų užtikrinama teikiamų neformaliojo švietimo įstaigų paslaugų kokybė ir sumažintos lėšos administravimui.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Klaipėdos jaunimo centro nuostatai paruošti pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus, apsvarstyti reorganizavimo komisijoje, aptarti su reorganizavime dalyvaujančių įstaigų vadovais. Projektą derino  Kanceliarijos, Juridinio, Personalo skyrių  specialistai ir teikiamam  sprendimo projektui  pastabų neturėjo.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Įgyvendinus sprendimą iš viso sumažėtų 13 etatų. Prognozuojama 306,8 tūkst. Lt darbo užmokesčio fondo ir įmokų socialiniam draudimui metinė ekonomija. 

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Tikslus lėšų poreikis išeitinėms kompensacijoms bus žinomas išsprendus darbo santykius su darbuotojais, kurie gali netekti darbo arba atsisakyti siūlomų pareigų. Prognozuojama maksimali lėšų suma – 126,2  tūkst. Lt.
 7. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

 Teigiamos pasekmės: prijungus  teatrą-studiją „Aušra“ ir choreografijos studiją „Inkarėlis“ prie Jaunimo centro, išsiplės minėtos įstaigos veikla ir  sumažės lėšų dalis, skiriama įstaigų administravimui.  
 Neigiamos pasekmės: 13 darbuotojų gali netekti darbo.

 PRIDEDAMA:

1.Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje, išrašai, 11 lapų.

2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2006 m. sausio 30 d. įsakymo Nr. AD1 -180  „Dėl Klaipėdos jaunimo centro nuostatų patvirtinimo“ kopija, 1 lapas.

3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-194  

„Dėl pritarimo neformaliojo švietimo staigų veiklos optimizavimo programai“  programos kopija,  15 lapų.

4. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-195  

„Dėl  Klaipėdos  vaikų ir jaunimo teatro-klubo „Aušra“ ir Klaipėdos choreografijos studijos „Inkarėlis“ reorganizavimo patvirtinimo“ kopija, 4 lapai. 
Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoja,

pavaduojanti Švietimo skyriaus vedėją




Virginija Kazakauskienė

Ruošėjas R.Stirbienė, 39 61 67

PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. liepos __ d. sprendimu Nr. T2-___
klaipėdos jaunimo centro NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos jaunimo centro nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Klaipėdos jaunimo centro (toliau – Centro) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, Centro teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką. 

2. Centro oficialusis pavadinimas – Klaipėdos jaunimo centras, trumpasis pavadinimas – jaunimo centras. 

3. Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.

4. Priklausomybė – savivaldybės mokykla.

5. Savininkas – Klaipėdos miesto savivaldybė, kodas 111100775, Liepų g. 11, LT-91502 Klaipėda.
6. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, kodas 111114376. 

7. Buveinė – Puodžių g. 1, LT- 92127 Klaipėda.
8. Grupė – neformaliojo švietimo mokykla.

9. Tipas – neformaliojo vaikų švietimo mokykla. 

10. Pagrindinė paskirtis – įvairiakrypčio ugdymo mokykla.

11. Mokymo kalba – lietuvių.

12. Mokymo forma – dieninė, vakarinė. 

13. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

II. Centro VEIKLOS SRITIS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, struktūra

14. Centro veiklos sritis – švietimas.

15. Centro švietimo veiklos rūšys:

15.1. pagrindinė švietimo veiklos rūšis – švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60;
15.2.  kitos švietimo veiklos rūšys:


15.1.1.sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51; 


15.1.2. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;


15.1.3.kitas niekur nepriskirtas švietimas, kodas 85.59.

16. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:

16.1.  vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.20;

16.2.  vaikų dienos priežiūros veikla, kodas 88.91;

16.3.  kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

17. Centro tikslas – kryptinga veikla padėti vaikui įgyti kompetencijas, tapti sąmoninga asmenybe, sugebančia atsakingai ir kūrybingai spręsti savo problemas, aktyviai veikti visuomenėje bei prisitaikyti prie kintančios aplinkos.

18. Centro veiklos uždaviniai:
18.1. ugdyti vaikų asmenines, kultūrines, edukacines, socialines, profesines kompetencijas per saviraiškos, pažinimo ir lavinimosi poreikių tenkinimą;
18.2. ugdyti pilietiškumą, tautiškumą, demokratišką požiūrį į pasaulėžiūrų, įsitikinimų ir gyvenimo būdų įvairovę;
18.3.  lavinti gebėjimą kritiškai mąstyti, rinktis ir orientuotis dinamiškoje visuomenėje;
18.4.  spręsti mažiau galimybių turinčių, ypatingų poreikių, iškritusių iš švietimo sistemos vaikų socialinės integracijos problemas.

19. Vykdydamas jam pavestus uždavinius Centras:

19.1.  organizuoja kokybišką ugdymo procesą; 

19.2.  rengia ugdytinių poreikius atitinkančias įstaigos neformaliojo vaikų švietimo programas;

19.3.  siūlo veiklos ir lavinimosi būdus prieinamus visiems vaikams pagal amžių, išsilavinimą, turimą patirtį, nepriklausomai nuo jų socialinės padėties;

19.4.  organizuoja užimtumą būrelių nelankantiems vaikams;

19.5.  individualizuoja ugdymą pagal kiekvienam vaikui reikalingą kompetenciją, atsižvelgiant į jo asmenybę, galimybes, poreikius ir pasiekimus; 
19.6.  garantuoja vaiko teisę laisvai rinktis tinkamiausias veiklas kompetencijoms ugdyti, dalyvauti jose savo noru;

19.7.  įgyvendina alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, smurto ir patyčių prevencijos, socializacijos, pilietinio ir tautinio, gabių vaikų ir jaunimo ugdymo, profesinio orientavimo bei kitas programas;

19.8.  vykdo mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus;

19.9.  organizuoja vaikų laisvalaikio, kultūrinius, pažintinius, kūrybinius, sportinius, pramoginius renginius;

19.10.  įgyvendina vaikų minimalios priežiūros priemones; 
19.11. vykdo specialiųjų poreikių asmenų integraciją į visuomenę;

19.12. organizuoja tėvų (globėjų) pageidavimu jų apmokamas papildomas paslaugas;
19.13. sudaro sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kompetenciją, dalintis gerąja patirtimi;

19.14. užtikrina sveiką, saugią ugdymosi ir darbo aplinką, riboja pašalinių asmenų patekimą į Centrą; 
19.15. kuria ugdymo turiniui įgyvendinti reikiamą materialinę bazę;

19.16. viešai skelbia informaciją apie Centro veiklą;
19.17. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas.
                            III. Centro TEISĖS
20. Centras, įgyvendindamas jam pavestus tikslą ir uždavinius, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi teisę:

20.1.  parinkti tinkamas darbo formas ir metodus;
20.2.  kurti naujus veiklos ir lavinimosi būdus, užtikrinančius kokybišką ugdymą;
20.3.  bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
20.4.  dalyvauti miesto, šalies bei tarptautiniuose švietimo projektuose;

20.5.  stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

20.6.  gauti paramą ir naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.

IV. Centro struktūra, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

21. Centre veikia Renginių organizavimo ir Meninio ugdymo skyriai bei du integruoti struktūriniai padaliniai.

22. Renginių organizavimo skyrius rengia Centro ir miesto kultūrinius renginius, dalykines olimpiadas bei organizuoja užimtumą būrelių nelankantiems vaikams.

23. Meninio ugdymo skyrius organizuoja būrelių, studijų veiklą.

24. Struktūriniai padaliniai:

24.1.  teatro studija „Aušra“, adresas – I. Simonaitytės g. 24, LT-95134 Klaipėda; 

24.2.  choreografijos studija „Inkarėlis“, adresas – laukininkų g. 13, LT-95180 Klaipėda. 

25. Centro veikla organizuojama pagal:

25.1.  direktoriaus patvirtintą Centro strateginį planą, kuriam yra pritarusi įstaigos taryba ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos įgaliota institucija; 

25.2.  direktoriaus patvirtintą Centro metinę veiklos programą, kuriai yra pritarusi įstaigos taryba ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos įgaliota institucija;

25.3.  direktoriaus patvirtintas Centro neformaliojo vaikų švietimo programas, kurioms yra pritarusi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos įgaliota institucija ir suderinusi Mokytojų taryba.

26. Centrui vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. 

27. Direktorius:

27.1.  tvirtina Centro etatų sąrašą ir darbuotojų pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima juos į darbą ir atleidžia iš jo, skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas; 
27.2.  nustato Centro struktūrinių padalinių studijų vedėjų veiklos sritis; 

27.3.  priima vaikus Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka ir sudaro mokymo sutartis; 
27.4.  tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato mokinių teises, pareigas, atsakomybę, ir derina jas su įstaigos taryba;

27.5. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą; 
27.6.  vadovauja Centro strateginio plano, metinės veiklos programos rengimui, jų įgyvendinimui;

27.7.  sudaro vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas ugdymosi ir darbo sąlygas; 
27.8.  organizuoja ir vertina Centro veiklą, rūpinasi intelektualiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą;
27.9.  sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo ir metodines grupes;

27.10. organizuoja pedagoginių darbuotojų metodinę veiklą, atestaciją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

27.11. sudaro sąlygas darbuotojų profesiniam tobulėjimui, kvalifikacijos kėlimui;

27.12. valdo, naudoja Centro turtą, lėšas ir jais disponuoja teisės aktų nustatyta tvarka; 
27.13. sudaro Centro vardu sutartis įstaigos funkcijoms atlikti;
27.14. organizuoja Centro dokumentų saugojimą ir valdymą;
27.15. inicijuoja Centro savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;
27.16. bendradarbiauja su vaikų tėvais (globėjais), pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje;
27.17. atstovauja Centrui kitose institucijose;
27.18. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams, struktūrinių padalinių studijų vedėjams;
27.19. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.
28. Centro direktorius atsako už:

28.1.  Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi, tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų Centro tikslo ir uždavinių įgyvendinimą; 
28.2.  įstaigos veiklą ir jos rezultatus;

28.3.  demokratinį įstaigos valdymą, bendruomenės narių informavimą;

28.4.  gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą; 
28.5.  asmens duomenų teisinę apsaugą.

29. Centro valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojai ir struktūrinių padalinių studijų vedėjai, kurie:

29.1. dalyvauja priimant strateginius veiksmus dėl Centro veiklos plėtros;

29.2.  teikia siūlymus dėl Centro metinės veiklos programos, Centro struktūros, nuostatų pakeitimų; 

29.3.  tiesiogiai vadovauja kitoms jų kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

30. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Centro direktorius gali organizuoti mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų, kurių veikla susijusi su nagrinėjamu klausimu, pasitarimus.
V. centro SAVIVALDA

31. Centro taryba (toliau – Taryba) yra aukščiausia įstaigos savivaldos institucija, renkama dvejiems metams. Taryba telkia Centro vaikus, tėvus (globėjus), mokytojus demokratiniam įstaigos valdymui, padeda spręsti Centrui aktualius klausimus, atstovauti įstaigos direktoriui teisėtiems Centro interesams.
32. Tarybą sudaro 15 narių: 5 vaikų, 5 tėvų (globėjų) ir 5 mokytojų atstovai:

32.1.  3 ne jaunesnius kaip 15 metų amžiaus vaikų atstovus deleguoja Meninio ugdymo skyriaus, po 1 struktūrinio padalinio vaikų susirinkimas;

32.2.  3 tėvų (globėjų) atstovus ir po 1 struktūrinio padalinio – tėvų (globėjų) susirinkimas;

32.3.  5 mokytojų atstovus – Mokytojų taryba.

33. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip du kartus per metus. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Tarybos posėdis. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai narių. 
34. Posėdžius šaukia tarybos pirmininkas, išrinktas atviru balsavimu pirmajame Tarybos posėdyje. Apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne vėliau kaip 3 dienos iki posėdžio pradžios.
35. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma. Jie yra teisėti, jei neprieštarauja teisės aktams. Norminio pobūdžio Tarybos nutarimai įforminami Centro direktoriaus  įsakymu.
36. Centro direktorius negali būti tarybos pirmininkas. 
37. Tarybos nariai už savo veiklą vieną kartą per metus atsiskaito juos rinkusiems Centro bendruomenės nariams.

38. Taryba:

38.1.  teikia siūlymus dėl Centro strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių;

38.2.  aprobuoja Centro strateginį planą, metinę veiklos programą, darbo tvarkos taisykles, viešai skelbiamą informaciją apie veiklą, kitus Centro veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikiamus įstaigos direktoriaus;
38.3.  teikia siūlymus Centro direktoriui dėl įstaigos nuostatų pakeitimo ar papildymo, Centro vidaus struktūros tobulinimo; 

38.4.  svarsto Centro lėšų naudojimo klausimus;

38.5.  išklauso Centro metines veiklos ataskaitas ir teikia siūlymus įstaigos direktoriui dėl Centro veiklos tobulinimo; 

38.6.  teikia siūlymus Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai ar jos įgaliotai institucijai dėl Centro materialinio aprūpinimo, veiklos tobulinimo;

38.7.  svarsto kitų Centro savivaldos institucijų ar bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymus įstaigos direktoriui;

38.8.  teikia siūlymus dėl Centro darbo tobulinimo, saugių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo;

38.9.  teikia siūlymus formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektualinius išteklius;

38.10.  deleguoja atstovus į viešo konkurso laisvai Centro direktoriaus vietai užimti komisiją;

38.11. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

39. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Centro savivaldos institucija mokytojų profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Centro direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, struktūrinių padalinių studijų vedėjai, visi Centre dirbantys mokytojai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

40. Mokytojų tarybai vadovauja Centro direktorius.

41. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Centro direktorius prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis posėdis. 
42. Apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus tarybos pirmininkas informuoja narius ne vėliau kaip 3 dienos iki posėdžio pradžios. 
43. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja du trečdaliai tuo metu dirbančių mokytojų tarybos narių. Į posėdžius pagal poreikį gali būti kviečiami kitų Centro savivaldos institucijų atstovai.
44. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančių balsų dauguma. Jie yra teisėti, jei neprieštarauja teisės aktams. Norminio pobūdžio nutarimai įforminami Centro direktoriaus  įsakymu.
45. Mokytojų taryba:
45.1.  aptaria pedagoginės veiklos formas ir metodus, ugdymo rezultatus;
45.2.  svarsto neformaliojo ugdymo turinio ir formų atnaujinimą;
45.3.  derina mokytojų rengiamas neformaliojo vaikų švietimo programas;

45.4.  sprendžia vaikų nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencijos, socializacijos, pilietinio ir tautinio ugdymo, profesinio orientavimo, gabių vaikų ir jaunimo ugdymo klausimus;
45.5.  svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

46. Centro mokytojų metodinei veiklai organizuoti dvejiems metams sudaroma metodinė taryba, metodinių grupių pirmininkus. Metodinei tarybai vadovauja atviru balsavimu tarybos narių išrinktas pirmininkas, kuris apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus informuoja narius ne vėliau kaip 3 dienos iki posėdžio pradžios.
47. Metodinė taryba:
47.1.  dalyvauja ir teikia siūlymus, planuojant ugdymo turinį, ugdymo proceso aprūpinimą, inovacijų diegimą, nustatant Centro mokytojų metodinės veiklos prioritetus;
47.2.  koordinuoja metodinių grupių veiklą, siekiant ugdymo dermės, tęstinumo ir kokybės užtikrinimo;
47.3.  kaupia informaciją ir metodines priemones, susijusias su metodinių grupių veikla, supažindina Centro mokytojus su naujovėmis;
47.4.  aptaria Centro mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus;
47.5.  inicijuoja mokytojų bendradarbiavimą, gerosios pedagoginės patirties sklaidą;

47.6.  prireikus vertina mokytojų metodinius darbus bei mokytojų praktinę veiklą.

48. Metodinės grupės, vienijančios atskirų dalykų sričių mokytojus:

48.1.  planuoja ir aptaria ugdymo turinį, pritaikant jį vaikų individualioms reikmėms;

48.2.  nagrinėja praktinę veiklą, konsultuojasi dėl pedagoginių problemų sprendimo būdų ir darbo metodikų;

48.3.  plėtoja mokytojų profesinės veiklos kompetencijas, dalijasi gerąja darbo patirtimi;
48.4.  analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę, jų atitikimą Centro ir mokytojų poreikiams;
48.5.  keičiasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinėmis grupėmis, teikia siūlymus metodinei tarybai dėl ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo.
49. Metodinei grupei vadovauja grupės narių išrinktas vadovas, kuris apie posėdžio laiką ir svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne vėliau kaip 3 dienos iki posėdžio pradžios. 

50. Darbo tarybos, Profesinių sąjungų veiklas Centre reglamentuoja įstatymai. 

VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA
51. Darbuotojai į darbą Centre priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

52. Centro darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

53. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, struktūrinių padalinių studijų vedėjai, mokytojai atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VII. Centro TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

54. Centras valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo pagal įstatymus Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.

55. Centro lėšos: 
55.1.  valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos ir Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;
55.2.  pajamos už teikiamas paslaugas;
55.3.  fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
55.4.  kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
56. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka. Centro struktūriniai padaliniai gali turėti subsąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose.

57. Centras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.
58. Centro finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
59. Centro nuostatus, jų pakeitimus, papildymus Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos, Centro direktoriaus ar Centro tarybos iniciatyva tvirtina Klaipėdos miesto savivaldybės taryba.

60. Centras registruojamas Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka.

61. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisės aktų nustatyta tvarka.

___________________________

