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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL Klaipėdos MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VARDU GAUTOS PARAMOS SKIRSTYMO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO

2009 m.                           Nr. 

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 39 punktu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymu (Žin., 1993, Nr. 21-506; 2002, Nr. 45-1707) Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinės įstaigos vardu gautos paramos skirstymo taisykles (pridedama).
2. Pavesti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinės įstaigos vardu gautos paramos skirstymo taisyklių įgyvendinimo kontrolę Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento direktorei Nijolei Laužikienei.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.
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     2009 m.          d. sprendimu Nr. T2-

SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS VARDU
GAUTOS PARAMOS SKIRSTYMO TAISYKLĖS

                                              I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savivaldybės biudžetinės įstaigos (toliau tekste – Biudžetinė įstaiga) vardu gautos paramos skirstymo taisyklės (toliau tekste – Taisyklės) parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290),  Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymu (Žin., 1993, Nr. 21-506; 2002, Nr. 45-1707).

2. Taisyklės taikomos tik Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vardu gautos paramos, kurios paskirties nenustatė paramos teikėjas, skirstymui.
II. PARAMOS SKIRSTYMAS
3. Biudžetinės įstaigos vadovo įsakymu sudaroma (ne mažiau kaip iš 5 įstaigos darbuotojų) komisija (toliau tekste – Komisija), kuri priima rekomendacinį sprendimą dėl paramos skirstymo įstaigos nuostatuose nustatytiems uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti. Komisijos nariu negali būti skiriamas biudžetinės įstaigos vadovas.
4. Biudžetinės įstaigos vadovas priima galutinį sprendimą dėl paramos skirstymo. Įstaigos vadovo sprendimas, prieštaraujantis komisijos rekomendacijai, turi būti motyvuotas.
5. Komisijos veiklos forma yra posėdžiai. Posėdžiams pirmininkauja Komisijos pirmininkas, kuris skiriamas iš Komisijos narių Biudžetinės įstaigos vadovo įsakymu. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2 / 3 Komisijos narių. Sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Komisijos posėdžiai protokoluojami. Protokolas rašomas posėdžio metu ir pasirašomas posėdžio dieną. Protokole turi būti nurodyta: posėdžio data, dalyvaujantys komisijos nariai, svarstomas klausimas (paramos dalykas ir jo vertė), priimtas sprendimas,  balsavimo rezultatai (už, prieš susilaikė). Posėdžio protokolus pasirašo posėdžio visi dalyvavę komisijos nariai. Nepritariantys sprendimui komisijos nariai protokole (po parašų) gali pateikti savo trumpas pastabas ir jas pasirašyti. Braukymai, trynimai ir kitokie taisymai protokole neleidžiami.
6. Gauta parama (jei paramos teikėjo nenurodyta kam konkrečiai ji skirta) paskirstoma  Biudžetinės įstaigos nuostatuose nustatytiems uždaviniams ir funkcijoms įgyvendinti, pinigines lėšas prioriteto tvarka skiriant tokiems uždaviniams įgyvendinti:

6.1. biudžetinėje įstaigoje besimokančių ar kita veikla užsiimančių asmenų saugumo užtikrinimas;

6.2. teikiamų paslaugų kokybės gerinimas. 
7. Gautas paramos lėšas draudžiama naudoti Biudžetinės įstaigos vadovų ir darbuotojų atlyginimams (įskaitant premijas ir priedus) mokėti.

8. Informacija apie gautą paramą ir jos paskirstymą turi būti skelbiama įstaigos skelbimų lentoje. 
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Šios taisyklės gali būti pakeistos, papildytos ar panaikintos Savivaldybės tarybos sprendimu.
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