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PRITARTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. ________ d. sprendimu Nr. T2-____

Klaipėdos „GILIJOS” PRADINĖS mokyklos direktorĖS 

ALDONOS KASNAUSKIENĖS 2008 metų veiklos ataskaita

1. Įstaigos pristatymas:
1.1. Savivaldybės biudžetinė įstaiga, Klaipėdos „Gilijos“ pradinė mokykla, Taikos pr. 68, LT-93219, Klaipėda, tel. (8 46) 34 60 05, el. paštas – gilijosmok@takas.lt .
1.2. Mokyklos direktorė Aldona Kasnauskienė, vadybinis stažas - 13 metų, 2-oji vadybinė kategorija.
1.3. Darbuotojų skaičius:
	Administracijos darbuotojai 
	Specialistai 
	Kiti darbuotojai 

	5
	57
	13


1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	Taikos pr. 68, Klaipėda
	3203 m2
	-


1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos tūkst. Lt

	
	2007 m.
	2008 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	452,300
	581,200

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	1,300
	0,800

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	1335,400
	1637,000

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	8,200
	109,400

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	43,500
	33,500


2. Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1. Įstaigos misija. Demokratiška, atvira kaitai pradinė mokykla, teikianti kokybišką pradinį išsilavinimą, paremtą naujausių informacinių technologijų ir ugdymo metodų taikymu, įvairiapuse užklasine veikla, dalyvavimu projektuose, tenkinanti mokinių ugdymo(-si) poreikius, užtikrinanti saugias ir sveikas ugdymo(-si) sąlygas, lygias galimybes įgyti jų poreikius, gebėjimus ir standartus atitinkantį išsilavinimą.
2.2. 2008-2010 m. strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai.

Strateginis tikslas. Teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje ugdymo(-si) aplinkoje.
Uždaviniai: sudaryti sąlygas įgyvendinti Bendrąsias programas; teikti papildomas paslaugas mokykloje; sukurti saugią ugdymo(-si) aplinką.
Įgyvendinant šį strateginį tikslą, vykdyta Ugdymo kokybės ir ugdymo(-si) aplinkos užtikrinimo programa, kuria siekta sudaryti palankias sąlygas ugdymo procesui organizuoti ir saugiai aplinkai kurti.
2.3. 2008 m. veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.

2008 m. veiklos tikslai: stiprinti atsakomybę už kiekvieno mokinio ugdymo sėkmingumą; gerinti įstaigos ugdymo(si) aplinką ir sąlygas. 
Tikslų buvo siekiama, įgyvendinant uždavinius: užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą; mokinių saviraiškos ir užimtumo įvairovę; lygias mokinių ugdymo(-si) galimybes; materialinės bazės turtinimą.

Prioritetai: šiuolaikinius reikalavimus atitinkančios aplinkos, skatinančios mokinių ugdymo(-si) motyvaciją, sukūrimas; pagalbos mokiniui efektyvinimas.
2008 m. patenkinti visi (100 proc.) tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimai jų vaikams mokytis pagal gyvenamąją vietą. Mokykloje buvo vykdomos formaliojo ir neformaliojo ugdymo programos. Mokyklos nuožiūra skirstomos pamokos buvo skiriamos diferencijuotam mokymui. Nuo 2-osios klasės mokykloje įgyvendinamas ankstyvasis užsienio (anglų) kalbos mokymas. Užtikrinta vaikų neformaliojo švietimo ir užimtumo įvairovė: parengtos 28 neformaliojo ugdymo programos, įvairių sričių (meninės raiškos, sporto, sveikatinimo, etnokultūros ir kt.) veikloje dalyvavo net 420 mokinių (67 proc.). Įgyvendinta nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencijos programa bei tarptautinė vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“. 18 klasių sėkmingai dalyvavo tarptautinėje programoje „Vizualinio mąstymo strategijos“. Į ugdymo procesą integruotos sveikos gyvensenos bei alkoholio, tabako ir psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programos.
Ugdymo aplinkos gerinimui, materialinės bazės stiprinimui tikslingai panaudotos savivaldybės biudžeto bei paramos lėšos: atliktas kapitalinis valgyklos remontas, 100 proc. atnaujinta valgyklos buitinė įranga, baldai, pagerintas klasių apšvietimas, įsigyta mokyklinių reguliuojamo aukščio stalų, atliktas kosmetinis sanitarinių higieninių patalpų, koridorių, aktų salės grindų remontas. Už valstybės biudžeto lėšas, numatytas mokymo priemonėms įsigyti, nupirkta kompiuterinių mokomųjų programų, plakatų, žemėlapių.

2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai (paslaugų gavėjai, nurodant kiekybinius ir kokybinius pokyčius, tikslinės grupės ir kt.).

Pagrindinė mokyklos teikiama paslauga – pradinis ugdymas. Pasiekti uždavinio – užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą - įgyvendinimo kiekybiniai rezultatai: sukomplektuotos 27 pradinės klasės, 8 pailgintos dienos grupės. 2008 metais mokslo metus baigė 623 mokiniai. Tai 1,3 proc. daugiau, negu 2007 metais. Ketvirtokams išduoti 165 Pradinio išsilavinimo pažymėjimai (2007 m. – 2,4 proc. mažiau). Palyginus su 2007 metais, pagerėjo mokinių ugdymo rezultatai – mokykloje nebuvo mokyklos nelankančių ir paliktų  kurso kartoti mokinių (2007 m. – 1 mokinys).

Mokiniai aktyviai dalyvavo miesto, respublikiniuose bei tarptautiniuose konkursuose, varžybose, žaidynėse. Palyginus su 2007 metais, pasiekta daugiau ir svaresnių laimėjimų: tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra“ dalyvavo 177 mokiniai, iš jų 5 pateko į Lietuvos geriausiųjų 50-tuką, miesto skaitovų konkurse 2f klasės mokinė užėmė 1-ąją vietą, miesto matematikos olimpiadoje 4c klasės mokinė - 2-ąją vietą, Klaipėdos miesto sporto žaidynėse Mero taurei laimėti mokyklos sportininkai iškovojo 1-ąją, o šalies olimpiniame festivalyje – 2-ąją vietą, 4e klasės mokiniai miesto sveikiausios klasės konkurse užėmė 2-ąją vietą. Padėkos raštais ir taurėmis apdovanota 15 mokinių.
Ugdytiniams buvo teikiama specialioji pedagoginė, psichologinė, medicininė ir socialinė pagalba. Palyginus su 2007 metais, 1 procentu padaugėjo specialiųjų poreikių turinčių mokinių, besimokančių pagal modifikuotas ar adaptuotas programas. 2008 metais logopedo pagalba buvo suteikta 85 mokiniams (13 proc. daugiau, negu 2007 m.), individuali psichologo pagalba – 35 mokiniams (2007 m. – 27 mokiniams). Padaugėjo mokinių, likusių be tėvų priežiūros, jiems išvykus į užsienį: 2007 m. buvo 7 tokie mokiniai, o 2008 m. – 8.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą. 

3.1. Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 

Įstaigoje susitarta dėl vertybių, elgesio normų, jos puoselėjamos. Informaciniuose stenduose, renginiuose, tradicijose atspindi išoriniai mokyklos kultūros elementai. 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vykdomas sėkmingai ir plečiamas jų ratas. Aktyvus bendradarbiavimas vyko su 14 socialinių partnerių. Mokyklos komandos, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, įgyvendina mokyklos kaitai įtaką darančius projektus.

3.2. Įstaigos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą.
 Aktualius mokyklos klausimus sprendė mokykloje sudarytos ilgalaikės ir trumpalaikės darbo grupės, vadovaujamos mokyklos mokytojų ir direktoriaus pavaduotojų. Veikė metodinio darbo grupės, Metodinė taryba, vidaus audito darbo grupė, mokyklos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga. Atliktas IV srities „Pagalba mokiniams“ giluminis auditas (nustatyta, kad veikla atitinka III lygį). Mokyklos bendruomenės nariai panaudojo veiklos įsivertinimo išvadas planuodami ir tobulindami mokyklos veiklą.

3.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.

Komandinis įstaigos vadovų darbas tikslingai įtakojo pedagoginio personalo veiklą, padėjo įveikti iškilusias problemas. Nuosekliai formuojamas įstaigos teigiamas įvaizdis. Daug dėmesio skirta viešajai informacijai apie mokyklos veiklą: atnaujinta informacija internetinėje svetainėje, išleistas spalvotas lankstinukas. Ugdymo turinys individualizuojamas, diferencijuojamas ir koreguojamas atsižvelgiant į mokinių poreikius ir galimybes. Susitarta dėl mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo kriterijų. Lygių galimybių, mokinių saugumo užtikrinimas formavo mokiniams palankų mikroklimatą. Mokykloje sukurta edukacinė aplinka, sudaranti sąlygas mokinių saviraiškai ir kokybiškam ugdymui(-si). Užtikrintas tėvų (globėjų rūpintojų) informavimas ir švietimas pedagoginėmis, psichologinėmis, ugdymo temomis.

3.4. Žmoniškųjų, materialinių ir finansinių išteklių valdymas.

Mokykloje pilnai sukomplektuotas pedagoginis ir nepedagoginis personalas. Dirba aukštos kvalifikacijos mokytojai. Visi įgiję aukštąjį išsilavinimą, atestuoti. Per 2008 metus 2 mokytojai įgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. Siekiant sėkmingo mokyklos veiklos programos ir strateginio plano tikslų bei uždavinių įgyvendinimo, buvo užtikrintas efektyvus vadovų ir pedagogų bendradarbiavimas. Mokytojams sudarytos sąlygos kelti savo dalykinę ir metodinę kvalifikaciją. 2008 metais visi mokytojai vidutiniškai 5 dienas pabuvojo kursuose. 30 proc. mokytojų dalyvavo 5 dienų tarptautiniame seminare. Dalyvauta finansuojamuose projektuose: „Vasaros spalvos“ (vasaros ir poilsio stovyklai skirta 2,5 tūkst. Lt) ir Baltijos šalių Saugaus eismo konkurse (gauta 1000 eurų). Į mokyklos paramos sąskaitą pervesta 33 tūkst. Lt.

4. Problemos:

4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.

Pastebima blogėjanti vaikų sveikata. Palyginus su 2007 metais, visai sveikų pirmokų skaičius sumažėjo 0,3 proc. Didėjant socialiai ir pedagogiškai apleistų vaikų skaičiui, migracijai, silpnėja vaikų pilietiškumo jausmas, mažėja aktyvus tėvų dalyvavimas mokyklos ir klasės gyvenime.

Neapšiltintas mokyklos pastatas (ypač aktų ir sporto salės), nesutvarkyta vandentiekio sistema trukdo sudaryti kokybiškas ugdymo sąlygas bei taupyti šilumą. Būtina išasfaltuoti mokyklos kiemą, aptverti teritoriją.

4.2. Kontroliuojančių institucijų ar Vidaus audito tarnybos atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymo priemonės).

Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo skyrius tikrino privalomo mokymo iki 16 metų įgyvendinimą, 2008-2009 mokslo metų ugdymo plano parengimo kokybę, pasiruošimą 2008-2009 mokslo metams. Nustatyta, kad apskaitos dokumentai tvarkomi gerai. Nusižengimų nerasta. Klaipėdos miesto Visuomenės sveikatos centro, Klaipėdos miesto Valstybinės maisto ir veterinarijos tarybos tikrinimo aktuose nurodyti reikalavimai: atlikti valgyklos kapitalinį remontą, atnaujinti valgyklos įrangą, baldus, indus, atlikti 1-ojo aukšto sanitarinių higieninių patalpų, laiptų bei vandentiekio kapitalinį remontą. Dalis nurodytų trūkumų pašalinta. 2008 metų vasarą už 170 tūkst. Lt atliktas valgyklos kapitalinis remontas, už 95 tūkst. Lt atnaujinta valgyklos įranga, baldai, indai. Sudarytas trūkumų šalinimo planas.
_________________________
SUDERINTA

Klaipėdos „Gilijos“ pradinės mokyklos tarybos 

2009 m. vasario 5 d. posėdžio protokoliniu

nutarimu (protokolas Nr. 4)

