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PRITARTA





Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

                                                                               
2009 m. ________ d. sprendimu Nr. T2-____
KLAIPĖDOS „BERŽELIO“ MOKYKLOS-DARŽELIO DIREKTORĖS                     BIRUTĖS MAKNAVIČIENĖS 2008 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Klaipėdos „Berželio“ mokykla-darželis – biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas.  Įstaigos adresas:  Mogiliovo g. 2, LT-95202 Klaipėda, el. paštas: berzelis@balticum-tv.lt, telefonas/faksas: (8 46) 32 42 77.
1.2. Įstaigos direktorė - Birutė Maknavičienė, įgijusi aukštąjį išsilavinimą, atestuota II vadybinei kvalifikacijos kategorijai, turinti 22  metų vadybinio darbo stažą.
1.3. Darbuotojų skaičius: 

	Administracijos

darbuotojai
	Specialistai
	Kiti darbuotojai

	4
	28
	20



1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (m2)

	Mogiliovo  g. 2, LT-95202 Klaipėda
	2209,67  


1.5. Biudžetas:
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2007 m.
	2008 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	905,9
	1139,0

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB (SP)
	196,6
	220,4

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SP)
	0,9
	0,8

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB (VB)
	3,8
	5,5

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	-
	43,9

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	178,0
	134,9

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2 % GM) 
	16,0
	16,9


2. Įstaigos veiklos rezultatai.
2.1. įstaigos misija - įgyvendinti švietimo politiką „Berželio“ mokyklos-darželio ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo srityse, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, siekiant išryškinti vaiko prigimtines galias, nuolat bendradarbiauti su šeima, ruošiant vaiką mokytis aukštesnėje pakopoje, užtikrinant jam sėkmingą socializaciją į visuomenę, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtas lėšas.
2.2. 2008-2010 metų strateginio veiklos plano tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Įgyvendinant strateginę Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programą iškelti ugdymo programų įvairovės užtikrinimo, priemonių, turinčių netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui, vykdymo, materialinės bazės gerinimo ir saugios aplinkos užtikrinimo tikslai bei suformuluoti 3 uždaviniai: 1) sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal gyventojų poreikius; 2) teikti papildomas paslaugas; 3) sudaryti sąlygas higieninių normų vykdymui. 

2.3. 2008 metų mokyklos-darželio veiklos programoje numatytos bendruomenės atsakomybės už ugdymo(si) sėkmę didinimo bei saugios ir funkcionalios ugdymo(si) aplinkos  kūrimo prioritetinės sritys. Iškelti metiniai veiklos tikslai: 1) užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą; 2) teikti  pedagoginę pagalbą šeimai; 3) modernizuoti įstaigos materialinę bazę. Numatytos priemonės 4 uždavinių įgyvendinimui.
Iš dalies įgyvendintas pirmasis uždavinys – ugdymo proceso organizavimas, inicijuojant pedagoginius darbuotojus ir vadovus reikalingų kompetencijų plėtrai. Per metus 3 mokytojai įgijo mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, pravesti 2 seminarai miesto ir apskrities mokytojams, skleista geroji darbo patirtis, organizuojant metodinę veiklą miesto mokytojams. Tačiau sumažėjo mokytojų iniciatyva, dalyvaujant kvalifikaciniuose renginiuose, naudojant modernias technologijas savo veikloje, sumažėjo kūrybinių grupių darbo efektyvumas, dalyvavimas įstaigos planavime.

Sėkmingai realizuotas antrasis uždavinys – pagalbos ugdytiniui, šeimai, mokytojui efektyvinimas. 2008 m. efektyviai veikė Specialiojo ugdymo komisija. Laiku buvo ištirti ugdytinių poreikiai ir suteikta kvalifikuota logopedo, Pedagoginės psichologinės tarnybos pagalba, vykdytas tėvų švietimas pedagoginėmis, psichologinėmis bei sveikatinimo temomis. Tikslingai teikta pagalba mokytojams, pildant grupės dokumentaciją, atliekant darbo savianalizę. Sėkmingai taikytas projektinės veiklos metodas priešmokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus grupėse. vykdant tarptautinį projektą, bendruomenės narių sutelktumo dėka buvo sėkmingai organizuotas projekto partnerių iš Lenkijos, Turkijos, Prancūzijos sutikimas.

Įgyvendinant trečiąjį uždavinį – įstaigos bendruomenės, miesto visuomenės informavimo apie įstaigos veiklą ir švietimo kaitos procesus užtikrinimas – buvo atnaujinama informacija įstaigos stenduose, leidžiami lankstinukai su naujausia informacija apie įstaigos veiklos pokyčius. Taip pat organizuoti tėvų aktyvo susitikimai su administracijos darbuotojais, vadovai dalyvavo grupių ir klasių tėvų susirinkimuose. Praėjusiais metais sėkmingai vykdytas bendradarbiavimas su mokyklos tarybos atstovais, sprendžiant iškilusias problemas. Galima teigti, kad įstaigoje užtikrinamas bendruomenės narių bei miesto visuomenės informavimas.

Iš dalies įvykdytos ketvirtajam uždaviniui – įstaigos ugdymo aplinkos ir sąlygų gerinimas – suplanuoti priemonės: įrengta nauja lopšelio grupė (pakeista grindų danga, padarytas einamasis remontas, nupirkti baldai), saugaus eismo kampelis, atnaujintos ugdymo priemonės grupėse ir klasėse. Tačiau dėl lėšų trūkumo nesutvarkyta sporto salės grindų danga, kiemo teritorija, nepakankamai įsigyta baldų, ugdymo priemonių.

2.4. 2008 metais įstaigą lankė 210 vaikų. Pageidaujančių lankyti įstaigą eilėje buvo užregistruota 110 prašymų, tai reiškia, kad gyventojų poreikis patenkintas 70 %.  Įstaigoje teiktos maitinimo paslaugos, maitinimas organizuotas 3 kartus per dieną, 1 ugdytiniui skirtas nemokamas  maitinimas, 33 vaikams taikyta 50 % mokesčio už maitinimą lengvata. 43 ugdytiniams (7 mokiniams, 13 priešmokyklinio ir 23 ikimokyklinio amžiaus vaikams), turintiems kalbos ir kitų komunikacijų sutrikimų, kalbos korekciją vykdė įstaigos logopedas. Taip pat teikta pedagoginė pagalba šeimoms, kurių 5-6 metų vaikai nelankė švietimo įstaigos. Jiems išleistas informacinis lankstinukas, kuriame išsamiai aiškinta apie pasiruošimo mokyklai ypatumus. 
Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę, buvo sudarytos sąlygos ugdyti vaikus pagal įstaigos mokytojų parengtą Ikimokyklinio ugdymo programą. Įstaigoje dirbo kompetentingi, aukštos kvalifikacijos specialistai. 2008 metais mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją įgijo 3 pedagogai. Pedagogai ir vadovai tobulino savo kompetenciją kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose (vidutiniškai vienam mokytojui teko 2,5 dienos, vadovui 4 dienos).
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. mokyklos-darželio direktorė didelį dėmesį skiria įstaigos kultūros formavimui ir plėtrai, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimui. Informacija apie įstaigos veiklą skelbiama savivaldybės administracijos internetiniame puslapyje, pedagogai aktyviai skleidžia gerąją patirtį miesto bei apskrities pedagogams, organizuojami įvairūs renginiai, kuriuose dalyvauja ir įstaigos nelankantys mikrorajono vaikai. 

3.2. Direktoriaus santykiai su personalu grindžiami tarpusavio bendradarbiavimu ir supratimu. 2008 metais veikė vidaus audito, metinės veiklos planavimo, ugdymo ir strateginio plano ruošimo, tarptautinio projekto COMENIUS įgyvendinimo kūrybinės darbo grupės. Aktyviai veikė savivaldos institucijos (įstaigos taryba, mokytojų taryba, metodinė taryba, tėvų aktyvai), talkino planuojant įstaigos veiklą, modernizuojant darbo sąlygas, atnaujinant materialinę bazė, teikė siūlymus ugdymo kokybės gerinimo klausimais. 

3.3. Direktoriaus iniciatyva laiku ir kokybiškai buvo parengti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai: 2008-2010 metų strateginis veiklos planas, 2008 metų veiklos programa, 2008-2009 mokslo metų ugdymo planas, vidaus tvarkos taisyklės, 2008 metų kvalifikacijos kėlimo ir atestacijos programos. Iš dalies įgyvendinta informacinių ir komunikacinių technologijų diegimo įstaigoje programa. visi pedagogai ir administracijos darbuotojai išklausė kompiuterinio raštingumo kursus, bendruomenės poreikiams tenkinti įrengta 1 kompiuterizuota darbo vieta bibliotekoje. 2008 metais įstaigoje veikė 6 kompiuteriai ir vienas daugialypės terpės projektorius. 

3.4. Įstaigos darbuotojų funkcijos aiškiai apibrėžtos, jie žino savo teises, pareigas ir atsakomybę. Mokykla finansiškai savarankiška, vykdyta lėšų ir darbo laiko panaudojimo bei taupymo programa, planingai naudotos rėmėjų, įvairių fondų lėšos. 
4. Problemos:

4.1.  Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių: neskiriamos lėšos naujų ikimokyklinio ugdymo grupių įsteigimui, nepakankamas įstaigos aprūpinimas moderniomis technologijomis, prasta pastato būklė, daugėja psichologinių problemų turinčių vaikų, todėl įstaigai būtinas psichologo etatas.

4.2. Atlikti patikrinimai.

2008 m. kontroliuojančios įstaigos atliko 10 patikrinimų: Švietimo skyrius - 3, Valstybinė priešgaisrinės priežiūros inspekcija – 1, Visuomenės sveikatos centras – 3, Valstybinė maisto ir veterinarijos  tarnyba – 3. Nustatyti higienos pažeidimai - pralaidžios išorinės pastato sienos, supuvę langų rėmai, salėje laikosi vanduo ir kt. - iš dalies pašalinti, panaudojus mokyklai skirtus asignavimus, dėl kitų kreiptasi į Švietimo įstaigų ūkio tarnybą.
_________________________
SUDERINTA
Klaipėdos „Berželio” mokyklos-darželio 
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nutarimu (protokolas Nr. 1)
