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       PRITARTA
                                                                                   Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

                                                                                   2009 m. _______ sprendimu Nr. T2-___

KLAIPĖDOS „VYTURIO“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS         VLADIMIRO GENUČIO  2008 METŲ VEIKOS ATASKAITA
1. Įstaigos pristatymas.
1.1. Klaipėdos „Vyturio“ pagrindinė mokykla. – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Įstaigos adresas – Laukininkų g. 30, LT-95149 Klaipėda, tel./faks. (8 46) 32 22 83, el. p. sekretore@vyturys.klaipeda.lm.lt.

1.2. Mokyklos direktorius – Vladimiras Genutis, vadybinio darbo stažas – 28 metai,  II vadybinė kvalifikacinė kategorija.
1.3. Darbuotojų skaičius :

	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	7
	58
	20


             1.4. Naudojamos patalpos :

	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	Laukininkų g.30, Klaipėda
	7144,01
	


        1.5. Biudžetas :

	                                Finansavimo šaltiniai
	         Lėšos (tūkst.Lt)

	
	  2007 m.
	    2008m. 

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	770,4
	755,6

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas ) SB (SP)
	45,6
	30,61

	Specialiosios programos lėšos (pajamos  iš patalpų nuomos) SB (SP)
	0,2
	

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB
	1916,3
	1987,7

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	3,5
	6,3

	Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	43,3
	100,874

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB (PF)
	7,581
	140,947

	Kitos lėšos (labdara, parama , 2 proc. GM)
	24,7
	33,9


2. Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1. Įstaigos misija – įgyvendinti švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinti klaipėdiečių ugdymosi poreikius, kiekvienam laiduoti bendrojo išsilavinimo įsigijimą, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtas lėšas.

2.2. 2008-2010  m. strateginio veiklos plano tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi  aplinkoje.
Uždaviniai: 1) sudaryti sąlygas įgyvendinti Bendrąsias programas ir ugdymo modelius; 2) teikti papildomas paslaugas mokykloje.
2.3. 2008 m. veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.
2.3.1. strateginis tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje;

strateginio  tikslo prioritetai : ugdymo sąlygų gerinimas; pagalba vaikui, atliepiant jo individualius gebėjimus ir poreikius;

2.3.2. veiklos programos metiniai tikslai: telkti mokyklos bendruomenę darniam ir kokybiškam darbui saugioje aplinkoje ; formuoti teigiamą mokyklos   įvaizdį ;

2.3.3. uždavinys – užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą;

prioritetai : mokinių mokymosi krūvio optimizavimas; pagalba vaikui , atliepiant jo individualius gebėjimus ir poreikius.

Mokykloje vykdytos priemonės : psichologinės ir specialiosios pedagoginės pagalbos mokiniams teikimas ; mokinių mokymosi krūvio optimizavimas; kontrolinių darbų grafikų sudarymas, specialiųjų programų diegimas; gabiųjų  mokinių ugdymo programos atnaujinimas; integruotų projektinių veiklų diegimas ir tyrimai; metodinės veiklos efektyvinimas ; gerosios patirties perdavimas; vidaus audito vykdymas.
Įgyvendinimo rezultatas – metų pradžioje ir pabaigoje atliktų tyrimų rezultatai parodė , kad mokinių krūvio optimizavimo priemonės buvo veiksmingos , nes 97 proc. mokinių namų darbų ruošai skyrė laiko, neviršijančio higienos normos. Pagrindinis darbas atliekamas pamokose. Mokiniai efektyviau planuoja savo veiklą gaudami išankstinę informaciją.

Pagalbos vaikui teikiamos priemonės buvo sėkmingos , nes visiems vaikams sudarytos lygios galimybės vystyti prigimtinius  gabumus. Specialiųjų poreikių mokiniai jaučiasi saugūs mokydamiesi pagal savo galimybes. Gabūs mokiniai dalyvavo virš 30 miesto ir respublikinių konkursų. 14 mokinių ir 4 komandos tapo nugalėtojais arba prizininkais ;

2.3.4. uždavinys – ugdymo ir ugdymosi sąlygų gerinimas ;

Prioritetas – bendruomenės narių saugumas , sveikos gyvensenos  ugdymas, smurto ir žalingų įpročių prevencija.

Mokykloje vykdytos programos ir priemonės : sveikos gyvensenos, smurto ir žalingų įpročių prevencijos ir  ugdymo sąlygų gerinimo programos; mokyklos bendruomenės narių teisių ir pareigų realizavimo santykio tyrimas ir rekomendacijų  pateikimas  ; bendradarbiavimo su mokinių tėvais renginiai.
Įgyvendinimo rezultatas –apie 25 proc. mokinių nesijaučia visiškai saugūs mokykloje.  Nuspręsta dalyvauti tarptautinėje Olweus  patyčių prevencijos programoje.

Tik 15 proc. įgyvendinta ugdymo aplinkos tobulinimo programos. Lėšų stygius neleido apšiltinti mokyklos fasado vakarinę dalį, neaptverta mokyklos teritorija, nepilnai pakeista klasių grindų danga, tik dalinai atnaujinti mokinių baldai, nepakankamai įsigyta ugdymo proceso modernizavimo priemonių;

2.3.5. uždavinys –ugdyti tapatumo ir pasididžiavimo mokykla jausmą. 
Prioritetas – profesinis  orientavimas , mokinių saviraiška, naujų tradicijų kūrimas.

Vykdytojos programos ir priemonės : kryptingo meninio ugdymo programa; karjeros planavimo ir profesinio orientavimo programa; sportiniai renginiai, saviraiškos renginiai, valstybinių, miesto ir mokyklinių švenčių renginiai, olimpiados , konkursai, projektai.
Įgyvendinimo rezultatas – užtikrintas mokinių popamokinis užimtumas. Mokykloje veikė 54 būreliai, iš jų 17 kryptingo meninio ugdymo būrelių ir kolektyvų. Tradiciškai meno kolektyvai prisistato miesto bendruomenei Kalėdų ir Motinos dienos proga KU Menų fakulteto salėje. Profesinės karjeros programos vykdymo rezultatas – 45 proc. dešimtokų toliau mokosi profesinėse mokyklose, o 55 proc. – miesto vidurinėse mokyklose ir gimnazijose.
2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.

2008 metais mokykloje buvo ugdomi 525 mokiniai (lyginant su 2007 metais sumažėjo 20 mokinių). Antrus metus kartoja kursą 1 (vienas) mokinys (vienu padaugėjo). 5 mokiniai į aukštesnę klasę perkelti su kai kurių dalykų nepatenkinamais įvertinimais (sumažėjo 6 mokiniais). 24 proc. mokinių mokėsi gerai ir labai gerai (padidėjo 2 proc.). 279 mokiniai (51 proc. visų mokinių) buvo ugdomi pagal kryptingo meninio ugdymo programą (padaugėjo 22 mokiniais). 29 mokiniai lankė pailgintos darbo dienos dvi grupes (padaugėjo 12 mokinių). 42 mokiniai buvo ugdomi pagal adaptuotas ir modifikuotas programas (sumažėjo 5 mokiniais)
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.
3.1.Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Mokykloje tobulinama darbo kultūra, darbuotojams pateikiama visapusiška informacija, organizuojami darbo rezultatų pristatymai, inicijuojama gerosios darbo patirties sklaida.

Bendradarbiaujama su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Šeimos ir vaiko gerovės centru, IV policijos komisariatu, Pedagogų švietimo ir kultūros centru , Vytauto Didžiojo, „Ąžuolyno“ ir „Varpo“ gimnazijomis, „Aukuro“ vidurine mokykla, Adomo Brako dailės mokykla, Moksleivių saviraiškos centru, Jaunimo centru, „Vyturėlio“ mokykla-darželiu, lopšeliais-darželiais „Aitvarėliu“ ir „Lineliu“. 

3.2. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą.

Mokykla savo veiklą įsivertina vykdydama „platųjį“ ir giluminį atskirų veiklos sričių auditą. 2008 m. buvo  atliktas mokyklos kultūros bei ugdymo ir mokymosi sričių giluminis auditas. Į audito išvadas ir pasiūlymus atsižvelgta, planuojant mokyklos 2009 metų veiklą.

Mokyklos veiklos planavime aktyviai dalyvauja mokytojų taryba, mokyklos taryba, metodinė taryba, darbo grupės.

3.3. Ugdymo(si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.
Ugdymo procesas  planuojamas. Mokyklos veiklos įsivertinime, strateginiame ir metiniame planavime dalyvauja mokyklos bendruomenės nariai. Aprėpiamos visos veiklos sritys. Dera strateginis ir metinis veiklos planai. Yra sąsajos su regiono ir šalies strateginiais prioritetais.

Ugdymo procese diegiamos atnaujintos Bendrosios programos. Sudaromos galimybės mokinius ugdyti netradiciškai įvairiose edukacinėse aplinkose. Mokykla pradėjo veiklą tarptautinėje Olweus patyčių prevencijos programoje. Vaikams užtikrintos lygios ugdymosi  ir saviraiškos galimybės.

3.4. Žmoniškųjų, materialiųjų ir finansinių išteklių valdymas.
Ugdymo procesui užtikrinti mokykloje dirba visi reikalingi specialistai. Materialiųjų ir finansinių išteklių nepakanka ugdymo procesui modernizuoti. Mokykla 2008 finansinius metus baigė be kreditorinių įsiskolinimų.

4. Problemos.
4. 1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.
Dėl mokyklos mikrorajono „senėjimo“ mažėja mokinių skaičius. Nepakankamas klasių užpildomumas. Atsiranda tuščiai finansuojamų vietų. Dėl netobulos mokinio krepšelio metodikos nepakanka lėšų mokyklos veiklos valdymo ir pagalbos mokiniui funkcijų finansavimui.
4. 2. Kontroliuojančių institucijų ar Vidaus audito tarnybos atlikti patikrinimai.
Mokykloje atlikti 6 patikrinimai : valstybinių egzaminų vykdymo patikrinimas (trūkumų nenustatyta); valstybinės energetikos inspekcijos patikrinimas; valstybinės darbo  inspekcijos patikrinimas (nustatyti nežymūs trūkumai , kurie per 2 mėnesius pašalinti); Klaipėdos visuomenės centro 3 patikrinimai. Nustatyti trūkumai dėl mokyklos valgyklos maitinimo bloko higieninių sąlygų (bloko remontas turi būti atliktas iki 2009-08-31, reikalinga 320 tūkst.Lt.).  
___________________________________________
SUDERINTA

Klaipėdos „Vyturio“ pagrindinės mokyklos tarybos         

2009 m. sausio 8 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.V10-7)


