PRITARTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. ______________ d. sprendimu

Nr._________

KLAIPĖDOS VAIKŲ IR JAUNIMO TEATRO-KLUBO „AUŠRA“ DIREKTORIAUS ANTANO MILINIO 2008 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1.Įstaigos pristatymas:
1.1. Klaipėdos vaikų ir jaunimo teatras-klubas „ Aušra“ – savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Įstaigos adresas - Šaulių g.14, LT- 92135 Klaipėda, tel.faks.: (8 46) 41 10 14; Kretingos g. 44, LT- 92317 Klaipėda, tel. (8 46) 41 10 14, el. p. teatrasausra@yahoo.com.
1.2. Įstaigos vadovas: Antanas Milinis, vadybinis darbo stažas 18 metų, atestuotas III vadybinei kvalifikacinei  kategorijai.
1.3. Darbuotojų skaičius:  

	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	11
	5


1.4. Naudojamos patalpos:
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	Šaulių g. 14
	153,49
	-

	Kretingos g. 44
	354,22 
	Sumažėjo 87,17 m2
(2008-08-27 Aktas Nr.124)


1.5. Biudžetas:                                                    

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2007 m.
	2008 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	338,5 
	450,3

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	8,2
	18,0

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	0,8
	2,9

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	-
	17,1

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	4,8
	2,0


2. Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1. Vaikų ir jaunimo teatro-klubo “Aušra“ misija - įgyvendinti švietimo politiką neformaliojo vaikų švietimo srityje, ugdyti vaikus ir jaunimą teatrinio meno priemonėmis, mokyti profesionalaus teatrinio meno, plėtoti ryšius tarp teatro ir miesto visuomenės, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

2.2. 2008 m. strateginio plano tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje. 

Vykdytas uždavinys – sudaryti sąlygas neformaliojo ugdymo programų vykdymui.
2.3. 2008 m. siekė šių veiklos programos tikslų: įtraukti į teatrinę veiklą kuo daugiau vaikų ir jaunimo, padėti atsiskleisti jų prigimtinėms kūrybinėms galioms; ugdyti vertybines orientacijas, leidžiančias tapti atsakingais, savarankiškais, dorais, gebančiais mąstyti. 
Vykdyti uždaviniai: organizuotos teatrinės trupių veiklos; tirti ir analizuoti veiklos rezultatai; skatinti ugdytinių saviraiškos poreikiai; organizuotas vasaros poilsis.
Iškelti prioritetai: skatinti mokinių saviraiškos poreikius, statyti spektaklius, organizuoti vaikų ir jaunimo festivalius, akcijas, prevencines, vasaros programas; sudaryti mokiniams saugias ugdymosi sąlygas. 
2008 m. siekiant veiklos tikslų ir uždavinių, buvo įgyvendinta keturiolika individualių teatrinio ugdymo programų. Dalyvavo apie 220 vaikų.

Organizuota kasmetinė tarptautinė teatrinė stovykla „Saulė, jūra ir teatras“, kurioje dalyvavo 150 jaunųjų aktorių iš Lietuvos, Latvijos, Lenkijos. Vaikai ir jaunimas supažindintas su įvairių šalių kultūra, papročiais. Teatre sulaukta 65 dalyvių iš Seinų kultūros rūmų (Lenkija). „Aušros“ teatro bazėje vykdyti teatriniai, choreografiniai, muzikiniai užsiėmimai ir kultūrinė programa - išvykos į Palangos Gintaro muziejų, Klaipėdos Jūrų muziejų – delfinariumą. Organizuotas lenkų choreografinio kolektyvo koncertas „Aušros“ teatrui ir miesto visuomenei.

Vyko teatriniai užsiėmimai su vaikais, kurie nori vaidinti vasaros atostogų metu. Programoje dalyvavo apie 50 vaikų. Ugdytinių tėvams organizuoti grupių pasirodymai – koncertas, video ir fotografijos pristatymas, piešinių parodėlė, spektaklis „Obuoliukai ir kt.“ (pagal V.V.Landsbergio pasaką). Už aktyvią teatrinę veiklą vasaros metu „Aušros“ teatras, buvo apdovanojo 25 vaikus. Jie papildė teatro-klubo narių gretas.

Dalyvauta respublikiniame vaikų ir jaunimo teatrų festivalyje „Bildučiai” (Ignalina), parodytas spektaklis „Miestas po juoda skrybele“ (rež.Ž.Dargytė), tarptautiniame jaunimo teatrų festivalyje „Vaivorykštė“ (Jurbarkas) – spektaklis „Karalaitė ant žirnio“ (rež. G.Milinis), mokyklinių teatrų festivalyje „Mokyklinis teatras-2008“ - spektaklis „Bernardos Albos namai“ (rež. A.Milinis), tarptautiniame teatrų festivalyje „Pitons“ (Dobelė, Latvija) – spektaklis „Moteris sidabro spalvos akimis“ (rež. A.Milinis). 

           Vykdytas teatrinis projektas ,,Nuo grimo iki kaukės“. Jame dalyvavo 220 vaikų ir jaunuolių iš "Aušros" teatro, pagrindinės mokyklos "Universa Via“. Iš viso įvykdyti 35 minėto projekto renginiai: atviros teatro pamokos miesto mokytojų bendruomenei ir ugdytinių tėvams; ekskursijos į Klaipėdos valstybinį muzikinį teatrą ir Prano Domšaičio galeriją; teatrinio grimo užsiėmimai; šventinio ir jaunatviško makiažo pamokos; dekupažo užsiėmimai Jaunimo centro dailės studijoje ,,Varsa“, faktūrinių kaukių gamyba A. Brako dailės mokykloje. Teatrinio projekto ,,Nuo grimo iki kaukės“ parodoje eksponuota 130 dailės kūrinių bei fotografijose užfiksuotos užsiėmimų akimirkos.              


Teatro ,,Aušra“ iniciatyva, Gorevo Illevsko raj. H.Manto vidurinėje mokykloje buvo organizuota tarptautinė mokslinė konferencija, kurioje dalyvavo ir klaipėdiečių delegacija. Įvykęs renginys plačiai publikuotas „Vakarų eksprese“. Su mere B.Olszewka-Switaj buvo pasirašyta bendradarbiavimo sutartis dėl dalyvavimo bendrame kūrybiniame projekte „Sugrįžimas į Natangiją“. 
2.4. Vaikų ir jaunimo teatre-klube „Aušra“ paruoštos ir suvaidintos šešios premjeros -  „Karalaitė ant žirnio“ (rež. G.Milinis); „Kambarinės“ (rež. E.Milinienė); „Miestas po juoda skrybėle“ (rež. Ž.Dargytė); „Rūmų pasakaitė“ (rež. I.Stančikienė); „Trintukas“ (autorius ir režisierius M.Valiukas); „Murza“ (rež. Ž.Dargytė).
Spektakliai suvaidinti Telšių, Luokės, Šilutės, Šaukėnų, Varnių, Lapių, Laivių, Vėžaičių, Raguviškių, Darbėnų, Juodkrantės, Ylakių gimnazijos žiūrovams.
Teatro-klubo „Aušra” ugdytiniai ir klubo nariai dalyvavo įvairiuose organizuotuose renginiuose: mokslo metų pradžios šventėje, sezono atidarymo, naujų aktorių krikštynose, kalėdiniame renginyje, meninės kūrybos vakaronėje, krepšinio varžybose, karaoke ir etiudų vakaruose, Valentino dienos ir užgavėnių šventėse. Organizuotas teatro sezono veiklos uždarymas - ,,Saulučių“ įteikimas. Miesto visuomenei ir ugdytinių tėveliams parodyti patys naujausi spektakliai, įteikti apdovanojimai aktoriams, pagerbti dvyliktokai. 
Organizuoti penki kalėdiniai renginiai – teatralizuoti akustinės muzikos koncertai ,,Padebesių aidai“, kuriuose koncertavo naujai suburta mišri muzikuojaučio jaunimo grupė ,,Akimirkos“. Pakviestos Vaiko gerovės centro šeimos, daugiavaikių šeimų bendrija, ,,Danės“ globos namų ugdytiniai.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. Organizuota teatro mokytojų, taip pat nepedagoginio personalo veikla, tėvų švietimas, visus metus bendradarbiauta su miesto mokyklomis bei kitais socialiniais partneriais.

Pasirašyta nauja bendradarbiavimo sutartis su “Universa Via” pagrindine mokykla. Tęsiamas bendradarbiavimas su VšĮ “Trečiu amžiumi“, Osrodek Kultury (Seinai, Lenkija), ,,Pitons” jaunimo teatru ,,Pitons” (Latvija), Jaunimo centru.
3.2. Teatro valdyme, sprendžiant biudžeto formavimo, teatro veiklos perspektyvas, ugdymo klausimus dalyvavo metodinė grupė ir teatro mokytojų direkcinė taryba. Strateginiam planui ir metinės veiklos programai parengti sudaryta darbo grupė. Vykdyto anketavimo vertinimo rezulatai aptarti įstaigos savivaldos institucijose ir panaudoti, planuojant bei koreguojant tolesnę teatrinę ugdomąją veiklą. Mokytojų taryboje aptartos ir analizuotos spektaklių peržiūros, ugdytinių pasiekimai ir pažanga. Teatro darbuotojų dalyvauta aštuoniolikoje kvalifikacijos kėlimo seminarų. Įgytos žinios ir gebėjimai taikyti teatrinio ugdymo procese. Suformuotas kompetetingas, kūrybingas ir draugiškas kolektyvas. Darbuotojų kaitos nėra. Teatro įvaizdžio gerinimui sukurtas internetinis puslapis, rūpintasi renginių ir spektaklių  reklama žiniasklaidoje. 
3.3. Įstaigoje sukurta jauki, saugi, reikalavimus atitinkanti ugdymosi aplinka. Gastrolių metu vaidinti spektakliai mokyklose, kultūros namuose, kur nuolat kalbėta apie mokinių teatrinį ugdymą, apie teatro meno vystymąsi Klaipėdos mieste, Lietuvoje. Tarptautinių festivalių metu akcentuota teatrinio meno integracija į mokinių bendrąjį lavinimą, primenama apie teigiamą neformaliojo ugdymo raišką Klaipėdos mieste. Tėvų aktyviai dalyvauta Teatro tarybos veikloje, grupių susirinkimuose, premjerose. Tėvams parengtas informacinis stendas. 
3.4. 2008 m. vaikų ir jaunimo teatre dirbo 20 darbuotojų. Įstaigoje patvirtinta 12 etatų ir 5,5 pedagoginės normos. Teatre suformuotas aukštos teatrinės kvalifikacijos teatro mokytojų (režisierių) kolektyvas, turintis teatrinį, pedagoginį išsilavinimą, iš jų – keturiems suteiktas magistro kvalifikacinis laipsnis, vadovui – pedagogo eksperto kvalifikacinė kategorija, trims režisieriams – pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija, vienam – vyr. mokytojo kvalifikacinė kategorija. Teatro veikla finansuota iš Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto, iš specialiųjų lėšų, paramos ir alternatyvių lėšų, mokinio krepšelio. Lėšos panaudotos tikslingai, taupiai ir racionaliai.
4. Problemos:
4.1. Neaiški teatro patalpų situacija, todėl sudėtinga gerinti teatrinės ir ugdomosios veiklos aplinką. Trūksta lėšų teatrinių priemonių įsigijimui (dekoracijoms, kostiumams ir kt. papildomam  rekvizitui).
           4.2. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus atliktas patikrinimas ,,Dėl tėvų mokesčių surinkimo ir panaudojimo vaikų ir jaunimo teatre ,,Aušra“. Pateikta išvada: specialiosios teikiamų paslaugų programos lėšos priskaitytos ir panaudotos tikslingai.
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