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PRITARTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2009 m. ______________ d. sprendimu

Nr._________

Klaipėdos ADOMO BRAKO DAILĖS MOKYKLOS 

direktorės VIOLETOS BERESNEVIČIENĖs  2008 metų veiklos ataskaita


1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Klaipėdos Adomo Brako dailės mokykla - savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises. Įstaigos adresas: Paryžiaus Komunos g. 12, LT-91152 Klaipėda, tel.:  (8 46) 38 34 89, 38 34 56, fax.: (8 46) 38 34 89, el. paštas: dailesmokykla@takas.lt
1.2. Įstaigos vadovas - Violeta Beresnevičienė, turinti 20 metų vadybinio darbo stažo, atestuota II vadybinei kategorijai.
1.3. Darbuotojų skaičius:
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	19
	6


     1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (mⁿ)
	Pastabos

	Paryžiaus Komunos g. 12, LT-91152,  Klaipėda
	2382,76 
	Pakeistas ankstesnis (Rumpiškės g. 45) mokyklos adresas, koreguojant mokyklos nuostatus 


     1.5. Biudžetas:
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2007 m.
	2008 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	702,3
	835,03

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	54,2
	63,4

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	-
	2,4

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	-
	17,4

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	-
	35,5

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	17,7
	2,2


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1.Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos misija - įgyvendinti švietimo politiką neformaliojo vaikų švietimo srityje.
2.2. 2008-2010 m. strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai.

Strateginio veiklos plano tikslas - tenkinti ugdytinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius, padėti jiems tapti aktyviais ir pozityviais valstybės piliečiais. Siekiama sudaryti sąlygas kokybiškam vaikų ugdymui ir ugdymuisi, formuoti vaikams saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius, pritraukti lėšų įstaigos veiklos modernizavimui. Įgyvendinant strateginį tikslą buvo vykdoma ugdymo kokybės ir mokymosi užtikrinimo programa (01). Šia programa įgyvendinamas įstaigos strateginis tikslas – gerinti socialinę aplinką teikiant kokybiškas švietimo paslaugas. 
2.3. 2008 m. veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.

 
Tinkamai organizuojant vadybinę veiklą, parengta ir įgyvendinta 2008 metų   mokyklos veiklos programa, kuria buvo siekiama keturių tikslų: užtikrinti kokybišką ugdymą; pagerinti ugdymosi sąlygas; gerinti įstaigos įvaizdį; plėtoti miesto mokinių užimtumą, gerinant neformaliojo ugdymo veiklos kokybę. Šių tikslų įgyvendinimui numatytos priemonės keturių uždavinių įgyvendinimui: tikslingai vykdyti ugdymo planą; tirti ir analizuoti veiklos rezultatus; kurti modernią ir saugią ugdymo(si) aplinką, stiprinti mokyklos materialinę bazę; organizuoti renginius miesto mokiniams ir visuomenei, sukurti visuomenės apklausos, informacijos ir sklaidos sistemą. 

Pasiekti pirmojo uždavinio rezultatai: įvykdytos ugdymo programos, praplėstas ugdymo planas – neformaliojo ugdymo pasirenkamąja programa (projektinė edukacija,) išaugo ugdytinių skaičius. 62 mokiniai tapo tarptautinių ir respublikinių dailės konkursų diplomantais, laureatais. Mokykla organizavo 2 projektus, rengė ir dalyvavo 13 parodų. Mokytojai buvo aktyvesni organizuodami ugdymo proceso pamokinę ir neformaliojo švietimo veiklą.

Antrasis uždavinys– tirti ir analizuoti veiklos rezultatus–  įgyvendintas. Pastebėti pokyčiai - aktyvesnė tapo gerosios patirties sklaida, mokytojai skyrė didesnį dėmesį asmeninei  kompetencijai tobulinti. Įgyvendinant antrąjį uždavinį, iškilo problemos: mokinių užimtumas, sergamumas ir lankomumas; neracionalus ugdymui skirtų patalpų naudojimas; mokinio krepšelio lėšų stygius.
Įgyvendintas trečiasis uždavinys – modernizuota materialinė bazė. Geri ūkiniai finansinės veiklos rodikliai. Tikslingai panaudotos finansinės lėšos. Finansinių pažeidimų nerasta. Mokykloje iš specialiųjų programų, tėvų  ir rėmėjų lėšų nuosekliai gerinama, turtinama mokyklos materialinė bazė. 2008 m. dviejuose sanitariniuose mazguose ir keturiose klasėse įrengti elektriniai vandens šildytuvai. Visose klasėse pakeisti šviestuvai ir lempos, dvejose klasėse atliktas remontas ir pakeista grindų danga, suremontuotas stogas. Įsigyta kompiuterinės ir biuro technikos, tikslingai panaudotos mokinio krepšelio lėšos. Stinga naujų mokyklinių baldų. 
Ketvirtasis uždavinys - organizuoti renginius miesto mokiniams ir visuomenei, sukurti visuomenės apklausos, informacijos ir sklaidos sistemą - buvo įgyvendintas. Informacija apie mokinių priėmimą, parodas, renginius buvo skelbiama dienraščiuose. Organizuojant renginius mokykloje ir mieste, buvo ruošiami kvietimai, afišos, informaciniai tekstai. Informacija apie mokyklos ugdymo pasiekimus pasidalinta su Šiaulių dailės mokykla ir Bauskės raj. (Latvija) dailės mokyklų mokytojais. Informacijos sklaidai gerinti atnaujinti mokyklos stendai.
2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.
Tapo efektyvesnė pagalba vaikui, atliepiant jo individualius gebėjimus ir poreikius, skiriamas didesnis dėmesys gabiems mokiniams. Buvo užtikrintas ugdymo prieinamumas: išaugo ugdytinių skaičius (14 mokinių). 2008 metais buvo siekiama  profesinio kryptingumo – dalis mokinių įstojo į šalies ir užsienio meno aukštąsias mokyklas arba tęsia išplėstinio dailės kurso programą mokykloje. Mokytojai aktyviau dalyvavo kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose. Pokytis - išaugęs mokinių ir tėvų susidomėjimas Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos veikla.
3.Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. Vadovo veikla įstaigoje pradėta 2008 m. balandžio 10 d. Formuojant įstaigos kultūrą, planingai buvo atliekamas racionalus ir tikslingas patalpų, skirtų ugdymo procesui, tvarkymas. Keičiant įstaigos kultūrą, mokykloje atnaujinti stendai, nuolat keičiamos parodos, formuojama aplinka, tvarkomi želdiniai, įsigyta mokymo priemonių. Atnaujinti ryšiai ir pasirašytos bendradarbiavimo sutartys (7) su socialiniais partneriais. 

3.2. Vykdyta pedagoginė priežiūra: stebėta mokytojų veikla, aptariant rezultatus mokytojų taryboje ir metodinėse grupėse. Nustatyta ugdymo planų ir kitų su ugdymo procesu susijusių dokumentų kokybė: mokytojų veiklos programos, darbo su grupe dienynai. Buvo analizuojami klausimai dėl užmokesčio už mokslą, daromos išvados. Vykdytas mokinių anketavimas dėl pamokų laiko pradžios, atliktas tyrimas dėl klasių užimtumo. Planingai vyko mokinių kompetencijų ir įgūdžių patikrinimas: dvi kūrybinių darbų peržiūros ir baigiamųjų (diplominių) darbų vertinimas. Mokytojų taryboje buvo analizuojami mokinių mokymosi, lankomumo rezultatai, aptarta ir įvertinta mokytojų veikla. 2008 m. įkurta mokinių taryba.

3.3. Atlikdama savo funkcijas, mokykla supažindino tėvus su mokyklos veiklos tikslais, uždaviniais, problemomis, įstaigos veiklos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, užmokesčio už ugdymą mokėjimo tvarka. 2008 metais pasirašytos 137 priėmimo į mokyklą sutartys  ir 396 sutartys dėl mokinio krepšelio lėšų. 
3.4. Mokykloje dirba 19 kvalifikuotų dailės mokytojų: 8 mokytojai, 2 vyresnieji mokytojai, 7 mokytojai metodininkai, 2 mokytojai ekspertai. Panaudotos 324 pedagoginės (kontaktinės) valandos. Ūkinis personalas - sukomplektuotas. Mokykloje lėšos buvo tikslingai naudojamos.
4.Problemos.
4.1. Įstaigos veiklai daro įtaką šiuolaikinių reikalavimų neatitinkanti ugdymo įstaigų materialinė bazė: reikia renovuoti pastato senąją ir naująją dalį (langus, stogą, fasadą), atnaujinti mokymo inventorių ir mokyklinius baldus, elektros instaliaciją. Įvertinimas – lėšų trūkumas materialinės bazės plėtrai.
4.2. Mokyklos priežiūrą vykdė Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyrius atliko Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos finansinės veiklos patikrinimą. Buvo įgyvendinti siūlymai ir rekomendacijos. Klaipėdos visuomenės sveikatos centras atliko patikrinimą, kurio metu nustatyta, kad pagerėjo higienos sąlygos mokykloje. Dailės mokykla neturi leidimo-higienos paso, nes nėra  rūbinės. Visuomenės sveikatos centro keliamus reikalavimus planuojama įvykdyti 2010 metais. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyrius, kuris atliko patikrinimą dėl atestacijų komisijų veiklos įvertinimo. Nurodytos rekomendacijos aptartos, siūlymai įgyvendinti.
SUDERINTA

Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos tarybos 

2009 m. sausio 14  d. protokoliniu nutarimu 

(protokolas Nr. 1)

