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         Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos  

         2009 m. _____  sprendimu Nr.______  

 Klaipėdos SALIO ŠEMERIO SUAUGUSIŲJŲ vidurinės mokyklos direktorĖS DAIVOS KRIŽINAUSKAITĖS 2008 metų veiklos ataskaita

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Savivaldybės biudžetinė įstaiga – Klaipėdos Salio Šemerio suaugusiųjų vidurinė mokykla, Sulupės g. 26, LT-93219 Klaipėda . Tel./faks.: (8 46) 48 22 08, el. p. salyssemerys@takas.lt
1.2. Įstaigos vadovas – direktorė Daiva Križinauskaitė. Vadybinis stažas – 5 metai, II vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius:

	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	6
	28
	7


1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (kv.m)
	Pastabos

	Sulupės g. 26
	1511,23
	Mokykla yra viename pastate su Ievos Simonaitytės pagrindine mokykla


1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	2007 m.
	2008 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	259466
	265989

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	
	3161

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	782300
	1017400

	Valstybės  biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	1000
	1150

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	
	58873

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	3389
	2278


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

2.1. Mokyklos misija – įgyvendinti švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinti ugdymo(si) poreikius, kiekvienam laiduoti bendrojo lavinimo įsigijimą, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtas lėšas.

2.2. 2008-2010 m. strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai.

2008-2010 m. strateginio veiklos plano tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje. 
Uždavinys – užtikrinti  ugdymo programų įvairovę. Vykdoma ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa. 
2.3. 2008 m. veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai. 

2008 metų veiklos tikslai: sudaryti prielaidas ugdymo paslaugų kokybės gerinimui; ugdyti mokinių tautinį identitetą, patriotiškumą ir pilietiškumą. 

Uždaviniai: užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą; plėtoti mokytojų kompetencijas; gerinti mokyklos ugdymo(si) aplinką ir sąlygas; įgyvendinti žalingų įpročių ir lankomumo prevencines bei profesinio informavimo programą; skatinti pilietines iniciatyvas, tradicijų puoselėjimą, dorinį ugdymą.

Prioritetas: pagalbos mokiniui, atliepiant jo individualius gebėjimus ir poreikius, efektyvinimas.


2008 m. numatytos programoje priemonės padėjo sklandžiai organizuoti ugdymo procesą bei visą mokyklos veiklą: užtikrintas mokyklos funkcionavimas, tikslingai organizuota ugdomoji veikla ir nepedagoginio personalo darbas, laiku parengti mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai, tenkinami mokinių poreikiai. Užtikrinant kokybišką ugdymą, mokiniams buvo teikiama įvairiapusė pagalba – pedagoginė, socialinė, informacinė. 
Mokykla daug dėmesio skyrė žalingų įpročių ir lankomumo prevencinės bei profesinio informavimo programų įgyvendinimui bei užtikrino mokinių saugumą. Tačiau mokymosi motyvacija lieka  mokyklos probleminė sritis.


2008 m. visi mokytojai kėlė kvalifikaciją įvairiuose kursuose ir seminaruose, pagerėjo mokytojų bendrakultūrinės ir profesinės kompetencijos, tačiau nepakankamai vykdoma gerosios patirties sklaida. Analizuojant IKT panaudojimą bei ugdymo turinio individualizavimą ugdymo procese, nustatyta, kad mokytojai daug dėmesio skiria kiekvienam mokiniui, atsižvelgdami į jų galimybes ir poreikius. 

2.4. Suteiktų paslaugų  kiekybiniai ir kokybiniai  pokyčiai (paslaugų gavėjai, nurodant kiekybinius ir kokybinius pokyčius, tikslinės grupės ir kt.).

2008 m. mokėsi 351 mokiniai. 122 mokiniai baigė vidurinio ugdymo programą, iš jų 111 gavo brandos atestatus (2007 m. – 167 brandos atestatai, 2006 m. – 136), 11 abiturientų išduoti mokymosi pasiekimų pažymėjimai (2007 m. – 7), 25 mokiniai gavo pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus (2007 m. – 18, 2006 m. – 28), 1 – pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą.

2008 m. mokėsi 27 mokiniai, turintys spec. poreikių. Mokykloje buvo vykdomos pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos, tenkinami visų norinčiųjų mokytis poreikiai, mokiniai rinkosi dieninę, vakarinę, savarankišką mokymosi formą. Mokiniams siūlomi 4 pasirenkamieji dalykai ir 10 modulių bei neformaliojo ugdymo veikla.

 Mokykla aktyviai dalyvavo projektinėje veikloje, vykdydama pilietinio ir tautinio ugdymo projektą „Mažosios Lietuvos etnokultūrinio paveldo sklaida – architektūriniai paminklai Klaipėdoje“, tarptautinį projektą  „Pavasario diena Europoje“, „Europos kalbų diena“, kasmet pristatydama renginį miesto visuomenei „Salys Šemerys ir mes“. Organizuoti tradiciniai renginiai: Šimtadienis, Paskutinio skambučio, Rugsėjo 1-osios šventės. Edukacinis renginys „Kalėdų tradicijos Klaipėdoje“ vyko Mažosios Lietuvos istorijos muziejuje. 

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Didelis dėmesys buvo skiriamas mokyklos bendruomenės bendradarbiavimui, puoselėjamos mokyklos tradicijos. Siekiant glaudesnio bendradarbiavimo su šalies suaugusiųjų ugdymo institucijomis, 2008 m. buvo organizuota respublikinė metodinė – praktinė konferencija „Inovatyvus suaugusiųjų mokymas“, kurioje dalyvavo suaugusiųjų mokymo įstaigų vadovai ir mokytojai. Išleistas reprezentacinis kalendorius ir bukletas apie mokyklą.

Organizuota  Suaugusiųjų švietimo savaitė „Kalba + Kultūra = Kultūrų dialogas“. 

3.2. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų  plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą. 

Mokykloje, kaip ir kasmet, atliktas vidaus auditas, tirta ir analizuota veiklos sritis „Mokyklos kultūra“.  Gautomis išvadomis ir rekomendacijomis pasinaudota rengiant 2009 m. mokyklos veiklos programą, strateginį veiklos planą: daugiau dėmesio skirta bendradarbiavimo ir pilietiškumo skatinimui, mokyklos įvaizdžio kūrimui, mikroklimato gerinimui.

Veikiančios savivaldos institucijos aktyviai dalyvavo formuojant ugdymo turinį, planuojant mokyklos veiklą.  

Mokyklos bendruomenės nariai puoselėjo mokyklos kultūra, edukacinė aplinka,  gebėjo vertinti savo ir kolegų veiklą, išsakė savo nuomonę, teikė pasiūlymus.

3.3 . Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas . 

2008 m. žmoniškųjų išteklių valdymo prioritetas – rūpinimasis darbo sąlygomis ir mokytojų kvalifikacija.

Mokykloje dirbo 29 kvalifikuoti pedagogai, turintys ilgametę darbo patirtį, iš jų 5 mokytojai metodininkai, 21 vyr. mokytojas, 2 mokytojai, 1 neatestuotas mokytojas.

Mokyklos direktorė D. Križinauskaitė įgijo II – ąją vadybos kvalifikacinę kategoriją, direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ž. Kiškionytė – III – iąją. 

2008 m. gautos lėšos buvo panaudotos racionaliai ir taupiai. Siekiant užtikrinti saugias ir sveikas ugdymo(si) sąlygas, buvo pagerintas apšvietimas anglų ir vokiečių k. kabinetuose, III aukšto fojė, pakeistos 8 kabinetų durys bei I-o aukšto koridoriaus durys, III aukšto fojė sumontuotos šviesą sulaikančios žaliuzės. Daug lėšų skirta IKT diegimui (43267 Lt), mokymo priemonių atnaujinimui ( 24555 Lt). Metų pabaigoje fiksuotas 22302 Lt kreditorinis įsiskolinimas. Paramos lėšų gauta 2278 Lt.
4. Problemos:

      4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių. 

Nepalanki demografinė situacija: didėja mokinių, išvykusių dirbti ir gyventi į kitas šalis skaičius. Menka mokinių motyvacija. Didėja pensijinio amžiaus mokytojų skaičius. Turima materialinė bazė sena, ypač susidėvėjusi elektros instaliacija.

4.2. Kontroliuojančių institucijų ar Vidaus audito tarnybos  atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymo priemonės). 

2008 m. Klaipėdos apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros skyrius sausio mėn. atliko pažymų, pažymėjimų, brandos atestatų ir jų priedų išdavimo teisingumo patikrinimą. Pateikti siūlymai įgyvendinti.

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento švietimo skyriaus specialistai įvertino pilietinio ir tautinio ugdymo projekto kokybę, patikrino lietuvių kalbos (valstybinės ir gimtosios) įskaitų, rusų kalbos (užsienio) brandos egzamino vykdymą, įvertinto Vidurinio ugdymo programos įgyvendinimo galimybes. Patikrinimų išvadose nurodoma, kad pažeidimų nenustatyta.

_______________________________
SUDERINTA:

Klaipėdos Salio Šemerio suaugusiųjų vidurinės
mokyklos tarybos 2009 m. sausio 19 d.
posėdžio protokoliniu nutarimu 

(protokolas Nr. V6-4)
