


















 

EFEKTO RODIKLIAI:

  01 strateginis tikslas:

 E-01-01 Turistų  skaičiaus mieste augimas (%) - >10%;

 E-01-02 Verslumo lygis (SVV įmonių skaičius tenkantis 1000 gyventojų) - > 26,5; 
 E-01-03  Nedarbo lygis (%) <4% .
02 strateginis tikslas:
E-02-01 Aplinkos oro kokybė, neviršijanti DLK <1;
E-02-02 Avaringumo lygis (kelių eismo įvykių skaičius/ 100000 gyv.) <210;
E-02-03 Nusikalstamumo lygis (100 000 gyventojų tenka užregistruotų nusikalstamų veikų) <3000.
02 strateginis tikslas:

E-03-01 Gyventojų metinė kaita (%) - <0,37%;
E-03-02 Atitikimas valstybės mastu nustatytiems aprūpinimo socialinėmis paslaugomis normatyvams (%);
E-03-03 Natūrali gyventojų kaita < -300.
11 KŪNO KULTŪROS IR SPORTO PLĖTROS PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








03  SAVIVALDYBĖS VALDYMO PROGRAMA.


Programos koordinatorius: Administracijos direktoriaus pavaduotojas








I prioritetas


Aplinkos, palankios pramonei, verslui ir žinių ekonomikai plėtoti, kūrimas





14 MIESTO KULTŪRINIO SAVITUMO PUOSELĖJIMO BEI KULTŪRINIŲ PASLAUGŲ GERINIMO PROGRAMA


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius











KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS MISIJA:   teikti aukštos kokybės paslaugas miestui, atitinkančias bei viršijančias suinteresuotų šalių išreikštus ir menamus poreikius bei lūkesčius. 








08 APLINKOS APSAUGOS PROGRAMA.


Programos koordinatorius:  Miesto ūkio departamento direktorius








09 SPECIALIOJO DAUGIABUČIŲ NAMŲ SAVININKŲ BENDRIJŲ RĖMIMO FONDO PANAUDOJIMO PROGRAMA.


Programos koordinatorius:  Miesto ūkio departamento direktorius








02 STRATEGINIS TIKSLAS:


Kurti mieste patrauklią, švarią ir saugią gyvenamąją aplinką.








16 JAUNIMO VEIKLOS IR PILIETIŠKUMO SKATINIMO PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








10 UGDYMO PROCESO UŽTIKRINIMO PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








03 STRATEGINIS TIKSLAS: Užtikrinti gyventojams aukštą švietimo, kultūros, socialinių, sporto ir  sveikatos apsaugos paslaugų kokybę ir prieinamumą. 








02 SUBALANSUOTO TURIZMO SKATINIMO IR VYSTYMO PROGRAMA.


Programos koordinatorius: Ekonomikos ir strategijos departamento direktorius





01 MIESTO URBANISTINIO PLANAVIMO PROGRAMA.


Programos koordinatorius: Urbanistinės plėtros departamento direktorius





01 STRATEGINIS TIKSLAS:


Didinti miesto konkurencingumą, kryptingai vystant infrastruktūrą ir sudarant palankias sąlygas verslui.











05 VALSTYBINIŲ (VALSTYBĖS PERDUOTŲ SAVIVALDYBĖMS) FUNKCIJŲ ĮGYVENDINIMO PROGRAMA.


Programos koordinatorius: Administracijos direktoriaus pavaduotojas








06 SUSISIEKIMO SISTEMOS PRIEŽIŪROS IR PLĖTROS PROGRAMA


Programos koordinatorius:  Miesto ūkio departamento direktorius








07 MIESTO INFRASTRUKTŪROS OBJEKTŲ PRIEŽIŪROS IR PLĖTROS PROGRAMA


Programos koordinatorius:  Miesto ūkio departamento direktorius














04 SMULKAUS IR VIDUTINIO VERSLO PLĖTROS PROGRAMA.


Programos koordinatorius: Ekonomikos ir strategijos departamento direktorius











12 SOCIALINĖS ATSKIRTIES MAŽINIMO PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








13 SVEIKATOS APSAUGOS PASLAUGŲ KOKYBĖS GERINIMO PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








15 SOCIALINIO BŪSTO FONDO PRIEŽIŪROS IR PLĖTROS  PROGRAMA.


Koordinatorius: Socialinio departamento direktorius








Aiškinimojo rašto 1 priedas





II  prioritetas


Subalansuota infrastruktūros plėtra





III   prioritetas


Jūrinio  miesto vystymas





IV prioritetas


Gyvenimo sąlygų gerinimas ir  socialinio saugumo stiprinimas





V prioritetas


Švietimo ir kultūros vystymas 








