Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2008 M. RUGSĖJO 25 D. SPRENDIMO NR. T2-343 „DĖL TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVAMS NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2009 m.                        d. Nr.

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 15-508) 18 straipsnio 1 dalimi ir Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-3543 „Dėl  švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų pedagoginių darbuotojų  darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 17.3 papunkčiu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia
pakeisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2008 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. T2-343 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų švietimo įstaigų vadovams nustatymo“ 1 punktą ir jį išdėstyti taip:

„1. Nustatyti šiems švietimo įstaigų vadovams tarnybinio atlyginimo koeficientus BMA dydžiais nuo 2009 m. sausio 1 d.:

1.1. Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro direktoriui Alfonsui Zvėrkai – 28,6;

1.2. Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolantai Navickienei – 28,6.“
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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų švietimo įstaigų vadovams

nustatymo
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2008 M. RUGSĖJO 25 D. SPRENDIMO NR. T2-343 „DĖL TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVAMS NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2008 m. rugsėjo 25 d.  Nr. T2-343
2009 m.                        d. Nr.
Klaipėda 

           Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin.,1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2003, Nr. 17-704;  2004, Nr. 4-33) 11 straipsnio 2 dalimi ir Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro   2008 m. rugpjūčio 4 d. įsakymu Nr. ISAK-2300,  2008 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-3543 3543 „Dėl  švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų pedagoginių darbuotojų  darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 17.3 papunkčiu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti šiems švietimo įstaigų vadovams tarnybinio atlyginimo koeficientus BMA dydžiais nuo 2008 m. rugsėjo 1 d.: 2009 m. sausio 1 d.:
           1.1. Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro direktoriui Alfonsui Zvėrkai – 26,0;  28,6;
           1.2. Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolantai Navickienei – 26,0. 28,6.
           2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006m. rugsėjo 28 d. sprendimo Nr. T2-301 „Dėl tarnybinių atlyginimų koeficientų švietimo įstaigų vadovams nustatymo“ 1.1 ir 1.2 papunkčius.
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SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2008 M. RUGSĖJO 25 D. SPRENDIMO NR. T2-343 „DĖL TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVAMS NUSTATYMO“ PAKEITIMO AIŠKINAMASIS RAŠTAS


Sprendimo projektas parengtas gavus Švietimo skyriaus vedėjo teikimą, atsižvelgiant į vadovų prašymus.

Nuo 2009 m. sausio 1 d., atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2008 m. kovo 5 d. nutarimu Nr. 193 patvirtintą ilgalaikę pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčio didinimo programą, pasikeitė teisės aktai: Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. gruodžio 30 d. įsakymas Nr. ISAK-3545 „Dėl Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kuriais visų pedagoginių darbuotojų tarnybinių atlyginimų koeficientai didinami vidutiniškai 10 procentų.


Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro bei Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos vadovams konkretų tarnybinio atlyginimo koeficiento dydį nustato Savivaldybės taryba. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu nustatytos tik  tarnybinių atlyginimų koeficientų ribos. Vadovaujantis aukščiau nurodytu švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtintos tvarkos aprašo 17.3 papunkčiu vadovų ir vadovų pavaduotojų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientų ribos yra 13,65–43,4, koeficiento vidurkis sudaro 28,6.

Šiuo Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo projektu siūlome Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos direktorei Jolantai Navickienei ir Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro direktoriui Alfonsui Zvėrkai, kaip ir kitiems įstaigų vadovams, nustatyti 10 % didesnius tarnybinio atlyginimo koeficientus BMA dydžiais, t.y.  po 28,6. 
Sprendimo projekto įgyvendinimui reikalingos papildomos lėšos. Vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais darbo užmokesčio formavimą, Savivaldybės biudžeto projekte lėšos yra suplanuotos. Tarnybinio atlyginimo  augimui per metus (su mokesčiais) suplanuota 11247 Lt.
Vadovų 1 mėnesio darbo užmokestis (be mokesčių Sodrai) sudaro:
	
	A. Zvėrka, darbuotojų skaičius įstaigoje (be dirbančių pagal autorines sutartis) 12
	J. Navickienė, darbuotojų skaičius įstaigoje 32


	Koeficientas
	            26
	     26

	Tarnybinis atlyginimas Lt
	        3328
	3328

	Personalinis priedas
	           (30 % )        998,4
	            (30 % )    998,4

	Priedas
	              0
	            (15%)      499,2

	darbo užmokestis : 
	            4326,4
	            4825,6 Lt.

	             2009 m.

	Koeficientas
	              28,6
	           28,6

	Tarnybinis atlyginimas Lt
	       3660
	    3660

	Personalinis priedas
	Neskiriamas siekiant užtikrinti kreditorinio įsiskolinimo mažinimą (2009-01-20 įsakymas Nr. AD1-88)

	Priedas*
	0
	          (15%)      549

	darbo užmokestis  
	   3660
	 4209

	Pokyčiai: mažėja darbo užmokestis
	-666,4 Lt.
	-616,6 Lt.


* 15 % minimalus priedas Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovui nustatytas vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro  įsakymu  patvirtintos tvarkos aprašo 68 punktu. 
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