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Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

 DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ NUSTATOMų TARIFINIŲ ATLYGIŲ IR TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDų dydžio ir PAREIGYBIŲ SĄRAŠO PATVIRTINIMO
2009 m. sausio  __ d. Nr. T2-__
Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. ISAK- 3545 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 1 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Patvirtinti švietimo įstaigų darbuotojų nustatomų tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų priedų dydį ir pareigybių sąrašą (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2005 m. spalio 13 d. sprendimo Nr. T2-328 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų, kuriems nustatomi tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų priedai, pareigybių sąrašo patvirtinimo“ 1 punktą.
3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 
Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius



Aloyzas Každailevičius
SUDERINTA

Ugdymo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas                                     Rimantas Mačiulaitis

Finansų  ir ekonomikos komiteto pirmininkas                                          Alfonsas Bargaila

Jolanta Ceplienė, tel. 39 61 48
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS


DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ NUSTATOMų TARIFINIŲ ATLYGIŲ IR TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDų dydžio ir PAREIGYBIŲ SĄRAŠO PATVIRTINIMO


Šiuo sprendimo projektu siūloma nustatyti tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų priedus švietimo įstaigų  darbuotojams, kuriems  pagal patvirtintą  LR švietimo ir mokslo ministro  2008 m. gruodžio 30 d. įsakymą Nr. ISAK-3545 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos“ steigėjui suteikta teisė nustatyti konkretų procentinį dydį. Atsižvelgiant į sudarytos komisijos narių  nuomonę ir būtinybę 2009 m. mažinti išlaidas, sprendimo projekte siūloma nustatyti darbuotojams minimalius procentinius priedus.  Priedų  siūloma nemažinti pagrindinių ir vidurinių mokyklų darbuotojams, siekiant suvienodinti visų tipų  bendrojo lavinimo darbuotojų procentinį priedą. Taip pat specialiesiems pedagogams siūloma sumažinti nuo 15 iki 10 proc.


Švietimo įstaigų darbuotojų, kuriems nustatomi tarifinių atlygių ir tarnybinių  atlyginimų dydžiai, pareigybių sąrašas nėra keičiamas.  

Švietimo skyriaus vedėja 






  Laima Prižgintienė

Jolanta Ceplienė, tel. 39 61 48
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