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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS NARIŲ VEIKLOS, ATLIEKANT SAVIVALDYBĖS TARYBOS NARIO PAREIGAS, APMOKĖJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ši tvarka reglamentuoja Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narių (išskyrus merą ir mero pavaduotojus) veiklos, atliekant savivaldybės Tarybos nario pareigas, apmokėjimo sąlygas ir apmokėjimo įforminimą

II. APMOKĖJIMO SĄLYGOS

2. Tarybos nariams (išskyrus merą ir mero pavaduotojus) mokamas atlyginimas už faktiškai dirbtą laiką, atliekant Tarybos nario pareigas, pristačius pažymą iš pagrindinės darbovietės apie negautą atlyginimą už laiką praleistą tarybos, komitetų, komisijų ir kolegijos posėdžiuose.

3. Atlyginimas už faktiškai dirbtą laiką apskaičiuojamas pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės skelbiamą Lietuvos ūkio vidutinio mėnesio darbo užmokesčio (VMDU) dydį.


4. Tarybos nariams apmokama už faktiškai dirbtą laiką Tarybos, komitetų, komisijų ir kolegijos (jeigu sudaroma) posėdžiuose, bet ne ilgesnį kaip nustatyta savivaldybės Tarybos veiklos reglamente.


5. Tarybos narių faktiškai dirbtas laikas posėdžiuose per mėnesį sumuojamas. Apmokama už visą dirbtą laiką, bet ne daugiau kaip 30 darbo valandų per mėnesį.


6. Pažymą apie negautas pajamas iš pagrindinės darbovietės tarybos narys pristato iki paskutinės einamojo mėnesio darbo dienos Savivaldybės administracijos buhalterijai.

III. APMOKĖJIMO ĮFORMINIMAS

7. Tarybos, komitetų, kolegijos posėdžių sekretoriai pildo darbo laiko apskaitos žiniaraštį, kuriame pažymimas kiekvieno Tarybos nario posėdžio metu sugaištas laikas valandomis. Žiniaraštį pasirašo posėdžio pirmininkas ir posėdžio sekretorius ir ne vėliau kaip paskutinę mėnesio darbo dieną perduoda jį Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotam darbuotojui sudaryti bendrą Tarybos narių darbo laiko apskaitos žiniaraštį.


8. Administracijos direktoriaus įgaliotas darbuotojas pildo bendrą Tarybos narių darbo laiko apskaitos žiniaraštį, kuriame suskaičiuojama, kiek kiekvienas Tarybos narys per mėnesį sugaišo laiko visuose posėdžiuose.

9. Administracijos direktoriaus įgaliotas darbuotojas užpildytą bendrą Tarybos narių darbo laiko apskaitos žiniaraštį teikia patvirtinti merui ir ne vėliau kaip paskutinę mėnesio darbo dieną perduoda jį Savivaldybės administracijos buhalterijai.


10. Pagal pateiktą darbo laiko apskaitos žiniaraštį Savivaldybės administracijos buhalterija, vadovaudamasi paskelbtu VMDU dydžiu, apskaičiuoja 1 val. įkainį ir kiekvienam Tarybos nariui priklausantį atlyginimą. Atlyginimas apskaičiuojamas ir išmokamas tik tada, kai paskelbiamas atitinkamo ketvirčio, kuriame yra mėnuo, už kurį skaičiuojamas atlyginimas, VMDU.

IV. TARYBOS NARIŲ SU JŲ VEIKLĄ SUSIJUSIŲ IŠLAIDŲ PADENGIMAS

11. Tarybos narių su jų veikla susijusioms kanceliarijos, pašto, telefono, transporto išlaidoms padengti kas mėnesį mokama 150  Lt dydžio išmoka 1000 (vieno tūkstančio) Lt dydžio išmoka, komitetų ir komisijų pirmininkams, kolegijos nariams – 1 200 (vieno tūkstančio dviejų šimtų) Lt išmoka. Ši išmoka mažinama (išskyrus atvejį, kai pagal mero potvarkį tarybos narys atstovauja savivaldybei už savivaldybės ribų) nedalyvavus:

11.1. Tarybos posėdyje – 30 procentų;
11.2. Komitetų, komisijų ar kolegijos (jeigu sudaroma) posėdyje – 20 procentų. 

12. Tarybos nariui Vyriausybės nustatyta tvarka Savivaldybės administracija apmoka komandiruotės išlaidas, jeigu pagal mero potvarkį Tarybos narys atstovauja savivaldybei už savivaldybės ribų.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Tarybos nariui už darbą atlyginama ir išmoka išlaidoms padengti išmokama vieną kartą per mėnesį.
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