Projektas
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL R. Pintverienės SKYRIMO Į PAREIGAS

2008 m.                           d. Nr.

Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832, 2001, Nr. 85-2969, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251, 2007, Nr. 77-3053) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400) 99, 101 straipsniais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904) 3 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-1285 „Dėl švietimo įstaigų odarbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2008, Nr. 54-2049) 6.2 ir 6.5.5 punktais bei atsižvelgdama į 2008 m. birželio 3 d. Pretendentų į biudžetinės švietimo įstaigos vadovo pareigas konkurso protokolą Nr. ADM-247 ir į R. Pintverienės prašymą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Skirti Raimondą Pintverienę Klaipėdos „Saulutės“ mokyklos-darželio direktore nuo 2008 m. liepos 1 d. 
2. Nustatyti R. Pintverienei tarnybinio atlyginimo koeficientą – 19,65 BMA dydžiais.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Klaipėdos apygardos administraciniam teismui Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
Sprendimo projektas parengtas gavus konkurso nugalėtojos R. Pintverienės (gyvenimo aprašymas pridedamas) prašymą paskirti į Klaipėdos „Saulutės“ mokyklos-darželio direktorės pareigas nuo 2008 m. liepos 1 d.
2008 m. birželio 3 d. įvyko konkursas į Klaipėdos „Saulutės“ mokyklos-darželio direktoriaus pareigas. Konkurse dalyvavo du pretendentai. Švietimo įstaigų vadovai į pareigas skiriami atviro konkurso būdu vadovaujantis, Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 3 d įsakymu Nr. 1192 „Dėl valstybinių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarkos patvirtinimo“. Konkursas laikomas įvykusiu, jeigu pretendentas surenka daugiau nei pusė maksimalios balų sumos. Iš maksimalios 150 balų sumos (įvertinus testą, pokalbį ir veiklos programą) pretendentė surinko 130 balų. Su pretendentu darbo sutartis gali būti sudaryta ne anksčiau kaip po 2 darbo dienų, komisijos sprendimo apskundimo terminui pasibaigus ir pateikus nustatytos formos pažymėjimą, patvirtinantį pretendento kompetenciją žmonių saugos darbe klausimais.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-1285 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, švietimo įstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo koeficiento dydis priklauso nuo įstaigos tipo, mokinių skaičiaus, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos bei kontaktinių valandų skaičiaus. R. Pintverienė turi III vadybinę kvalifikacinę kategoriją, daugiau nei 15 metų pedagoginio darbo stažą, kontaktinės valandos nenumatytos. Klaipėdos „Saulutės“ mokykla-darželis švietimo įstaiga, kurioje yra 186 vaikai. 
Vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro tvarkos aprašo 6.2 ir 6.5.5 punktais R. Pintverienei nustatomas - 19,65 BMA dydžiais tarnybinio atlyginimo koeficientas. 
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