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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (ĮSTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO) PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA


1. Pareigybė – įstaigos vadovo pavaduotojas.

 
2. Pareigybės lygis – A.


3. Pareigybės kategorija – 16 17
II. TIKSLAS PASKIRTIS

4. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo (įstaigos vadovo pavaduotojo pareigybė (toliau Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) reikalinga kontroliuoti administracinių aktų įgyvendinimą, užtikrinti tinkamą viešojo administravimo funkcijų atlikimą bei formuoti savivaldybės strategiją priskirtos veiklos srityje.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VALSTYBĖS TARNAUTOJUI


5. Valstybės tarnautojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

5.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;

5.2. žinoti ir mokėti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius įstaigų, įmonių veiklą, vietos savivaldą, viešąjį administravimą, savivaldybės vystymosi strategiją, valstybės tarnybą bei darbo santykius; 

5.3. gerai išmanyti teisės aktų rengimo, įforminimo ir įgyvendinimo procesus; 

5.4. sugebėti planuoti, organizuoti, kontroliuoti veiklą;

5.5. mokėti dirbti kompiuteriu, kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir teikti išvadas;

5.6. būti pareigingam, kūrybiškam, mokėti bendrauti bei dirbti komandoje;

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas savo kompetencijos, priskirtos patvirtinta Savivaldybės administracijos struktūra, srityje vykdo šias funkcijas:
6.1. kontroliuoja ir atsako už tiesiogiai pavaldžių padalinių vadovų darbą;
6.2. kontroliuoja ir užtikrina įstatymų, Vyriausybės nutarimų bei savivaldybės institucijų priimtų teisės aktų, mero potvarkių įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje;

6.3. koordinuoja ir kontroliuoja savivaldybės institucijų teisės aktų rengimą ir nustatyta tvarka teikia tvirtinti (pasirašyti);

6.4. kontroliuoja projektų, finansuojamų Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis, rengimą, įgyvendinimą;

6.5. dalyvauja savivaldybės strateginio plano bei savivaldybės biudžeto projekto rengime ir teikia siūlymus;
6.6. kontroliuoja savivaldybės biudžeto asignavimus, skirtus biudžeto programoms vykdyti;

6.7. kontroliuoja viešųjų pirkimų organizavimą;

6.8. kontroliuoja ūkinių sutarčių vykdymą; 
6.9. užtikrina finansų kontrolės įgyvendinimą;

6.10. analizuoja, teikia išvadas ir siūlymus priskirtos veiklos klausimais;

6.11. analizuoja, teikia išvadas ir siūlymus dėl pavaldžių padalinių veiklos gerinimo;

6.12. organizuoja Savivaldybės administracijos materialinį techninį aprūpinimą

6.13. Vyriausybės nustatyta tvarka vertina tiesiogiai pavaldžių valstybės tarnautojų tarnybinę veiklą, teikia siūlymus Savivaldybės administracijos direktoriui dėl pavaldžių padalinių darbuotojų skatinimo, priedų ir priemokų, nuobaudų skyrimo; 

6.14. planuoja tiesiogiai pavaldžių padalinių valstybės tarnautojų ir darbuotojų mokymą bei kvalifikacijos kėlimą, sprendžia dėl siuntimo į komandiruotes tikslingumo;
6.15. atlieka kitas vidaus administravimo funkcijas;
6.16. nesant direktoriaus, pavedus merui, atlieka visas Savivaldybės administracijos direktoriaus funkcijas; 

V. ATSKAITOMYBĖ IR ATSAKOMYBĖ

7. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės administracijos direktoriui, atskaitingas savivaldybės tarybai ir merui. Kai savivaldybės teritorijoje laikinai įvedamas tiesioginis valdymas, yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.

8. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas, pareikalavus merui ar Savivaldybės administracijos direktoriui.

9. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas atsako:

9.1. už įstatymų, Vyriausybės nutarimų, savivaldybės institucijų teisės aktų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje savo kompetencijai priskirtais klausimais;

9.2. lėšų įsisavinimą bei finansų kontrolės užtikrinimą;

10. Už pavestų funkcijų ar užduočių nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
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