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Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos





2008 m. ____________ d. sprendimu





Nr. _________

BĮ KLAIPĖDOS SPECIALIOJO LOPŠELIO-darželio „čIAUŠKUTĖ“ direktorĖs ELENOS SOBUTIENĖS 2007 metų veiklos ataskaita

1. Įstaigos pristatymas.
1.1. Klaipėdos specialiojo lopšelio-darželio „Čiauškutė“ adresas: Baltijos pr. 55, LT-94125 Klaipėda, tel.: (8 46) 34 60 64, el. p.: info@ciauskute.w3.lt. ugdymas organizuojamas lietuvių dėstomąja kalba.
1.2. Direktorė Elena Sobutienė, III-ia vadybinė kategorija.
1.3. Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtintus normatyvų reikalavimus:

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas

	4
	37
	20


1.4. Naudojamos patalpos
	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas

	Baltijos pr.55, LT-94125 Klaipėda
	1690,20 m2


1.5. Biudžetas
	Lėšų šaltiniai
	Skirtos lėšos (tūkst. Lt)

	
	2006 m
	2007 m

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 

(mokinio krepšelis)
	52,7
	50,0

	Savivaldybės biudžetas
	1219,4
	1377,0 

	Pajamos už mokamas maitinimo ir ugdymo paslaugas
	79,4
	105,6

	Pajamos už patalpų nuomą
	-
	-

	Kitos lėšos  (labdara, parama, fondai) 
	9,227
	11,504


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
      2.1. Įstaigos misija – tenkinti  ikimokyklinio amžiaus vaikų prigimtinius, socialinius, pažintinius poreikius. Sudaryti sąlygas, užtikrinančias vaikų kalbos sutrikimams pašalinti ir parengti vaiką mokytis mokykloje.

2007 metų veiklos tikslai:

1. Užtikrinti kokybišką ugdymą.
              2. Saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą. 

              3.Teikti kvalifikuotą, sistemingą-korekcinę pagalbą vaikams su įvairiais kalbos sutrikimais.
              4. Užtikrinti saviraiškos poreikių tenkinimą.

              5. Pagerinti ugdymo(s)i sąlygas.
Uždaviniai:

              1.Tikslingai vykdyti ugdymo planą.

         2. Įgyvendinti  vaikų sveikatos stiprinimo priemones.

              3. Užtikrinti sistemingą, kompleksinį, individualizuotą ir diferencijuotą kalbos ugdymo

procesą.
              4. Skatinti vaikų kūrybą, meninę raišką kaip savitą komunikacijos būdą.
              5. Modernizuoti materialinę bazę.
              2.2. 2007 metais suformuluotas strateginis įstaigos tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje ugdymo aplinkoje - kurio įgyvendinimui iškelti 5 metiniai uždaviniai bei numatytos priemonės jų įgyvendinimui.

             Siekiant užtikrinti veiksmingą įstaigos darbą, buvo paruošti ir suderinti su mokytojų bei įstaigos tarybomis įstaigos ugdomosios bei finansinės veiklos dokumentai: 2007-2009 metų veiklos strateginis planas, 2007 metų veiklos programa, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ir kt; efektyvinama pedagoginių bei nepedagoginių darbuotojų veikla; taupiai naudojamos įstaigos funkcionavimui skirtos lėšos, gerai organizuotas maitinimas, stiprinamas darbuotojų kiekvieno vaiko motyvavimas sėkmingam ugdymuisi, teikiama specialioji, pedagoginė, psichologinė pagalba ugdytiniams, jų tėvams, vykdoma ankstyvoji žalingų įpročių prevencija ir sveikos gyvensenos įgūdžių programa, bendradarbiaujama su socialiniais partneriais. Taip pat buvo organizuota pedagoginės veiklos priežiūra, vykdyti kultūriniai, meniniai, edukaciniai, sportiniai, pažintiniai, renginiai, tobulinama vadybinė, pedagoginė kompetencija, gerąja patirtimi dalintasi su miesto pedagogais, gerinama įstaigos ugdymo aplinka ir sąlygos, įstaiga aprūpinama ugdymo procesui reikalingomis priemonėmis.   
        Kalbos sutrikimų šalinimui  parengtos individualios grupių programos: „Vaiko adaptacija su kalbos kalbėjimo ir komunikacijos sutrikimais“, „Pagalba mikčiojančiam vaikui“. 
2.3. Suteiktų paslaugų rūšys, kiekybiniai ir kokybiniai teikiamų paslaugų pokyčiai. 

  Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą, įstaigoje sėkmingai įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Kadangi lopšelio-darželio ugdymo programos orientuotos į vaiko individualumą, todėl ugdymo būdai ir formos taikomos individualiai kiekvienam vaikui, atsižvelgiant į jo poreikius, gebėjimus. Vykdomos individualios, nedidelėmis grupelėmis ir  grupinės veiklos. Vaikai ugdomi nuo 2 metų iki 7 metų amžiaus, kreipiamas dėmesys į savarankiškumą, kūrybiškumą, saviraišką, pažintinių procesų ir kultūrinių-higieninių įgūdžių ugdymą, sveikatos stiprinimą, žodyno turtinimą, kalbos ir komunikacijos sutrikimų korekciją, mikčiojimo terapiją. Praeitais mokslo metais 33  išvyko į mokyklą iš priešmokyklinių grupių. 

Įstaiga yra specialiosios paskirties ir 2007 m. buvo patenkinti 100 % pageidaujančiųjų lankyti įstaigą prašymai, nes įstaiga yra paklausi. 2007 m. veikė 10 grupių (1 lopšelio, 7 darželio ir 2 priešmokyklinio ugdymo), lankė 119 vaikų, laukiančiųjų eilėje buvo užregistruoti 42 vaikai. 


Įstaigoje dirbo 35 pedagoginiai darbuotojai, iš kurių 34 įgijusių aukštąjį išsilavinimą ir atestuotų vyresniojo mokytojo (auklėtojo), mokytojo (auklėtojo)-metodininko kvalifikacijos kategorijoms. 2 vadovai atestuoti III-ajai vadybinei kvalifikacinei kategorijai. 23 mokytojų pedagoginio darbo stažas - didesnis nei 20 metų, 9 – didesnis nei 15 metų, 3 - didesnis nei 3 metai. Taip pat įstaigoje dirbo 20 nepedagoginių darbuotojų, iš kurių 14 turintys vidurinį išsilavinimą, 6 turintys aukštesnįjį vidurinį išsilavinimą. 12 darbuotojų darbo stažas - iki 20 metų, 8 - virš 20 metų.
       Specialiųjų pedagogų (logopedų) svarbiausi korekcinio darbo rezultatai -  ištaisyta kalba 

58 % vaikų, pagerėjusi kalba  - 60 %  vaikų. Pašalinti tarties trūkumai, pakoreguoti visi kalbos ir komunikacijos sutrikimai, taikyta mikčiojimo terapija. Atlikus psichologinius įvertinimus, išaiškinus asmens ypatybes, psichologines problemas, užtikrintos palankios psichologinės sąlygos ugdymo(si) procese. 
       Įvertinti visų vaikų gebėjimai pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio vertinimo kriterijus, vaiko pasiekimų nustatymo anketas, stebėjimo korteles ir brandumo mokyklai testus. Pažymėtina, kad vaikai yra įgiję būtinų kompetencijų ir gebėjimų lygį - pasiekę ugdymosi pažangą, o tai yra prielaidos tolimesniam sėkmingam ugdymuisi įstaigoje ir išėjus iš jos į mokyklą. 

       Pasiekti žymūs ugdytinių pasiekimai, organizuotos šventės, piešinių, sezoninių darbelių parodos, pasakų inscenizacijos. Ugdytiniai apdovanoti diplomais, padėkomis ir prizais  už aktyvų  dalyvavimą  miesto mastu organizuotuose konkursuose: „Vaidinimų kraitelė”, „Tau, kuris saugai mane”, „Pavasarinių puokščių“, „Mano prakartėlė. Fantazijos iš popieriaus”. 
       Ugdytinių tėvams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti įstaigos ugdomajame ir mitybos organizavimo procese. Jiems buvo teikiamos logopedų, psichologo, bendrosios praktikos slaugytojos, pedagogų konsultacijos. Atsižvelgus į šeimų materialinę situaciją, 2007 m. 34 vaikams buvo taikyta 50 % mokesčio už maitinimą lengvata. Dieninėse grupėse vaikai buvo maitinami 3 kartus, savaitinėje-4 kartus per dieną.
        Siekiant užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, modernizuota materialinė įstaigos bazė: įsigytas 1 kompiuteris, sporto ir muzikos inventorius, atnaujintas apšvietimas 6 grupėse ir 2 koridoriuose,  iš dalies atnaujinti virtuvės indai, virtuvėje įsigyti 3 nerūdijančio plieno stalai ir 1 šaldytuvas. Žaidimo aikštelėse, esančiose smėlio dėžėse pakeistas smėlis, įmontuotos vertikalios ir horizontalios žaliuzės 10 grupių.
3. Problemos.

3.1.  Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių:

3.1.1. patalpų administracijai ir specialistams (logopedams) trūkumas;

3.1.2. renovacijos reikalaujantis pastato fasadas;
3.1.3. aikštynų ir lauko įrengimų atnaujinimas, teritorijos išasfaltavimas;

3.1.4. nepakankamas aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis, inventoriumi;
3.1.5. grupių sanitarinių mazgų renovacijos reikalingumas;
3.2. Kontroliuojančių institucijų Klaipėdos m. VSC ir VMVT atliktų patikrinimų išvadomis remiantis, reikalinga atnaujinti virtuvės inventorių, atlikti trims grupėms prausyklų   kapitalinį remontą, daržovių sandėlio dalinį remontą ir įrengti virtuvės darbuotojams persirengimo patalpą.    
4.Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

4.1. Didelį vaidmenį ugdymo procese atlieka žmogiškieji ištekliai. Siekta gerų darbo sąlygų, aplinkos, tarpusavio bendravimo, gero socialinio – psichologinio klimato, kas įtakoja personalo siekimą gerai dirbti; motyvuota, kad kiekvieno darbuotojo darbas reikšmingas.
         Visi pedagoginiai darbuotojai lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius 550 val., iš jų administracija – 80 val., pedagogai – 470 val. Siekiant pedagoginio proceso priežiūros efektyvumo, buvo  stebimos  auklėtojų ir logopedų įvairios veiklos.
          Resursai: gautos  lėšos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą 2 % nuo gyventojų pajamų mokesčio 11600 Lt.

 4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės. 

 Įstaigos įvaizdžio gerinimui, skleidėme gerąją patirtį spaudoje, rengėme ir dalyvavome miesto  metodiniuose, edukaciniuose renginiuose, parodose, konkursuose, projektuose. Kiekvienais metais apie įstaigos veiklą bendruomenė, miesto visuomenė informuojama viešai skelbiant pranešimus savivaldybės internetinėje svetainėje, ugdytinių tėvams ruošiami informaciniai stendai, lankstinukai ugdymo, kalbos ir komunikacijos sutrikimo, psichologiniais, sveikatos, žalingų įpročių prevencijos klausimais įstaigos bendrosiose patalpose. 

             Skleista geroji patirtis, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais t.y., Klaipėdos  lopšeliais-darželiais: „Eglutė“, „Svirpliukas”, „Sakalėlis“, „Nykštuko“ mokykla-darželiu, Prano Domšaičio parodų galerija, Viešosios bibliotekos Vaikų literatūros skyriumi. 
_____________________
SUDERINTA

Klaipėdos  specialiojo lopšelio-darželio „Čiauškutė” tarybos
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