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Nr. 


BĮ Klaipėdos VAIKŲ IR JAUNIMO KLUBO „Žuvėdra“  direktorĖS

 natalijos volkovos 2007 metų veiklos ataskaita

                   1. Įstaigos pristatymas.
                   1.1. Klaipėdos vaikų ir jaunimo klubas „Žuvėdra“, Valstiečių g. 10, Klaipėda; el. paštas: klubzuvedra@mail.ru; tel.: 8 - 46 498 739; 

                    1.2. Įstaigos vadovas. Direktorė Natalija Volkova

	                    1.3. Darbuotojų skaičius

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvų reikalavimus

	4
	5
	1
	Atitinka


	                   1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Valstiečių g. 10, Klaipėda
	237,77 kv. m
	Patalpos priklauso Klaipėdos m. vaikų lopšeliui- darželiui  „Obelėlė“
(adresas Valstiečių g. 10)


	                1.5. Biudžetas

	Skirtos lėšos (tūkst.Lt)
	2006 m. 
	2007 m.

	Valstybės
	-
	-

	Savivaldybės
	170,5
	179,9

	Gautos už mokamas paslaugas
	3,2
	2,9

	Patalpų nuoma
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama)
	2,4
	3,0


                2. Įstaigos veiklos rezultatai.

                2.1. Įstaigos misija, tikslai, uždaviniai.

                Įstaigos tikslinė grupė - moksleiviai ir klubo nariai, nelankantys būrelių.
                Tikslai: Plėsti vaikų ir jaunimo saviraiškos poreikių ir pažintinių interesų tenkinimo galimybes. Efektyvinti ugdytinių socialinės adaptacijos procesą. Prisidėti prie miesto kultūrinio gyvenimo, kurti įstaigos teigiamą įvaizdį.

                 Uždaviniai: Būrelių veiklos tobulinimas. Pedagogų metodinės veiklos efektyvinimas. Glaudesnių ryšių su mokyklomis palaikymas. Dalyvavimas projektuose, programose. Akcijų organizavimas.

                 Misija. Suvokdami, kad švietimo sistema yra viena iš reikšmingiausių valstybės raidos grandžių, Klaipėdos vaikų ir jaunimo klubas „Žuvėdra“ siekia, kad mūsų klubas taptų savarankiška, demokratiškai organizuota, humanizmo principais ir bendromis žmoniškosiomis vertybėmis pagrįsta institucija. 
                 Laimingas ugdytinis, mokytojas, klubo kolektyvas.  Savo  veiklą grindžia  tautinėmis vertybėmis,  ugdo  vaiko  kūrybines  galias ir pripažįsta  jo  savarankiškumą. Mokyti vaikus suvokti pasaulio įvairovę, ruošti juos gyvenimui, ugdyti dorą, laisvą, iniciatyvų, kūrybingą Lietuvos pilietį.

                 2.2. 2007 metų strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos programos, priemonės ir jų įgyvendinimo rezultatai.
                  Gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo, kultūros, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir kitas socialines paslaugas. Užtikrinti ugdymo programų įvairovę, padidinti galimybes mokinių saviraiškai ir socializacijai, atnaujinti klubo materialinę bazę.
                   Vykdomos programos: ugdymo kokybės ir mokymosi užtikrinimo programa; specialioji programa.
                   Pagal Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, papildomojo ugdymo programa finansuojama iš savivaldybės biudžeto. 2007 metams vaikų ir jaunimo klubo „Žuvėdra“ vykdomoms programoms numatyta finansuoti 72 pedagoginių valandų savaitinis krūvis. Ugdomoji veikla organizuojama 6 būreliuose:

	Eil.
Nr.
	Būrelio pavadinimas
	Savaitinių valandų skaičius

	1.
	Ukrainiečių kultūros būrelis „Trojanda“
	10

	2.
	Etnokultūros būrelis „Pynė“
	18

	3.
	Foto studijos būrelis „Akimirka“
	18

	4.
	Šokių grupė „Skrydis“
	9

	5.
	Disputo būrelis
	8

	6.
	Būrelis „Aš moku ir galiu“
	9

	Iš viso
	72


Programos įgyvendinimo rezultatai: mokytojai džiaugiasi, kad šiais metais buvo sudarytos geros sąlygos mokytojų kvalifikacijos augimui: išklausyta daug seminarų, gauta daug naudingos informacinės medžiagos profesiniam tobulėjimui. Sustiprėjo bendravimas su kitomis tarnybomis: vaiko krizių centru, Dvasinės pagalbos jaunimui centru, organizacija „SOS vaikai“, suintensyvėjo glaudus bendradarbiavimas su tėvais. Gerai išlaikomos klubo ilgametės švenčių bei renginių tradicijos (per metus pravesta apie 36 kalendoriniai bei tradiciniai renginiai („Ilgai laukta kelionė į Kūčias“, Užgavėnės „Kaukių šėlsmas“, mažosios velykėlės vaikams; išvykos, žygiai pėsčiomis, dviračiais, surengtos parodos, paminint žymiausias Lietuvai reikšmingas dienas, pravesti 29 susirinkimai įvairiomis temomis). Jauni žmonės aktyviau dalyvavo tautinių švenčių paminėjimuose. Buvo tenkinami ugdytinių pažintiniai interesai, pagerėjo jų socializacija. Vaikų ir jaunimo klube „Žuvėdra” labai geras darbo mikroklimatas, mokytojai betarpiškai bendrauja su kolegomis, administracija bei ugdytiniais, o jie savo ruožtu dalijasi geromis emocijomis, pateikia įdomių idėjų.

Dalyvavome vaikų vasaros poilsio, prevencinėje, pilietinio tautinio ugdymo programose. 

                     3. Problemos.

                     3.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.

Klubo efektyviam darbui trukdo materialinė bazė: nepakankamas lėšų turėjimas, kiemo aikštyno įrengimai sensta, mažėja dirbančių visuomeniniais pagrindais mokytojų - savanorių (dėl laiko trūkumo arba skatininimo), pasenusi pastato šildymo sistema, pastovios avarijos šildymo metu,  senos konstrukcijos langai neatitinka reikalavimų, neatitinkantis higienos reikalavimų patalpų apšvietimas, nepakankamas finansavimas už projektinę veiklą (manau, kad dėl projektų autorių kaltės).

Mokiniai neturi atsakomybės jausmo, arba tėvai neatsakingai žiūri į mokytojų darbą ir, bausdami savo vaikus, neišleidžia į renginius. Nuo to kenčia švenčių kokybė.
                    3.2. Atlikti patikrinimai kontroliuojančių institucijų ar vidaus audito. Išvadų apibendrinimas ir įvykdymo priemonės.


Mus tikrino ir išvadas pateikė: švietimo skyriaus vyr. inspektorė Raimonda Stirbienė, vyr. finansininkė Jolanta Ceplienė, vidaus auditas, priešgaisrinės tarnybos specialistas, Higienos centro specialistai.
                     Išvados ir rekomendacijos: darbas vykdomas planingai, be darbo ir drausmės pažeidimų;  inspektoriaus rekomendacija - daugiau dalyvauti programose ir pritraukti daugiau vaikų aktyviai veiklai; priešgaisrinės tarnybos specialistas priekaištų neturėjo; Higienos centro darbuotojai siūlė pakeisti apšvietimo sistemą.

                    4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

                    4.1 .Personalo valdymo, vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai.

Klubo vadovas pasižymi aukšta profesine kompetencija, gebėjimu organizuoti grupės darbą ir motyvaciją. Laiku suteikia informaciją aktualiais klausimais. Teorines žinias taiko praktiškai, paskirsto įsipareigojimus mokytojams. Klubo vadovas yra įgijęs III vadybinę kategoriją; turi 19 metų pedagoginio darbo stažą; 1987 m. įgytas aukštasis išsilavinimas Šiaulių pedagoginiame institute, specialybė pedagogas - psichologas ikimokyklinio auklėjimo įstaigoje, 2003 m. - aukštasis išsilavinimas Klaipėdos universitete, specialybė - sociologinis pedagogas. Direktorius yra kompetentingas ir savo darbą atlieka kokybiškai. Dalyvavo seminaruose ir išklausė 68 val. kursus
                    4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės.
                    Reklama internetiniame puslapyje, trumpi straipsniai spaudoje, vieši renginiai miesto visuomenei: Ukrainiečių poezijos vakaras „Rudens melodija“ „Pempininkų“ bibliotekoje, mažosios velykėlės vaikams „Margutį ridenu, saulytę kviečiu“ Vaikų bibliotekoje, kovo 11- osios dienos paminėjimas „Draugystei trankų šokį šok, draugystei dainą sudainuok“ II spec. mokykloje.
                    Ugdymas klube vykdomas, stengiantis pagal finansines galimybes atsižvelgti į moksleivių poreikius. Siūloma aktyviau dalyvauti seminaruose papildomąjį ugdymą vykdantiems mokytojams. 

2007 m. darbo veikla ir veiksmų savalaikiškumas vertintini gerai. 
_____________________
SUDERINTA
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