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Nr. _______
BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ĄŽUOLIUKAS“ DIREKTORĖS
ELENOS PLIORAITIENĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
1. Įstaigos pristatymas.
              1.1. Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ - savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas: Mogiliovo g. 10, tel.(8 46) 32 23 14, faks.(8 46) 32 23 14, el.p. azuoliukaskl@yahoo.com
       1.2. Įstaigos vadovas: Elena Plioraitienė. Kvalifikacinė kategorija: II-oji vadybinė.
	      1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos

	4 (4 et.)

	28 (26,04 et.)
	20 (18,75 et.)
	Esamas darbuotojų skaičius atitinka patvirtintus normatyvų reikalavimus


	                1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas”, Mogiliovo g. 10
	2260,50 m2
	-


	              1.5. Biudžetas



	Skirtos lėšos (tūkst.Lt)
	2006 m
	2007 m


	Valstybės 
	12,5
	3,8

	Savivaldybės 
	1132,7
	1001,6

	Gautos už mokamas paslaugas
	152,5
	164,6

	Patalpų nuoma
	0,4
	0,9

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	21
	27,5


         2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

         2.1. Įstaigos misija – ugdyti sveiką, gerai fiziškai ir psichiškai išsivysčiusį vaiką, mokantį tausoti savo ir kitų žmonių sveikatą. Ugdyti vaiko saugumo jausmą ir pasitikėjimą savo jėgomis. Garantuoti ugdymo kokybę teikiant prioritetus meninei veiklai.
         Tikslai:

        1. Užtikrinti kokybišką ugdymą(si).

        2. Pagerinti ugdymo(si) sąlygas.
        3. Įtraukti šeimą į ugdymo(si) procesą.

        4. Stiprinti vaikų sveikatą.

        Uždaviniai:

        1. Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus.

        2. Tikslingai vykdyti ugdymo planą.

       3. Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais.

       4. Modernizuoti materialinę bazę.
       5. Integruoti meninio ugdymo veiklą į visuminį vaiko ugdymą(si).

       6. Įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones.

        2.2. Įgyvendinant 2007 m. strateginį planą ir veiklos programą, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. 
        Įstaiga dirbo pagal šias programas: „Vėrinėlio“ programą, Ankstyvojo ugdymo vadovą, Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programą, individualią „Ugdymo daile“ programą, individualią „Sveikatos ir fizinio ugdymo programa“, tarptautinę programą „Zipio draugai“. 
        Įstaigos ugdymo kryptis - ugdymo turinio perteikimas per meninę veiklą. Ugdymas orientuotas į vaiką, jo poreikius ir gebėjimus. Darbe su vaikais taikomi grupiniai ir individualūs metodai. Praktikuojamas ugdymas netradicinėje aplinkoje. 
        2007 m. įstaigą lankė 201 ugdytinis. Ugdymo procese aktyviai dalyvavo vaikų tėvai. Įstaigoje dirbo 50 darbuotojų, talkino socialiniai partneriai. Buvo organizuojamas kokybiškas ugdymo procesas, vykdomas kryptingas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas.

        Lopšelyje-darželyje parengta ir sėkmingai įgyvendinama vaikų sveikatos stiprinimo ilgalaikė „Sveikatos ir fizinio ugdymo programa“. Buvo sėkmingai įgyvendintos sveikatos stiprinimo priemonės vaikams su plokščia pėda ir netaisyklinga laikysena. Iš 38 vaikų 7 vaikams plokščiapėdystės požymių neliko. Buvo organizuojami kartą per savaitę korekcijos užsiėmimai. 
       2.3. Lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ teikė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas. 2007 m. šios paslaugos buvo teikiamos 201 vaikui, iš jų -  40 priešmokyklinio amžiaus vaikams. Vaikai maitinami 4 kartus per dieną. Užmokesčio lengvatos už maitinimą buvo taikomos 23 vaikams. Bendrosios praktikos slaugytojos sudaryti valgiaraščiai patvirtinti Klaipėdos visuomenės sveikatos centro. 
       2007 m. norinčių lankyti įstaigą  buvo įregistruoti 106 vaikai (gimę 2005 m.), poreikį patenkinome 50(.

      Įstaigoje teikiama tėvų inicijuota paslauga – sportinių šokių mokymas. Šia paslauga naudojasi 15 ( vaikų.
      Ugdytiniams, turintiems kalbos sutrikimų, teikiama logopedo pagalba. 2007 m. logopedo pagalbos reikėjo 30 vaikų, 16 iš jų pašalintas kalbos ir komunikacijos sutrikimas. Įstaigoje yra dailės kambarėlis, kuriame vaikai mokomi dirbti su moliu, o piešdami naudojo netradicinės dailės techniką. Organizuojamuose renginiuose skatinta meninė vaiko saviraiška, siekiant veiklos dermės šeimoje. Panaudojant liaudies tradicijas ir kūrybą, lavinome vaikų pasaulėjautą, tautinės savimonės pradmenis.
       Įstaigoje dirbo 25 pedagogai, iš jų 20 su aukštuoju išsilavinimu, 3 su aukštesniuoju pedagoginiu išsilavinimu, 2 darbuotojai neturi pedagoginio išsilavinimo. 
      2007 metais kvalifikacijos kėlimo kursuose ir seminaruose pedagogai pabuvojo 57 dienas. Tarptautinėje programoje „Zipio draugai“ dalyvavo 2 priešmokyklinio ugdymo pedagogai. Įstaigoje įgyvendinti du projektai – „Antras daiktų gyvenimas“, „Taisyklingos laikysenos ugdymas“.
       Įstaiga bendradarbiavo su „Berželio“ mokykla-darželiu, Liudviko Stulpino pagrindine mokykla, Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų institutu, Pedagogų švietimo ir kultūros centru.

       Iš dalies įgyvendintas pirmasis uždavinys -  tirti ir analizuoti veiklos rezultatus.  Įstaigos mokytojų metodiniuose pasitarimuose savo patirtimi dalijosi 3 pedagogės, 2 pedagogės vedė parodomąją veiklą. Grupių auklėtojos dalyvavo miesto auklėtojų metodiniuose užsiėmimuose.  Šis dalykiškas bendradarbiavimas leido objektyviai įvertinti savo veiklą, įžvelgti trūkumus, aiškintis nesėkmių priežastis ir iškelti tobulinimosi tikslus. Vaiko branda mokyklai  buvo tirta ir analizuota priešmokyklinėse grupėse. Išanalizavus gautus tyrimo duomenis, paaiškėjo, kad 35( yra pasiekę aukštą intelektinės brandos lygį, 73( - vidutinį, o 27( intelektinė branda nepakankama.
        2007 m. atliktas „platusis“ auditas, kurio tikslas buvo išsiaiškinti įstaigos silpnąsias ir stipriąsias veiklos sritis. Aptarus su įstaigos bendruomene „plačiojo“ vidaus audito rezultatus, pasirinkta „giluminio“ audito sritis – vaiko raidos ir pasiekimų vertinimas. Vertinime dalyvavo pedagogai, tėvai ir kiti bendruomenės nariai. Parengtos išvados, pateikti siūlymai pedagogams, specialistams, administracijai, numatyti veiklos tobulinimo žingsniai.
             3. Problemos.
             3.1. Įstaigoje būtina atlikti grupių, sanitarinių patalpų, virtuvėlių remontą.  Įstaigoje ypatingai bloga šildymo sistema,  ištrupėjusi grindų danga. Sutrūniję, nesandarūs langai. Techniškai pasenusi elektros instaliacija. Problemų kelia kiemo apsauga, niokojami jo įrengimai, pastatas, išdaužytos kiemo takelių plytos, nesaugios smėlio dėžės, sporto aikštynas, skylėta tvora. Didelė problema yra kiemo drenažas: kieme laikosi vanduo, po lietaus ar esant atodrėkiui, vaikai neturi kur žaisti. Problema lieka ir privažiavimas prie lopšelio-darželio. Dauguma tėvų vaikus į darželį atveža automobiliais, tačiau neturi kur jų pastatyti, todėl susidarius kamščiams kyla pavojus vaikų saugumui. Dar viena didelė problema – maži darbuotojų atlyginimai (didėja darbuotojų kaita), o taip pat nenumatytos lėšos pedagogų, išvykstančių tobulinti kvalifikaciją, pavadavimui.
        3.2. Lopšelyje-darželyje „Ąžuoliukas“ 2007 metais atlikti šie patikrinimai: Klaipėdos miesto priešgaisrinės tarnybos (1), Klaipėdos miesto maisto ir veterinarinės tarnybos (2), Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centro (2), Valstybinės mokesčių inspekcijos (1), Valstybinės darbo inspekcijos (2), Švietimo skyriaus (1). Išvardintos problemos susietos su aktuose fiksuotais trūkumais, kiti nurodyti trūkumai pagal galimybę buvo pašalinti.  Trūkumų pašalinimų planai buvo pateikti tikrinusioms tarnyboms.
             4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
             4.1. Įstaigoje dirba kompetentingi darbuotojai. Jų išsilavinimas ir kvalifikacija leidžia užtikrinti įstaigos uždavinių įgyvendinimą ir optimaliai tenkinti vaikų ugdymo(si) poreikius. Įgyvendinant lopšelio-darželio misiją buvo siekiama, kad kiekvienas pedagogas veiklą numatytų visos švietimo sistemos kontekste, darbai ir įpareigojimai paskirstyti taip, kad galėtų geriausiai save realizuoti. Stengiausi pastebėti darbuotojų pastangas, juos paskatinti, ieškoti ir diegti pedagogines naujoves, perimti ir skleisti pozityviąją veiklos patirtį, ieškoti socialinių partnerių, rėmėjų.

            4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės.
            Lopšelio-darželio bendruomenės nariai didžiuojasi savo įstaiga, dalyvauja įgyvendinant jos politiką. Kuriamos palankios sąlygos vaikų saviraiškos ir kūrybiniams poreikiams tenkinti bei meniniams gebėjimams ugdyti. Lopšelio-darželio veikla grindžiama teisingumo bei lygių galimybių principais, sukurta veiksminga individualių ir bendruomenės poreikių tenkinimo sistema. Įstaigoje sukurta darbinga aplinka, kurioje kiekvienas gali profesionaliai atlikti savo užduotis bei pasiekti gerų darbo rezultatų.
___________________
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