                                                                                                        PRITARTA

                                                                                                Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

                                                                                                2008 m. _____________ d. sprendimu 

                                                                                                Nr. _______
 BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO – DARŽELIO „AUŠRINĖ“ DIREKTORĖS
MARIJOS GAVIENIENĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
           1. Įstaigos pristatymas.
                 1.1. Klaipėdos lopšelio–darželio „Aušrinė“ adresas: Strėvos g. 9, LT – 93240 Klaipėda, 

tel: 8 (4 6) 34 59 29, el.  p.:  ausrine1@balticum tv.-lt. Ugdymas organizuojamas lietuvių kalba.
           1.2. Direktorė - Marija Gavienienė.
           1.3. Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtintus normatyvų reikalavimus:

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas

	5
	19
	24


                1.4. Naudojamos patalpos
	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas

	Strėvos g. 9, LT-93240, Klaipėda
	1592,39 m2


               1.5. Biudžetas
	Lėšų šaltiniai
	Skirtos lėšos (tūkst. Lt)



	
	2006 m.
	2007 m.

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 

(mokinio krepšelis)
	14100,0
	27900,0

	Savivaldybės biudžetas
	862600,0
	964200,0

	Pajamos už mokamas maitinimo ir ugdymo paslaugas
	112000,0
	98000,0

	Pajamos ir patalpų nuoma
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	5199,0
	4100,0


              2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
              2.1. Įstaigos misija: lopšelis-darželis „Aušrinė“ yra ugdymo įstaiga, kokybiškai įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, sudaranti sąlygas, užtikrinančias vaikų saugumą, tenkinančias socialinius, pažintinius poreikius.
              2007 m. veiklos tikslai: 
              1. Užtikrinti kokybišką ugdymą, parengti ugdymo(si) sąlygas sėkmingai įgyvendinti vaikų sveikatingumo programą.
              2. Skleisti gerąją etnokultūrinę patirtį bendradarbiaujant su mikrorajono ikimokyklinėmis ir užmokyklinėmis įstaigomis.
              2007 m. veikos uždaviniai: 
               1. Tenkinti vaikų judėjimo poreikį, integruojant į visuminį vaiko ugdymą(si) žaidybinę veiklą.
               2. Integruoti judriuosius žaidimus į gimtąją kalbą, vertinant įstaigos veiklos procesus, išbandant naujas veiklos formas ir būdus.
               3. Gilinti etnokultūrines žinias, įgyvendinant įstaigos vaikų sveikatos programą.
               4. Kurti saugią estetišką judėjimą skatinančią ugdymo ir ugdymo(si) vaikui aplinką.

               5. Formuoti bendruomenės narių ir tėvų partneriškus santykius.
               2.2. 2007 metais suformuluotas strateginis įstaigos tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje,  kurio įgyvendinimui iškelti 5 metiniai uždaviniai bei numatytos priemonės jų įgyvendinimui.

               Siekiant laiduoti veiksmingą įstaigos darbą, buvo paruošti ir suderinti su mokytojų bei įstaigos tarybomis įstaigos ugdomosios bei finansinės veiklos dokumentai: 2007-2009 metų veiklos strateginis planas, 2007 metų veiklos programa, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ir kt.  Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas tenkino vaikų prigimtinius,  socialinius ir pažintinius poreikius ir tėvų lūkesčius. Sudarytos tinkamos ir saugios sąlygos, atnaujinta edukacinė aplinka grupėse leido pagerinti ugdymo proceso kokybę, numatyti vaiko judėjimo poreikį skatinančias žaidybines veiklas, ugdymo(si) perspektyvas. Vykdant vaikų raidos sutrikimų prevenciją, tėvams ir pedagogams buvo teikiama pedagoginė, socialinė, teisinė ir psichologinė pagalba, sveikatos klausimais paruošti 3 straipsniai, 4 pranešimai,  2 atmintinės, pravestos 7 atviros veiklos, suorganizuota konferencija tėvams ir KU studentams tema „Augu sveikas ir stiprus“. Aktyviai dirbo savivaldos institucijos: Mokyklos taryba posėdžiavo 4 kartus, Tėvų taryba 3 kartus, Mokytojų taryba ir Metodinė tarybos po 3 kartus, kuriuose buvo analizuojami programų įgyvendinimo tikslai, uždaviniai ir vaikų vertinimo pažanga. 
2.3.  Suteiktų paslaugų rūšys, kiekybiniai ir kokybiniai teikiamų paslaugų pokyčiai.

Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą, įstaigoje sėkmingai įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Kadangi lopšelio-darželio ugdymo programos orientuotos į vaiko individualumą, todėl ugdymo būdai ir formos taikomos kiekvienam vaikui, atsižvelgiant į jo poreikius, gebėjimus. Sėkmingai buvo diegiami kūrybiškumo ugdymo metodai: diagramos, simbolinė analogija, „minčių lietus“, nuotaikų traukinukas, muzikinių pasakų kūrimas, teatriniai žaidimai, ugdymo procese taikomos inovacijos („Štainerio metodikos elementų integracija į gimtąją kalbą,  teatrinę veiklą, judriuosius žaidimus“). Nuolatinis darbuotojų profesinis tobulėjimas pozityviai įtakojo ugdymo turinio kaitą ir darbo kokybę. Vaikai įstaigoje brandinami nuo ankstyvojo amžiaus iki išėjimo į mokyklą. Praeitais mokslo metais išvyko į  mokyklą 27 vaikai iš priešmokyklinių grupių. 

Įstaiga yra bendrosios paskirties. 2007 metais veikė 10 grupių (4 lopšelio, 4 darželio ir 2 priešmokyklinio ugdymo, iš jų 4 savaitinės), lankė 136 vaikai, 4 socialiai remiami vaikai,  sumažintą mokestį 50% už vaikų maitinimą mokėjo 53 tėvai, lankančiųjų eilėje  buvo užregistruoti 24 vaikai. Dieninių grupių vaikai buvo maitinami 4 kartus, savaitinių grupių vaikai 5 kartus.

Įstaigoje dirbo 21 pedagogas, iš kurių 15 įgijusių aukštąjį išsilavinimą ir atestuotų vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacijos kategorijoms, 2 magistrai, 6 metodininkai, 1 vadovas atestuotas II-jai vadybinei kvalifikacijos kategorijai, 1 vadovas III-jai vadybinei kvalifikacijos kategorijai. Nepedagoginių darbuotojų įstaigoje dirbo 24, iš kurių 2 darbuotojai įgiję aukštąjį neuniversitetinį, 6 darbuotojai aukštesnįjį vidurinį išsilavinimą, 14 darbuotojų įgiję vidurinį išsilavinimą. Pagerėjo darbuotojų kompiuterinio raštingumo įgūdžiai, 75% darbuotojų įgijo kompiuterinio raštingumo pagrindus. Sėkmingai buvo vykdoma pedagogų patirties sklaida. 7 pedagogai   gerąja patirtimi dalinosi su  KU studentais ir ikimokyklinių įstaigų kolegomis iš  lopšelio-darželio „Puriena“, lopšelio-darželio „Radastėlė“, „Versmės“ mokyklos-darželio, „Nykštuko“ mokyklos-darželio, „Gilijos“ pradinės mokyklos, Mažeikių mokyklos-darželio „Kregždutė“, Šilutės lopšelio-darželio „Žibutė“ ir miesto mikrorajono vaikų bibliotekos „Ruoniukas“ skyriaus darbuotojais. Pedagogai ir ugdytiniai aktyviai dalyvavo miesto šventiniuose,  sportiniuose  ir meninės raiškos projektuose. Gerų rezultatų pasiekė priešmokyklinio ugdymo pedagogės Rasa Žemulienė ir Džiuljeta Leliūnienė, auklėtojos: Janina Vyšniauskienė, Viktorija Rumšienė, Irena Čėsnienė, Danutė Butylkina ir meninio ugdymo pedagogė Rima Ruškienė.
  Vaikai aktyviai dalyvavo sporto šventėse, piešinių konkursuose, sezoninių darbelių parodose, išvykose. Sėkmingai buvo įgyvendinami du ilgalaikiai projektai: „Pedagogų ir šeimos bendradarbiavimo ypatumai ugdant priešmokyklinio amžiaus vaikus“ ir „Vaistiniai augalai mažiesiems draugams“, kurie sudarė prielaidą įgyvendinti 2007 metų prioritetines sveikos gyvensenos ugdymo kryptis. Pagerėjo vaikų sveikatos rodikliai: sumažėjo sergamumas. Atlikus lyginamąją dviejų paskutiniųjų metų sergamumo analizę, nustatyta, kad 2007 metais pagerėjo metinis vaikų lankomumas 1164 dienomis.
            3. Problemos.
 
      Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.
             2007 m. įstaigoje buvo atliktas būtiniausių patalpų remontas, tam buvo skirta 21,0 tūkst. Lt. Kapitaliai suremontuota viena lopšelio grupė, 4-iose lopšelio grupėse  atliktas kasmetinis tualetų remontas, 6-iose darželio grupėse pakeista realino danga į linoleumą, valgyklos indaujoje atliktas kapitalinis remontas, koridoriuje pakeista grindų danga  po avarijos, virtuvėje ir salėje atliktas kasmetinis remontas, maisto sandėlyje pakeista grindų realino danga į linoleumą, išdažytos visų grupių durys ir grindys.    

       Lopšelio-darželio „Aušrinė“ vaikų tėvų ir UAB „Karpis“  2% įnašai  sudarė 3868,97 Lt sumą. Už juos įsigytas  kompiuteris su programa, buitinė skalbimo mašina, elektrinė mėsmalė.  Nupirkta  vaikams žaislų, kompetencijas lavinančių ugdymo priemonių, metodinės literatūros. Įsigyta indų, produktų pjaustymo lentos, termometras maisto šilumai matuoti. Atnaujintos priešgaisrinės saugos priemonės, nupirktas minkštas inventorius.


        Įstaigoje būtina atlikti dviejų grupių prausyklų, tualetų ir penkių įėjimų remontus, iš dalies atnaujinti minkštą inventorių, įsigyti vaikiškų baldų, elektrinę keptuvę, spec. rūbų. Problemą kelia kiemo apsauga: išdaužytos kiemo takelio plytelės, nesaugios pavėsinės, smėlio dėžės, skylėta tvora. Įstaigai reikalinga renovacija (nesandarūs langai, durys).  

        Lopšelyje-darželyje 2007 metais atlikti 8 patikrinimai, kuriuos atliko Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centras - 3, Klaipėdos miesto maisto ir veterinarinė tarnyba - 2, Klaipėdos miesto priešgaisrinė tarnyba - 2, Valstybinė darbų saugos ir sveikatos inspekcija - 1, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius - 1. Išvardintos problemos susietos su aktuose fiksuotais trūkumais. Trūkumų šalinimo planai pateikti tikrinusioms tarnyboms.


        4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą

 
        4.1. Personalo valdymo, vidinių ir išorinių paieškos rezultatai
              Lopšelyje-darželyje dirba kompetentingi darbuotojai. Jų išsilavinimas ir kvalifikacija leidžia užtikrinti įstaigos uždavinių įgyvendinimą ir optimaliai tenkinti vaikų ugdymosi poreikius. Stengiuosi pastebėti darbuotojo pastangas, jį motyvuoti. Visi pedagoginiai darbuotojai lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius. Analizuojant pedagoginio proceso priežiūrą, 2 pedagogams buvo suteiktos vyresniosios auklėtojos kvalifikacijos, 1 pedagogui - auklėtojos metodininko. Bendruomenės nariams buvo organizuota ekskursija. Skatinu pedagogus diegti ugdymo naujoves, perimti ir skleisti pozityviąją veiklos patirtį, ieškoti socialinių partnerių, rėmėjų.


        4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės

               Įstaiga turi savitas tradicijas, kurias palaiko visa bendruomenė. Lopšelio-darželio veikla grindžiama teisingumo bei lygių galimybių principais. Įstaigos etnokultūrinė veikla žinoma mikrorajone, mieste ir apskrityje. Įvaizdžio formavimui neigiamą įtaką turi šeimos iš socialinės rizikos grupės, kurias sunku įtraukti į bendruomenės veiklą. 
__________________________
SUDERINTA
Klaipėdos lopšelio-darželio „Aušrinė“ tarybos
2008 m. vasario 25 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.4)
