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BĮ Klaipėdos „ŽILVIČIO ” LOPŠELIO-DARŽELIO direktorės
JADVYGOS ŠALNIENĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


1. Įstaigos pristatymas.



1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis ,,Žilvitis“ yra savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti juridinio asmens teises, herbinį antspaudą,  sąskaitą banke; savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos  švietimo, Biudžetinių įstaigų, Labdaros ir paramos bei kitais įstatymais. Klaipėdos lopšelis-darželis ,,Žilvitis“ įgyvendina ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas - Vyšnių g. 13, LT–95112, Klaipėda, Tel./faksas: (8 46) 31 47 58, el. paštas: ldzilvitis@gmail.com.

1.2. Lopšelio-darželio direktorė  Jadvyga Šalnienė,  II-oji vadybinė kategorija.    

	            1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvų reikalavimus 

	4
	25
	24
	Taip


	           1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Vyšnių g. 13
	1884.25 kv. m
	-


	           1.5. Biudžetas

	Skirtos lėšos
	2006 m. (Lt)
	2007 m. (Lt)

	Valstybės 
	15800,0
	19000,0

	Savivaldybės 
	928640,0
	986300,0

	Gautos už mokamas paslaugas (mityba)
	123600,0
	133600,0

	Patalpų nuoma
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama)
	8107,0
	11064,0



2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

2.1. Įstaigos misija - tenkinti ikimokyklinio amžiaus vaikų prigimtinius, socialinius, pažintinius poreikius, kokybiškai įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, efektyviai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, sudaryti sąlygas, užtikrinančias vaikų saugumą ir raidą.


2007 m. veiklos tikslai:      

1. Užtikrinti  kokybišką ugdymą(si).


2. Gerinti ugdymosi sąlygas.

3. Stiprinti vaikų sveikatą


2007 m veiklos uždaviniai: 
1. Tikslingai vykdyti įstaigos veiklos programą.

2. Vertinti ir įsivertinti įstaigos veiklos rezultatus.

3. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.

4. Modernizuoti įstaigos materialinę bazę.

5. Įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones.


2.2. 2007 metais vykdytos šios strateginio veiklos plano programos:  Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa bei  Specialioji programa „Sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas“.
2.3. Teikiamų paslaugų pokyčiai.



2007 m. įstaigą lankė 165 vaikai: savaitines grupes - 46 vaikai (6 vaikais daugiau negu 2006 m.). Buvo sudaryta viena priešmokyklinė grupė. Mokslo metų pradžioje  patenkinta 95 % stovinčiųjų eilėje prašymų dėl priėmimo į įstaigą. Dieninės grupės vaikai buvo maitinami 3 kartus, savaitinės - 4 kartus. Mokesčių lengvatomis naudojosi 28 šeimos (2006 m. - 30 šeimų). Lopšelyje-darželyje dirbo logopedas, jo pagalbos reikėjo 35 vaikams.
„Žilvityje“ dirba kūno kultūros specialistė, todėl didelis  dėmesys buvo skiriamas vaikų sveikatai. Nuo 2001 m. įstaiga yra Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narys. Buvo vykdomi projektai: ,,Plokščiapadystė ir jos profilaktika“, „Taisyklinga laikysena ir jos profilaktika“, ,,Žalingų įpročių prevencija ikimokyklinėje įstaigoje“, ,,Būsime sveiki tik švarioje aplinkoje“, ,,Maistas ir mityba“ ir kt. Įstaiga vykdė tarptautinę socialinių įgūdžių ugdymo programą „Zipio draugai“.

Įstaigos ugdytiniai aktyviai dalyvavo miesto renginiuose (Nepriklausomybės atkūrimo  šventėje, Vaidinimų kraitelėje, Sekminių šventėje, įvairiuose piešinių konkursuose, sporto šventėse).

Ugdymo procesą lopšelyje-darželyje ,,Žilvitis“ organizavo aukštos kvalifikacijos pedagogai,  kurie darbe  taikė įvairius projektinius metodus. Visi 20 pedagogų turi reikalingą išsilavinimą, 5 - metodininko kvalifikacinę kategoriją ir 15 vyr. auklėtojos kategoriją. Kvalifikacijos kėlimo kursuose 2007 m. pedagogai 112 dienų gilino savo žinias (2006 m. tik 96 dienas).

Vaikų brandumas mokyklai pagal visus kriterijus atitinka normas. Geri atsiliepimai apie tinkamą priešmokyklinės grupės darbą, vaikų paruošimą mokyklai gaunami iš tėvų, mokytojų. Geras  įvertinimas ir tikrinusios švietimo skyriaus sudarytos komisijos.

Ugdymo kokybės gerinimui  turėjo reikšmės ir naujai įsigytas dauginimo aparatas, du papildomi kompiuteriai, visų kompiuterių prieiga prie interneto.
Gerinant ugdymo aplinką 2007 metais iš aplinkos  išlaikymo lėšų atlikti kosmetiniai remonto darbai 5-iose grupėse, ruošiant jas naujiems mokslo metams, virtuvėje pakeisti susidėvėję puodai, įrankiai. Naujai paruoštos patalpos priešmokyklinio ugdymo grupei, sutvarkytos dvi sanitarinės patalpos. Įsigyta patalynės, antklodžių, pagalvių 6-ioms grupėms. Pakeistas apšvietimas 7-iose grupėse, apšiltintos dvi galinės pastato sienos, pakeisti vandentiekio vamzdžiai 2-ose grupėse. Nepakako lėšų  atnaujinti baldus, išasfaltuoti kiemo teritoriją. Sanitarinių mazgų būklė neatitinka sanitarinių reikalavimų. Virtuvės grindų danga nesaugi, suskilinėjusi. Patalpų apšiltinimo sistema taip pat neatitinka sanitarinių reikalavimų. Pritrūko lėšų sporto aikštyno renovacijai, lauko sportiniams įrengimams įsigyti. 

3. Problemos. 
3.1. Daugėja pedagogiškai apleistų vaikų, kuriems reikalinga psichologo pagalba,  tačiau įstaigoje tokio etato nėra. Skurdžios lauko  žaidimų aikštelės daro įstaigą  nepatrauklią, netenkina vaikų judėjimo poreikio. Nesaugi kiemo aplinka.
3.2. Lopšelyje-darželyje „Žilvitis“  2007 metais atlikti 8 patikrinimai: Visuomenės sveikatos centro – 3, Maisto ir  veterinarinės tarnybos – 2, Priešgaisrinės apsaugos tarnybos – 1, Švietimo skyriaus – 1. Išvardinti aktuose trūkumai buvo pašalinti. Dėl virtuvės grindų dangos, kiemo asfaltavimo kreiptasi į Švietimo įstaigų ūkio tarnybą. 
4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

4.1. Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, tinkamą įstaigos funkcionavimą mokslo metų pabaigoje buvo atliktas platusis vidaus auditas, jo išvados panaudotos ruošiant strateginį planą 2008-2010 metams, numatant tikslus ir uždavinius padėties gerinimui. 2007 metais buvo ieškoma rėmėjų,  gauta 9 tūkst. Lt  paramos lėšų.
Įgyvendinant lopšelio-darželio veiklos tikslus sudarytos sąlygos kiekvienam  darbuotojui realizuoti save, kelti kvalifikaciją kursuose, seminaruose. Įvesta savęs vertinimo sistema įpareigoja prisiimti  atsakomybę už ugdymo kokybę, ieškoti ir diegti pedagogines ir ugdymo naujoves. Bendruomenės nariai  buvo paskatinti išvyka Mingės upe į Nidą, aplankytas  muzikinis spektaklis „Balius Savojoje“.  

4.2. Lopšelio-darželio įvaizdžio gerinimui 2007 metais  buvo vykdomos šios priemonės:

4.2.1. teikiama informacija tėvams apie  vaikus, jų daromą pažangą;

4.2.2. tėvų  skatinimas dalyvauti įstaigos tarybos veikloje, organizuojamuose renginiuose;

4.2.3. pedagogų dalinimasis gerąja patirtimi: respublikinėje priešmokyklinio ugdymo mokytojų konferencijoje skaitytas pranešimas ,,Darželio sąveika su šeima ugdant priešmokyklinuką“, miesto mokytojams skaitytas pranešimas ,,Judrieji žaidimai - vaikų sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo didinimo priemonė“, organizuotas seminaras ,,Tarpdantinis sigmatizmas“ miesto logopedams; 


4.2.4. sudaryta bendradarbiavimo sutartis su kitų miestų lopšeliais-darželiais, turinčiais ,,Žilvičio“ pavadinimą;


4.2.5. vyko bendradarbiavimas su Klaipėdos universitetu, Pedagogine psichologine tarnyba, Klaipėdos lopšeliais-darželiais ,,Liepaitė“, ,,Žuvėdra“, ,,Rūta“, ,,Šaltinėlio“ mokykla-darželiu ir ,,Saulėtekio“ pagrindine mokykla;


4.2.6. ugdytinių tėvams, visuomenei žinios apie lopšelio-darželio „Žilvitis“ veiklą skelbiamos išleistame buklete.

________________
SUDERINTA

Klaipėdos ,,Žilvičio“ lopšelio-darželio tarybos 
2008 m. vasario 14 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 11)

