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           2008 m. ____________ d. sprendimu





           Nr. _________

BĮ Klaipėdos „ALKSNIUKAS” LOPŠELIO-DARŽELIO direktorĖS 
TATJANOS ŽUKAUSKIENĖS 2007 metų veiklos ataskaita

            1. Įstaigos pristatymas.
                  1.1. Savivaldybės biudžetinė įstaiga Klaipėdos lopšelis-darželis „Alksniukas“, adresas:  Alksnynės g. 23, el.p. alksniukas@mail.ru, tel.(faksas) (8 46) 34 58 80. 

                  1.2. Įstaigos vadovas Tatjana Žukauskienė, 3-ioji vadybinė  kvalifikacinė kategorija.
	          1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos

	4
	25
	23
	Darbuotojų skaičius atitinka Miesto savivaldybės tarybos patvirtintus  normatyvus


	          1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabas

	Alksnynės g. 23, Klaipėda
	2463,04 m2
	-



	          1.5. Biudžetas

	Skirtos lėšos
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	38,7 tūkst.Lt
	35,2 tūkst.Lt

	Savivaldybės 
	812,9 tūkst.Lt
	928,7 tūkst.Lt

	Gautos už mokamas paslaugas
	126,0 tūkst.Lt
	123,9 tūkst.Lt

	Patalpų nuoma
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama)
	10,6 tūkst. Lt
	10,6 tūkst.Lt


              2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
              2.1. Lopšelio-darželio „Alksniukas“ misija – bendradarbiavimas su šeima ir vaiko ruošimas mokyklai. Siekti, kad vaikas jaustųsi saugus ir laisvas; padėti vaikui pajusti savo galimybes ir vertę; sudaryti sąlygas perimti tautos kultūros pagrindus: kalbą, dorines, estetines nuostatas, vertybes, papročius, tradicijas. Plėsti vaiko supratimą apie kitų kraštų žmones, gamtą, kultūrą. Skatinti naujas, originalias vaikų idėjas, kūrybinį aktyvumą pasireiškiantį žaidimo, darbo, integruotos meninės veiklos metu. Puoselėti visas vaiko galias, lemiančias vaiko asmenybės vystymosi ir jo integracijos į visuomenę sėkmę.

                   Tikslai – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje, užtikrinti kokybišką ugdymą, pagerinti ugdymosi sąlygas, efektyvinti pedagogų veiklą. Uždaviniai – Tikslingai vykdyti ugdymo planą; tirti ir analizuoti veiklos rezultatus; rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais; modernizuoti materialinę bazę; tirti ir analizuoti pedagogų veiklą.         
                   2.2. Pasiekti ugdymo plano įgyvendinimo kiekybiniai rezultatai: didėja pedagogų iniciatyvumas įstaigos veikloje, miesto mastu organizuojamuose renginiuose (projektuose, parodose). Pagerėjo finansinių lėšų panaudojimo tikslingumas. Taip pat pasiekti ir kokybiniai pokyčiai: įstaigoje racionaliai naudojamos finansinės lėšos. Kuriami ir įgyvendinami projektai, kuriuose dalyvauja pedagogai, vaikai ir tėvai. Vaikų saviraiškai, pažintinei veiklai  skiriamas išskirtinis dėmesys. Tai rodo, kad įstaigoje vyksta pokyčiai užtikrinantys sėkmingą ugdymo plano vykdymą.

                    Buvo siekiama užtikrinti kokybišką ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą modernioje, saugioje ir sveikoje aplinkoje. Tenkinome vaikų kūrybinius gebėjimus, saviraišką. Stengėmės sudaryti sąlygas kokybiškam vaikų nuo 1 iki 7 metų amžiaus ugdymui ir ugdymuisi. Formuojami saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžiai, pritraukiamos lėšos įstaigos veiklos modernizavimui, įstaigos pastato renovacijai, įrengimų ir kitų technologijų atnaujinimui.
                   Lopšelio-darželio „Alksniukas“ pedagogai dirbo pagal „Vėrinėlio“ programą kūrybiniu visuminio (kompleksinio) ugdymo metodu, nuo rugsėjo mėnesio  pagal patvirtintą įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą. Priešmokyklinio ugdymo pedagogės vadovavosi bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa ir priešmokyklinio ugdymo standartu. Lopšelyje dirbo pagal Ankstyvojo ugdymo vadovą.  Papildomos programos – „ Sveikos gyvensenos ugdymo“ programa, tarptautinė „Zipio draugų“ projekto programa. Įstaigos ilgalakiai projektai - „Geri socialiniai gebėjimai garantuoja sėkmingą startą mokykloje“, „Keturių metų laikų stebuklai“, „Švaros misija“.
                  Tikslingai buvo vykdomas ugdymo planas, tiriami ir analizuojami veiklos rezultatai. Rūpintasi vaikų saviraiškos poreikiais. Iš dalies modernizuota materialinė bazė. Tirta ir analizuota pedagogų veikla.
                  Metų tikslai įgyvendinti, kiekvieno vaiko  kaip asmenybės pokyčiai akivaizdūs. Saugota ir stiprinta fizinė ir psichinė vaikų sveikata; tenkinti svarbiausi jų poreikiai; puoselėtos visos vaiko galios; ruošti mokyklai ir integracijai į visuomenę; glaudžai bendradarbiauta su šeimomis. Skatintos naujos, originalios vaikų idėjos, kūrybinį aktyvumą pasireiškiančios žaidimo, darbo, integruotos meninės veiklos metu. 

                 Aktyviai įsijungta į miesto mastu organizuojamus renginius. Dalyvauta respublikiniame festivalyje „Žiemos karuselė“, miesto ikimokyklinių įstaigų festivalyje pagal projektą „Ruskij suvenyr“ tema „Žiemos pasaka“. Kasmet vaikai dalyvauja projekte gerumo akcijoje „Žiemos pasaka“, konkurse - priešgaisrine tema, Klaipėdos miesto vaikų ir moksleivių piešinių konkurse „Tau, kurs saugai mane“. Dalyvauta Seimo nario R.Palaičio Kalėdinių piešinių konkurse. Už aktyvų dalyvavimą sveikatingumo akcijoje „Užauk sveikas ir stiprus“ gauta padėka iš Klaipėdos visuomenės sveikatos centro. Aktyviai dalyvavo pedagogai ir vaikai  pažintinėse ekskursijose: laikrodžių muziejuje,  priešgaisrinėje tarnyboje,  pašte, vyko į „Mini zoo“ - „Noriu daug žinoti“, prie Žardės tvenkinio - „Bundanti pavasario gamta“, prie jūros - „Pastatysim smėlio pilį“. Koncertuota senelių ir vaikų globos namuose „Rytas“ su programomis „Padainuosiu tau dainelę“ bei „Vaikyste, nusijuok“. Įstaigoje pažymėtos švenčių ir atmintinos dienos: rugsėjo 1-oji - mokslo ir žinių diena, „Rudenėlio“ renginiai (pramogos), organizuota rudens gėrybių paroda, kurią sukūrė tėveliai, pažymėta tarptautinė mokytojų diena.Vyksta kalėdiniai renginiai, paminėtos Lietuvos valstybės ir Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo dienos, „Valentino“ diena, „Užgavėnės“, „Velykos“, rengta „Kaziuko“ mugė, pagerbtos mamos ir tėveliai. Organizuoti renginiai skirti vaikų gynimo dienai. 
                Pedagogų kvalifikacija tobulinta seminaruose bei kursuose. Darbuotojai asmeniškai atsakingi už kvalifikuotą ir kokybišką darbą garantuojant vaikų saugią ir ramią aplinką, sveiką gyvenseną, visapusišką ir kokybišką ugdymą. Sėkmingai įgyvendintos „Vaikų kūrybos ir saviraiškos“, „Žalingų įpročių prevencijos“, „Sveikatos stiprinimo, saugojimo, profilaktikos“ programos. Pedagogų, tėvų anketinių apklausų, vaikų ugdymo pasiekimų ir pažangos vertinimų rezultatai rodo, kad programos įgyvendinamos tikslingai.
                2.3. Lopšelis-darželis „Alksniukas“ teikė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas. 2007 m. šios paslaugos buvo teikiamos 152 vaikams. Iš jų 40-čiai vaikų - keturiose lopšelinio amžiaus vaikų grupėse, 85-iems – septyniose darželio grupėse, 27-iems – 2-jose priešmokyklinio amžiaus grupėse. Paslaugų tenkinimo poreikis - 85 procentai. Įstaigoje vaikai maitinami 4 kartus.Lengvatinis maitinimas teikiamas 32 vaikams.
               Specialiųjų pedagogų paslaugos atitinka normatyvus. Įstaigoje buvo organizuojamas kokybiškas ugdymo procesas, tenkinami tėvų lūkesčiai ir vaikų poreikiai, sudarytos sveikos ir saugios, atitinkančios higienos reikalavimus, sąlygos.
Pedagogų ir logopedų kvalifikacija ir kompetencija atitinka keliamus reikalavimus. Atlikti vaikų brandumo mokyklai tyrimai, kurie atitiko visus reikiamus kriterijus. Vertinant ir įsivertinant įstaigos veiklos rezultatus buvo atliktas pedagoginio ir nepedagoginio personalo veiklos vertinimas ir įsivertinimas, analizuotas bendradarbiavimo su tėvais veiksmingumas, ugdymo kokybė.
                  3. Problemos.
                  3.1. Padidėjęs darbuotojų sergamumas, dėl mažų atlyginimų – darbuotojų kaita. 2007 m. buvo skirta 34400 Lt einamajam remontui. Grupėse pakeista grindų danga, atliktas maisto sandėlio, skalbyklos remontas, įrengtas dušo kambarys.. Taip pat buvo atliktas santechnikos įrengimų remontas. Tačiau problema lieka fasado galinių sienų apšiltinimas, sutrūniję, nesandarūs langai. Grupėse, sanitariniuose taškuose, virtuvėlėse būtina atlikti remontą. Problemų kelia teritorijos apsauga. Nuolat niokojami likę lauko įrengimai, pastato sienos, gadinama tvora. Vaikų saugumui grėsmę kelia išvartyta kiemo takelių danga (nuo medžių šaknų). Neturime sporto aikštyno, nes jis buvo suniokotas. 
                   3.2. 2007 m. įstaigoje buvo atlikti 6 patikrinimai. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus - 1, Klaipėdos miesto maisto ir veterinarijos tarnybos - 2, Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centro – 2, Klaipėdos miesto prišgaisrinės tarnybos -1. Aktuose fiksuoti trūkumai bei kiti smulkūs pažeidimai buvo pašalinti. Dėl kai kurių trūkumų pašalinimo buvo kreiptasi pagalbos į Klaipėdos miesto švietimo įstaigų ūkio tarnybą. Trūkumų pašalinimo planai pateikti tikrinusioms tarnyboms.
                  4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
                  4.1. Įstaigoje dirba kvalifikuoti, kompetentingi darbuotojai, tai leidžia užtikrinti uždavinių įgyvendinimą ir tenkinti tėvų lūkesčius bei vaikų poreikius. Buvo skiriamas dėmesys darbuotojų motyvavimui, atsakomybei, veiklos vertinimui bei įsivertinimui. Darbai ir įpareigojimai paskirstyti taip, kad darbuotojai, atliekantys pavestas užduotis, galėtų save geriausiai realizuoti ir matytųsi kokybiniai darbo rezultatai. Siekiame sudaryti darbo sąlygas, atitinkančias darbuotojų lūkesčius ir poreikius, sąlygojančius sėkmingą darbą, įstaigos tikslų bei uždavinių įgyvendinimą. Stengiuosi  ieškoti ir skatinu pedagogus ugdymo naujovių paieškai ir jų realizavimui, norą  dalintis gerąja darbo  patirtimi ieškant socialinių partnerių bei rėmėjų. Įstaigos darbuotojai sugeba prisitaikyti prie nuolat kintančių  švietimo naujovių, mokymosi visą gyvenimą realijų.
4.2. Visa bendruomenė, kaip paslaugų teikėjai, atsakingai ir aktyviai dalyvauja įstaigos strateginių tikslų bei uždavinių įgyvendinimo politikoje, kurie atitiktų tėvų lūkesčius ir vaikų poreikius. Įstaigos bendruomenė turi savitas tradicijas, kurias papildo naujomis, atitinkančiomis šiuolaikinio gyvenimo naujoves. Sėkmingai įgyvendinami projektai bendradarbiaujant su tėvais, užtikrinant vaikų socialinį ir psichologinį saugumą. Pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai stiprinant vaikų sveikatą. Įgyvendinant  užsibrėžtus tikslus bei uždavinius,  užtikrinant visų bendruomenės  narių  socialinį ir psichologinį saugumą yra gerinamas įstaigos įvaizdis.
________________
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