           PRITARTA
           Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

           2008 m. ______________ d. sprendimu

           Nr. _________
BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „OBELĖLĖ“ DIREKTORĖS 
ASTOS VAINIUTĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

 1. Įstaigos pristatymas.

 1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Obelėlė“ yra viešasis juridinis asmuo,veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga,turintis visas juridinio asmens teises, antspaudą su savo pavadinimu,išlaidų sąmatą,atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose,įstatymų nustatyta tvarka gali įgyti paramos gavėjo statusą ir gauti paramą.

 Adresas: Valstiečių g. 10, Klaipėda, el.p. obelelesvaikai@one.lt., tel.: (8 46) 35 00 66, faks. (8 46) 31 47 66.

1.2. Lopšelio-darželio „Obelėlė“ vadovas -  direktorė Asta Vainiutė.

	            1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos

	4
	15
	13
	Atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu  patvirtintus normatyvus


	           1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Valstiečių g. 10, Klaipėda
	1252,51 kv. m
	-


	             1.5. Biudžetas

	Skirtos lėšos (litais)
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	-
	-

	Savivaldybės 
	571851,0
	647746,0

	Gautos už mokamas paslaugas
	61738,0
	66312,0

	Patalpų nuoma
	-
	1000,0

	Kitos lėšos (labdara, parama)
	6451,0
	6910,0


  2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

  2.1. Įstaigos misija: mes esame vaikų ugdytojai ir tėvų konsultantai, gebantys išugdyti sveiką, savarankišką, brandų mokyklai vaiką, kuris sugebėtų rasti savo vietą sociakultūrinėje aplinkoje.

   Tikslai:  Užtikrinti kokybišką ugdymą;  pagerinti ugdymosi sąlygas. 

   Uždaviniai: Užtikrinti vaikų emocinį stabilumą, intelektualinį ugdymą ir fizinį saugumą; tirti ir analizuoti veiklos rezultatus, išvadas aptariant su visais bendruomenės nariais; skatinti pedagogus burtis į kūrybines grupes, užtikrinant ugdytinių saviraišką;  modernizuoti materialinę bazę.

   2.2. Įstaiga savo veiklą planuoja rengdama 3-jų metų strateginį veiklos planą ir metinę veiklos programą, kuri derinama su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus strateginiu planu.

   Įgyvendinant 2007 metų veiklos programą, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti 2 metiniai tikslai bei numatytos priemonės keturių uždavinių įgyvendinimui.

   Siekiant užtikrinti kokybišką ugdymą, įstaigoje sėkmingai įgyvendinamos  programos: Klaipėdos lopšelio-darželio „Obelėlė“ ikimokyklinio ugdymo programa, Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, taikomi Sveikos gyvensenos ugdymo darželiuose programos elementai. Kadangi lopšelio-darželio ugdymo programos orientuotos į vaiko individualumą, kiekvienas pedagogas žino savo grupės vaikų  pomėgius, gebėjimus, vystymosi raidą, todėl ugdant vaikus darbo būdus ir formas renkasi individualiai, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, iškeltus tikslus ir uždavinius.Vaikai ugdomi individualiai, grupėmis bei organizuotai visa grupe.Vaikai įstaigoje brandinami nuo ankstyvojo amžiaus iki išėjimo į mokyklą, kreipiamas dėmesys į kultūrinius-higieninius įgūdžius, savarankiškumą, kūrybiškumą, saviraišką, sveikatos stiprinimą ir palaikymą, loginio mąstymo pradmenų ugdymą. Šiais mokslo metais iš priešmokyklinės grupės į mokyklą išvyko 14 vaikų. Juos ruošė priešmokyklinio ugdymo pedagogė, kuri atliko kiekvieno vaiko pasiruošimo mokyklai analizę ir apie tai informavo tėvus.

   Didelį vaidmenį ugdymo procese atlieka žmogiškieji ištekliai. Metodinė taryba 2007 m. paruošė diskusijas pedagoginiais ir metodiniai klausimais, padėjo auklėtojoms pasirengti atviroms veikloms. Visi pedagogai   lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius - 216 val., iš jų  vadovai  - 36 val., pedagogai - 180 val. Analizuojant pedagoginio proceso priežiūrą, metų eigoje buvo stebėtos įvairios auklėtojų  veiklos.

   Pedagogai kartu su vaikais rengė daug įdomių renginių: įvairius spektaklius, sporto šventes, piešinių, sezoninių darbelių parodas, temines savaites, organizavo vaikams išvykas. Lopšelio-darželio vaikų  darbai buvo išsiųsti į tarptautinę Vaikų ir jaunimo gamtosaugos akciją „Aš noriu gyventi“, piešiniai į „Švyturio“ leidyklos organizuotą projektą „Pristatyk leidinį“. Daugelyje  renginių dalyvavo ir vaikų tėvai.

    Vykdytas tikslingas bendradarbiavimas su šeima, socialiniais partneriais. Buvo organizuoti grupiniai susirinkimai su tėvais, administracijos susirinkimai su tėvų aktyvo atstovais, tėvams rodytos surengtos įvairios  teminės parodos, sudaryti specialūs informaciniai segtuvai apie  lopšelio-darželio ir grupės veiklą, vaikų pasiekimus. Bendradarbiauta su Klaipėdos lopšeliu-darželiu „Giliukas“, „Varpelio“ mokykla-darželiu, „Verdenės“ pagrindine mokykla, Juozo Karoso  muzikos mokykla.

     2007 metais atnaujintas maisto bloko inventorius: gauti 2 šaldytuvai, 3 maisto gaminimo stalai, mėsos malimo mašina, suremontuoti medicinos ir logopedinis kabinetai.Modernizuojant materialinę bazę buvo naudojamos biudžeto lėšos, krepšelio lėšos, rėmėjų fondo lėšos. 

     2.3. Lopšelyje-darželyje „Obelėlė“  įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos.

     2007 m. lopšelyje-darželyje „Obelėlė“ veikė 6 bendrosios paskirties grupės - 2 ankstyvojo amžiaus,3 ikimokyklinio amžiaus, 1 priešmokyklinio ugdymo grupės, 4 grupių darbo laikas 7.30 - 18.00 val., 2 grupių darbo laikas 7.00 - 19.00 val. 2007 m. lopšelį-darželį lankė 90 vaikų, užregistruotų eilėje - 67 vaikai.Visi pageidaujantys patekti į ikimokyklinę įstaigą priimami 100 proc.

   Vaikai lopšelyje-darželyje maitinami 3 kartus, vadovaujantis Klaipėdos miesto tarybos sprendimu taikomas lengvatinis maitinimas pasirenkant maitinimų skaičių. 2007 metais 50% lengvata naudojosi 24 vaikai.
    2007 m. lopšelyje-darželyje  dirbo 12 pedagogų, kurių kvalifikacinė kategorija yra: 1 -ekspertas, 2 metodininkai, 8 vyresniosios auklėtojos, 1 logopedas (neatestuotas).

   Organizuojant pagalbos ugdytiniams teikimą, įstaigoje dirbo logopedas, kuris teikė pagalbą kalbos sutrikimų turintiems vaikams. Geri logopedo darbo su specialiųjų poreikių vaikais rezultatai: 27 vaikai padarė pažangą ir darbas tęsiamas toliau, 2 vaikams kalbos sutrikimai pašalinti visiškai. Didelis dėmesys buvo kreipiamas į prevencinį darbą - bendrosios praktikos slaugytoja priešmokyklinio ugdymo grupėje visus metus vedė užsiėmimus, kurių metu taikė sveikos gyvensenos elementus.
   3. Problemos

   3.1. 2007 metais pagal SSGG vertinant programos įgyvendinimą, iškeltos silpnosios pusė:  nepakankamas tėvų domėjimasis vaikų lavėjimu apsunkina pedagogų ir tėvų bendravimą; suniokota įstaigos aplinka sudaro klaidingą besidominčių darželiu tėvų nuomonę; nepakankama pedagogų patirtis tiriamajai veiklai organizuoti.

   Problemiška yra paties lopšelio-darželio „Obelėlės“ pastato ir teritorijos būklė. 2007 metais buvo parašyti kreipimaisi dėl teritorijos už „Obelėlės“ tvoros sutvarkymo Miesto tvarkymo skyriui, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai,dėl išvirtusių ir išvogtų tvorų buvo kreiptasi į Klaipėdos švietimo skyriaus Ūkio tarnybą, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narį V.Vareikį. Apie mūsų ūkines  problemas rašė „Klaipėdos“  ir „Vakarų ekspreso“ dienraščiai.
    3.2. 2007 metais lopšelyje-darželyje „Obelėlė“ buvo atliktas vidaus audito vyksmo įvertinimas ir patikrintas darbuotojų priėmimo dokumentų įforminimo ir pedagoginių darbuotojų tarifikacijų 2006\2007 m.m. sudarymo teisingumas. 3 kartus įstaigą tikrino Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, 4 kartus - Klaipėdos visuomenės sveikatos centras. Sveikatos institucijoms buvo pristatyti higieninės  būklės gerinimo planai. 2007 m. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos užsakymu UAB „Klaipėdos ekspertizė“ atliko lopšelio-darželio  pastatų konstrukcijų techninės būklės įvertinimą.

   4.Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

   4.1. Užtikrinant sėkmingą įstaigos funkcionavimą, buvo inicijuota darbo grupė įstaigos veiklos programos strateginio plano sudarymui. Visus metus didelis dėmesys buvo skiriamas aukštai darbuotojų, ypač pedagogų moralei ir profesionalumui, todėl pedagogai ir nepedagoginis personalas  buvo motyvuojami profesiniam tobulėjimui.Visos įstaigos veiklos analizei atlikti buvo organizuotas vidaus audito vykdymas užtikrinant vaikų maitinimą, organizuotas Viešųjų pirkimų komisijos darbas maisto tiekėjams nustatyti ir kitoms paslaugoms pirkti. Pagrindiniai įstaigos rėmėjai - tėvai. Jų, o taip pat ir lopšelio-darželio „Obelėlė“ darbuotojų dėka  į paramos fondą 2005-2007 m. buvo pervesta 17149,0  lėšų.

 4.2. Gerinant įstaigos įvaizdį buvo paruošti lankstinukai tėvams ,kuriuose pristatoma veikla grupėse, Klaipėdos apskrities pedagogams buvo suorganizuotas seminaras, vaikai dalyvavo respublikiniuose projektuose ir savo darbelius  eksponavo Vilniuje ir Kaune, „Klaipėdos“ dienraštyje buvo išspausdintas straipsnis „Vaikų žaidimuose atsiskleidžia šeimų problemos“, įgyvendinami bendradarbiavimo planai su lopšeliu-darželiu „Giliukas“, „Varpelio“ mokykla-darželiu,  Juozo Karoso muzikos mokykla.
__________________
SUDERINTA

Klaipėdos lopšelio-darželio „Obelėlė“  įstaigos tarybos

2008 m. sausio 23 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.2)
