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AUŠROS JABLONSKIENĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA


1. Įstaigos pristatymas. 


1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Aitvarėlis“ yra Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė,  bendrosios paskirties įstaiga, teikianti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas. Adresas: Laukininkų g. 54, te./faks. (8 46) 32 24 40, el. paštas: ldaitvarelis@gmail.com.

1.2. Įstaigai nuo 2007m. spalio 1d. vadovauja direktorė Aušra Jablonskienė, II vadybinė kvalifikacinė kategorija.
	      1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos

	4
	22
	20
	Esamas darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto tarybos  sprendimu patvirtintus normatyvų reikalavimus


	       1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Laukininkų g. 54
	3221 kv. m.
	-


	      1.5. Biudžetas (tūkst.Lt)


	Skirtos lėšos
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	12,2
	3,5

	Savivaldybės 
	823,0
	962,0

	Gautos už mokamas paslaugas
	117,5
	133,1

	Patalpų nuoma
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	10,6
	11,1



2. Įstaigos veiklos rezultatai. 


2.1. Misija – vaiko rengimas visuomenės gyvenimo projektams, orientuojantis į vaiko prigimtines galias, raidos pobūdį, sąveiką su aplinka, sudarant palankias sąlygas saviraiškai ir patirties kaupimui, puoselėjant vaiko ir pedagogo sąveiką, realizuojant šeimos lūkesčius.  

 2007 m. veiklos tikslai: 

1. Užtikrinti ugdymo kokybę,

2. Sukurti saugią ir tvarkingą ugdymosi aplinką, 

3. Saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą. 

2007 m. veiklos uždaviniai: 

1. Tikslingai vykdyti ugdymo planą, 

2. Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus,

3. Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais,

4. Ugdyti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, 

5. Siekti darnaus šeimos ir įstaigos bendradarbiavimo,

6. Modernizuoti įstaigos materialinę bazę. 


 2.2. 2007 metais strateginis veiklos plano tikslas: šiuolaikinis – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, reikalavimus atitinkančioje aplinkoje.  Šiam tikslui įgyvendinti  buvo numatyti du uždaviniai: 1 uždavinys - sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal individualią ikimokyklinio ugdymo programą, „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą“. Ugdymo procesas lopšelyje - darželyje buvo organizuotas, vadovaujantis valstybinėmis ugdymo programomis. Nuo 2007 m. rugsėjo paruošta individuali įstaigos „Ikimokyklinio ugdymo programa“. Įstaiga – respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė, tęsia dalyvavimą tarptautinėje vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programoje „Zipio draugai“. Meninio ugdymo pedagogas visapusiškai tenkina ugdytinių saviraiškos poreikius, organizuoja šventes ir pramogas.

Siekiant ugdyti vaikus, vadovaujantis įvairiomis ugdymo programomis, būtina aukšta pedagogų kvalifikacija, nuolatinis kompetencijos tobulinimas, materialinės bazės atnaujinimas. Šiam uždaviniui įgyvendinti buvo numatytos dvi priemonės. 

Sėkmingam šių priemonių įgyvendinimui kvalifikuoti pedagogai mokytojų tarybos posėdžiuose svarstė svarbius, šiam laikmečiui būdingus klausimus apie auklėtojos dėmesį hiperaktyviems vaikams, komunikacinės patirties plėtrą, pedagogo etiketą, santykius su vaikais, jų tėvais, bendruomenės nariais. Organizuoti metodinės tarybos posėdžiai aktualiomis įstaigai temomis: žaidimo svarba vaiko gyvenime, kairiarankių vaikų problemos, kaip išmokyti vaiką logiškai mąstyti. Pravestos penkios atviros veiklos, dalinantis gerąją darbo patirtimi. Teigiami mokytojų ir tėvų atsiliepimai apie vaikų  brandumą mokyklai rodo aukštą  priešmokyklinio ugdymo pedagogų kvalifikaciją, kompetenciją ir atsakingą darbą.
Ugdytinių tėvai pritarė įstaigos ugdymo  prioriteto pasirinkimui  - sveika ir saugi gyvensena. Judesio korekcijos pedagogas sistemingai tenkina vaikų poreikį judėti, koreguoja laikyseną, atlieka plokščiapėdystės profilaktiką, sveikatingumo prevenciją. Visa įstaigos bendruomenė didelį dėmesį skyrė vaikų sveikatai, sveikos ir saugios gyvensenos propagavimui. Vaikai maitinami subalansuotu, kokybišku maistu, meniu sudaromas remiantis visuomenės sveikatos centro rekomendacijomis, pedagogai organizavo sveikatos dieneles, sportines šventes, pramogas, vykdė sveikatinimo projektus. Daug dėmesio buvo skirta ugdytinių saugumui, pravesti saugaus eismo užsiėmimai, pasitelkę socialinius partnerius organizavome viktorinas, konkursus, parodas, koncertus, projektines savaites. 

Įstaigos prioritetinė veikla – sąveika su šeima, todėl stengtasi tėvelius kuo aktyviau įtraukti į ugdymo procesą. Organizavome atvirų durų dienas, sportines varžybas tarp vaikų ir tėvų komandų, įtraukėme į projektinių, pramoginių savaičių veiklą, organizavime tėvų susitikimus su įvairių sričių specialistais. 

Siekiant laiduoti estetišką, funkcionalią, saugią, tvarkingą, jaukią ir šiltą ugdymosi aplinką, buvo įsigyta vaikų rūbų spintelių dviem grupėm, 24 staliukai ir 48 kėdutės, 1 kompiuteris su programine įranga, grupės papildytos didaktine ir žaidybine įranga, metodinėmis priemonėmis.


2.3. Lopšelyje-darželyje „Aitvarėlis“ 2006 m. buvo teikiamos kokybiškos ugdymo paslaugos 152 vaikams, 2007 m. - 160 vaikų. 2006 m. 55 vaikai laukė eilėje, tačiau 2007 m. rugsėjo mėnesį patenkinti visi norintys lankyti įstaigą. (2007 m. gruodžio mėn. eilėje 82 vaikai). Eilę sudaro vaikai, pageidaujantys lankyti įstaigą vėliau. Lopšelyje-darželyje „Aptvarėlis“ vaikai maitinami tris kartus per dieną. Lengvatinis mokestis už  maitinimą  2006–2007 m. buvo skirtas  19 vaikų, nemokamas maitinimas: 2006 m. 1 vaikas, o 2007 m. tokių  ugdytinių įstaigoje nebuvo. 2007 m. 39 vaikams buvo teikiama logopedo pagalba.  Kalbos sutrikimai pašalinti 3% vaikų, kiti tęsia pratybas.

3. Problemos. 

3.1. Įgyvendinant numatytus uždavinius, įstaiga susiduria su kai kuriomis problemomis. Vis dar nepakankamas pedagogų kompiuterinis raštingumas, tėvų iniciatyva, per mažas dalyvavimas įvairiuose projektuose. Daug problemų įstaigos veiklai kelia nekokybiškas lopšelio – darželio pastatas. Nepadarytas drenažas laiko drėgmę įstaigos viduje, drėksta ir pelija sienos bei lubos, nesandarūs, išpuvę langai nesulaiko šilumos grupėse, peršąla sienos, kiauras stogas. Numatyta ir vis atidedama įstaigos renovacija tik dar labiau blogino pastato būklę, neleidžia taupiai ir tikslingai panaudoti  skirtas lėšas.  

Daug problemų sukelia bloga įstaigos apsauga. Kiemo įrenginiai, langai ir durys nuolat niokojami vandalų. Tėvai nepatenkinti, kad nėra tinkamų lauko įrengimų vaikų žaidimams, mažas kiemo  apšvietimas. Įstaiga išleidžia didžiules lėšas langų tvarkymui ir stiklinimui, durų ir fasadų remontui. 


3.2. Įstaigoje buvo atlikta keletą kontroliuojančių įstaigų patikrinimų. Valstybinės priešgaisrinės priežiūros inspekcijos patikrinimo metu nustatyta, kad būtina atstatyti koridoriuose duris, sulaikančias dūmų plitimą, išardyti degias medžiagas koridoriuose, papildomai įsigyti gesintuvų. 

Klaipėdos miesto valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos akte pažymėta, kad būtinas remontas maisto sandėlyje, nes pelija lubos, sutrupėjusios grindų plytelės virtuvėje, neefektyvi ventiliacija. 

Klaipėdos visuomenės sveikatos centro aktuose nurodyta, kad pralaidus stogas, jaučiamas pelėsių kvapas, nes užlieti rūsiai, keliose prausyklose suskilinėjusios glazūruotos  plytelės, susidėvėję vandentiekio ir nuotekų šalinimo vamzdynai. Pagal galimybę nustatyti pažeidimai pašalinti, kitus įmanoma pašalinti tik atlikus įstaigos renovaciją. 

4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą. 

4.1. 2006 – 2007 metais įstaigai vadovavo direktorė Magiliona Kilpienė ir direktorės pavaduotoja ugdymui Vida Sabatauskienė. Įstaigos veikla buvo planuojama, išsikeliant konkrečius tikslus uždavinius ir priemones. Buvo parengtas strateginis veiklos planas, metinė veiklos programa. Įstaigos vadovų vadybinės funkcijos buvo paskirstytos pagal pareigybes, sukonkretinta atsiskaitomybė ir atsakomybė. Personalo motyvacijai parengta darbuotojų skatinimo tvarka. Užtikrinant kokybišką ugdymą, kvalifikuotą paslaugų teikimą, buvo vykdoma kontrolė. Sukurta pedagoginės priežiūros sistema, paruoštos finansų kontrolės taisyklės, įsteigta savikontrolės sistema. Norint užtikrinti efektyvų įstaigos funkcionavimą, siekiama tikslingai ir taupiai panaudoti vidinius resursus. Gerinant įstaigos materialinę bazę, buvo vykdoma ir išorinių resursų paieška.                                                     


Nuo 2007 m. spalio 1 d. pasikeitė įstaigos vadovas. Jau pirmą mėnesį įstaigoje buvo paruoštos ir patvirtintos tvarkos įstaigos veiklos tobulinimui. Inicijuotos pertvarkos ugdymo aplinkoje, organizuota tėvų iniciatyva įstaigos veiklos gerinimui. Pasinaudota miesto spauda gerinant įstaigos įvaizdį, propaguojant vaikų veiklą, bendradarbiavimą su šeima. 

4.2. Duomenys apie įstaigą patalpinti Klaipėdos miesto savivaldybės  administracijos Švietimo skyriaus internetinėje svetainėje. Įstaigos įvaizdis apie ugdymosi sąlygas, vaikų saviraiškos plėtotę, formuojamas miesto žiniasklaidoje, paruošti  informaciniai lankstinukai, stendai, teikiamos konsultacijas. Teigiamo įvaizdžio formavimui įtakos turi aukšta pedagogų kvalifikacija, dalyvavimas miesto organizuojamuose renginiuose, metodinių darbų, vaikų kūrybinių darbų parodose. Taip pat aktyviai bendradarbiauta su socialiniais partneriais, skleidžiant gerąją darbo patirtį, dalinantis ugdymo inovacijomis, inicijuojant bendrus renginius. Buvo organizuoti renginiai  mikrorajono vaikams.
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