                                                        PRITARTA





 Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

                                                                                                 2008 m. ____________ d. sprendimu

                                                                                                   Nr. _________

BĮ Klaipėdos „vyturėlio”  mokyklos-darželio 

direktorės rimos rupšienės 2007 metų veiklos ataskaita

1.  Įstaigos pristatymas.
1.1. Klaipėdos „Vyturėlio” mokykla-darželis yra viešasis juridinis  asmuo,  veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga, turintis  juridinio asmens teises, herbinį antspaudą ir sąskaitą banke. Įstaigos adresas: Vyturio g. 17, LT–95188 Klaipėda, el. p.: vyturelis@balticum-tv.lt

, tel. 8 (46) 32 69 19. Ugdymas organizuojamas lietuvių dėstomąja kalba.
1.2. Įstaigos vadovas - Rima Rupšienė.
1.3. Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto tarybos 2007 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T2-351 patvirtintus normatyvus:
	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas

	4
	30
	23


1.4. Naudojamos patalpos:
	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas

	Vyturio g.17, LT–95188 Klaipėda
	3329,43 m2


1.5. Biudžetas:
	Lėšų šaltiniai
	Skirtos lėšos (tūkst. Lt)

	
	2006 m
	2007 m

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija (mokinio krepšelis)
	144,7
	159,6

	Savivaldybės 
	982,2
	984,1

	Gautos už mokamas paslaugas
	135,0
	129,4

	Patalpų nuoma
	1,7
	1,7

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	11,0
	11,4


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1. Įstaigos misija, tikslai, uždaviniai. 

Įstaigos misija - būti partneriu vaikams ir tėvams, teikti jų poreikiams pritaikytas ugdymo paslaugas, sudaryti optimalias sąlygas vaiko individualybės ugdymui(si), sveikatos puoselėjimui, kurti tokią darbo aplinką, kurioje vertinamas profesionalumas, nuolatinis tobulėjimas, kūrybiškumas, darbštumas, komandinis darbas.
2007 metų veiklos tikslai:

1. Užtikrinti kokybišką ugdymą.

2. Pagerinti ugdymosi sąlygas.

3. Vykdyti sveikos gyvensenos programą „Vaiko sveikata – fizinės ir dvasinės gerovės vystymas“.

2007 metų veiklos uždaviniai:

1. Tikslingai vykdyti ugdymo planą.

2. Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus.

3. Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais.

4. Gerinti materialinę bazę.

5. Stiprinti ugdytinių sveikatą, vystymosi, prigimtines ir fizines galias.

2.2. Strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos programos, priemonės ir jų įgyvendinimo rezultatai.



2007-2009 metų strateginio veiklos plano tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslo įgyvendinimui parengta Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa, kurios vykdymui numatytos konkrečios priemonės įstaigos funkcionavimo, modernios ir saugios ugdymo aplinkos kūrimo, kokybiško ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų įgyvendinimo užtikrinimui. 

Tikslingai įgyvendintas 2006-2007 mokslo metų ugdymo planas. Taikant įstaigos vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos numatytus kriterijus, 2007 metais vertinta ugdytinių daroma pažanga. Išvados aptartos mokytojų taryboje, tėvų susirinkimuose ir nustatyta, kad vaikų pasiekimai, brandumas mokyklai atitinka ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programose keliamus reikalavimus ir bendruosius standartus. Ugdymo procese mokytojai naudojo aktyviuosius ugdymo metodus, organizavo integruotas pamokas Meno pažinimo centre, Kalvystės, Mažosios Lietuvos muziejuose, Muzikiniame teatre, Klaipėdos miesto priešgaisrinėje gelbėjimo tarnyboje vykdė edukacinę pamoką ,,Būk saugus, moksleivi“. 
2007 metais darbuotojų iniciatyva įsteigta Darbo taryba ir parengta Kolektyvinė darbo sutartis, kurioje numatytos darbo sutarčių sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo apmokėjimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo sąlygų sudarymo, kompensacijų ir lengvatų suteikimo, kvalifikacijos kėlimo sritys.
2007 metais įstaigoje dirbo 24 pedagogai, iš jų 20 įgiję aukštąjį, 4 - aukštesnįjį pedagoginį išsilavinimą. 1 pedagogas studijavo Klaipėdos universiteto Pedagogikos fakultete ir vienas – M. Romerio universitete magistrantūroje. 2007 metais 2 mokytojai atestavosi metodininko ir vienas - vyresniojo auklėtojo kvalifikacinėms kategorijoms, todėl 2008 metų sausio 1 d. visi įstaigos pedagogai buvo atestuoti (12 vyresniųjų mokytojų, 12 mokytojų metodininkų). Pedagoginės priežiūros vykdymui buvo naudojami savianalizės, stebėjimo metodai. Pateikti siūlymai dėl mokytojų veiklos planavimo, darbo su tėvais efektyvinimo, mokymosi motyvacijos stiprinimo klausimais. Mokyklos-darželio pedagogai aktyviai dalyvavo miesto Pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų instituto organizuojamuose kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Priešmokyklinio ugdymo pedagogai respublikinėje konferencijoje „Pedagogų ir šeimos bendravimo ir bendradarbiavimo ypatumai ugdant priešmokyklinio amžiaus vaikus“ pristatė mokyklos-darželio projekto „Kol rugeliai gražiai dera“ patirtį. 
 2007 metais mokykloje pradėtas vykdyti vidaus auditas ir nustatytos „Tradicijų“, „Vadovo profesinės kompetencijos“ stipriausios sritys bei „Pagalbos specialiųjų poreikių vaikams“, „Finansavimo“, „Pagalbos ir paramos šeimai įvairovės“ tobulintinos sritys. 2008 metų giluminiam auditui pasirinkta „Tradicijų“ sritis. 
2.3. Suteiktų paslaugų rūšys, kiekybiniai ir kokybiniai teikiamų paslaugų pokyčiai.

2007 m. rugsėjo 1 d. įstaigoje mokėsi 28 mokiniai (2006 m. - 56), ikimokyklinio ugdymo grupėse buvo ugdomi 154 vaikai (2006 m. - 111), priešmokyklinio ugdymo grupėse - 35 vaikai (2006 m. - 31). Pagal miesto savivaldybės tarybos patvirtintą bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos planą įstaigoje vykdomi struktūriniai pertvarkymai. 2007 metų rugsėjo 1 d. atsilaisvinusiose klasių patalpose atidarytos trys lopšelio grupės 1-3 metų amžiaus vaikams. 
Ikimokyklinio amžiaus vaikams įstaigoje teikiamos savivaldybės tarybos nustatyto dydžio apmokestinamos ugdymo paslaugos. Už šias paslaugas surinktos lėšos panaudotos ugdymo(si), higieninių priemonių, smulkaus inventoriaus įsigijimui, vaikų užimtumo organizavimui.
Įstaigoje teikiama specialioji pagalba. 2007 metais 40 vaikų, turinčių kalbos ir kitų komunikacijų sutrikimus buvo teikiama kvalifikuota logopedo pagalba. Priešmokyklinio amžiaus vaikams pradėta taikyti tarptautinė psichologinio ir socialinio saugumo programa „Zipio draugai“. Taip pat įstaigoje įgyvendinama sveikos gyvensenos ugdymo programa „Vaiko sveikata-fizinės ir dvasinės gerovės vystymas“, judesio korekcijos pedagogas mokyklos sporto salėje vykdė sveikatinimo užsiėmimus, buvo sudarytos sąlygos vaikams lavinti meninius gebėjimus sportinių šokių veikloje. 

Mokykloje-darželyje teikiama maitinimo paslauga. Maistas įstaigoje gaminamas maitinimo bloke, tris kartus per dieną. Kiekvienos dienos valgiaraščius nustatyta tvarka sudaro bendrosios praktikos slaugytojas. 2007 metais nemokamas maitinimas buvo skirtas 2 mokiniams, 50 % lengvata už maitinimą skirta 22 vaikams. Už maitinimą surinktos lėšos pagal sąskaitas-faktūras buvo pervedamos tiekėjams, atsiskaitant už gaunamus maisto produktus.
3. Problemos.
3.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių:
3.1.1. maži darbuotojų atlyginimai, didėjanti personalo kaita; 
3.1.2. patalpų pedagogų darbui nekontaktinių valandų metu ir poilsiui stoka;
3.1.3. vaikų, turinčių specialiųjų poreikių, daugėjimas, neteikiama psichologo pagalba; 
3.1.4. prasta teritorijos apsauga, nuniokoti aikštynai, skurdūs žaidimų įrengimai, išdaužytos kiemo takų plytelės, nesaugios smėlio dėžės, skylėta tvora;
3.1.5. nepakankamas aprūpinimas kompiuterine įranga, šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis, sportiniu inventoriumi.
3.2. Atlikti patikrinimai kontroliuojančių institucijų ar vidaus audito. 

 2007 metais Socialinio departamento Švietimo skyrius vertino 2007-2008 mokslo metų ugdymo planą, pasiruošimą naujiems mokslo metams, privalomo švietimo iki 16 metų įgyvendinimą ir išvadas pateikė pažymose. taip pat 2 kartus per metus įstaigą tikrino valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba bei 8 kartus Klaipėdos visuomenės sveikatos centras. Šių institucijų aktuose pažymėta, kad grupių sanitariniuose mazguose būtina keisti šepečių spintas bei įsigyti naują šaldytuvą, o Klaipėdos miesto priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos tikrinimo akte užfiksuoti reikalavimai: įsigyti 6 gesintuvus bei pastatyti dūmų plitimą ribojančias duris. Pažeidimus planuojama pašalinti 2008 metais. 
4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
4.1. Personalo valdymo, vidinių ir išorinių resursų  paieškos rezultatai.

2007 metais buvo stiprinama pedagogų vertinimo ir įsivertinimo sistema. Tyrimų rezultatai padėjo formuluoti tikslus, veiklos gerinimo uždavinius ateinantiems metams, numatyti jų įgyvendinimo sėkmę. Ugdymo procese aktyviai dalyvavo vaikų tėvai. buvo organizuoti bendri renginiai, vakaronės. ypač tėvai aktyvūs buvo įstaigos savivaldos institucijų veikloje. Vykdyti materialinės bazės atnaujinimo darbai: vienos klasės patalpos buvo pritaikytos lopšelio veiklai, atnaujinta virtuvės grindų danga, nupirkti baldai ir ugdymo priemonės vienai lopšelio grupei. Šių darbų įvykdymą užtikrino galimybė paramos lėšas (11 tūkst. Lt) naudoti įstaigos nuožiūra.
4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės.
2007 metais mokykloje daug dėmesio skiriama įstaigos įvaizdžio stiprinimui: 2 kartus per metus atnaujinamas mokyklos internetinis puslapis, organizuojama aktyvi tėvų švietimo veikla, teikiamos konsultacijos ugdymo įstaigų nelankančių vaikų tėvams, organizuoti  susitikimai su vaiko teisių apsaugos specialistais, parengti mokyklos ir grupių pažintiniai lankstinukai, leidžiamas mokyklos laikraštis, nuolatos atnaujinami informaciniai stendai grupėse ir bendrosiose patalpose, organizuotos atvirų durų dienos, dalinamasi patirtimi su miesto pedagogais, bendradarbiauta su miesto lopšeliais-darželiais ,,Linelis“, ,,Aitvarėlis“, Prano Mašioto vidurine, Liudviko Stulpino, „Vyturio“ pagrindinėmis mokyklomis, Klaipėdos universitetu, Klaipėdos kolegija, Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų institutu ir kitomis švietimo, mokslo, kultūros, sporto, teisėsaugos institucijomis.
______________________
SUDERINTA

Klaipėdos ,,Vyturėlio”  mokyklos-darželio tarybos

2008 m. sausio 31 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 2)
