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         PRITARTA

         Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

         2008 m. ____________ d. sprendimu

         Nr. _________

BĮ Klaipėdos „NYKŠTUKO“ MOKYKLOS-DARŽELIO direktorĖS

JOANOS LAIMUTĖS BUTKIENĖS 2007 metų veiklos ataskaita

 „Nykštuko“ mokykla-darželis yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga ir turintis juridinio asmens teises, antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose. Mokykla yra bendrojo lavinimo mokyklos grupes (kodas 3120), mokyklos-darželio tipo (kodas 3121) įstaiga. Mokyklos buveinė: Naujakiemio g. 11, LT-94208 Klaipėda, Lietuvos Respublika, el. paštas nykstukasdarzelis@takas.lt, tel./faks. (8 46) 34 62 48. 
Įstaigos vadovas — direktorė Joana Laimutė Butkienė.

	Darbuotojų skaičius

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis- techninis personalas
	Pastabos

	4
	25
	23
	atitinka


	Naudojamos patalpos

	Pastatai
	Plotas
	Pastabos

	Naujakiemio g. 11, Klaipėda
	3252,0 m2
	-


	Biudžetas

	Skirtos lėšos
	2006 m.
	2007 m.

	Valstybės
	173,1 tūkst. Lt
	197,1 tūkst. Lt

	Savivaldybės
	713,9 tūkst. Lt
	838,7 tūkst. Lt

	Gautos už mokamas paslaugas:

— maitinimo

— ugdymo
	97,70  tūks. Lt

6,2 tūks. Lt
	106,7 tūks. Lt

8,2  tūks. Lt

	Patalpų nuoma
	—
	—

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	10,0 tūks. Lt
	16,5 tūks. Lt


Įstaigos misija –  įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančios visuomenės reikmes, tenkinti klaipėdiečių ugdymo(si) poreikius, sudaryti lygias ugdymo(si) galimybes ir sąlygas, laiduoti pradinio išsilavinimo įgijimą, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
Strateginis tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje.
Įstaigos tikslai: užtikrinti kokybišką ugdymą; skatinti ugdytinių socialinius gebėjimus; formuoti ugdytinių vertybines nuostatas ir pozityvų elgesį, žinių ir gebėjimų pritaikymą realiame gyvenime.
Įstaigos uždaviniai: gerinti ugdomojo proceso kokybę, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius gebėjimus ir poreikius; tirti  ir analizuoti veiklos rezultatus; rūpintis ir puoselėti ugdytinių saviraiškos poreikius; sukurti aktyvią ugdymąsi skatinančią aplinką; teatro meno priemonėmis plėtoti socialinę ir kalbinę kompetencijas.
Gerinant ugdomojo proceso kokybę, buvo organizuota efektyvi pedagogų ir nepedagoginio personalo veikla.  Mokykloje veikia dvi metodinės grupės, kurių pagrindinis tikslas – mokyklos ugdymo proceso kokybės tobulinimas. Metodinių grupių veiklos tikslams įgyvendinti pasirenkamos įvairios formos ir būdai, padedantys pedagogui kelti profesinį meistriškumą. Mokytojai tobulino savo profesines kompetencijas Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų instituto ir Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centro organizuotuose seminaruose. 2006 metais kiekvienam pedagogui teko po 3 kvalifikacijos kėlimo dienas (18 val.). 2007 metais išklausyti 49 seminarai. Kiekvienam pedagogui vidutiniškai teko po 4 kvalifikacijos kėlimo dienas (24 val.). 48 proc. pedagogų jau įgiję žinias, atitinkančias pedagogų kompiuterinio raštingumo standarto technologinę dalį. Sistemingai organizuoti metodinių grupių susirinkimai, kuriuose skleista geroji darbo patirtis rengiant pranešimus, vedant atviras veiklas, ruošiant autorinius seminarus įstaigos, miesto, respublikos pedagogams. Puoselėjant etnines liaudies tradicijas, dvasingumą, vaikų kūrybines galias, skatinant komandinį darbą, įgyvendinti 7 projektai ir suorganizuotos 5 teminės savaitės. Į šią veiklą buvo įtraukti įstaigos ugdytiniai ir jų tėveliai. Vyko dalykinis bendradarbiavimas su ugdytinių tėvais, Klaipėdos, Palangos, Kauno ikimokyklinėmis įstaigomis, dirbančiomis teatrinio ugdymo kryptimi, Gedminų pagrindine mokykla, sveikatos ir vaiko teisių institucijomis.
Rūpinantis ir puoselėjant ugdytinių saviraiškos poreikius, daug dėmesio skirta tradiciniams įstaigos renginiams ir šventėms. Dalyvauta miesto renginiuose ir akcijose: „Mokyklinio teatro“ festivalyje, ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybos šventėje „Vaidinimų kraitelė“, vaikų ir jaunimo festivalyje „Giest lakštingalėlis 2007“, tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra“, Mero taurės pradinių klasių lengvosios atletikos trikovės, kvadrato, estafečių „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“ varžybose. Miesto pradinių klasių mokinių „Šviesoforo“ varžybose užimta ketvirtoji vieta. Dalyvauta Švietimo ir mokslo ministerijos organizuotame Tarptautiniame matematikos ir gamtos mokslų tyrime TIMSS 2007 pagrindiniame testavime. Matematikos ir gamtos mokslų srityse „Nykštuko“ mokyklos-darželio atsakymų tyrimo duomenys yra didesni už šalies vidurkį. Matematikos teisingų atsakymų vidurkis mūsų mokykloje – 65,50 %, Lietuvos pradinių mokyklų vidurkis – 57,96 %. Gamtos mokslų teisingų atsakymų vidurkis mūsų mokykloje 59,11 %,    Lietuvos pradinių mokyklų vidurkis – 57,96 %. 
Ugdymo efektyvumui užtikrinti vykdyta analitinė ir tiriamoji veikla. Atlikti  tyrimai, siekiant išsiaiškinti teatrinio ugdymo integracines galimybes. Tyrimo išvados ir apklausos, tėvų atsiliepimai parodė, kad teatrinio ugdymo veikla duoda daug teigiamų rezultatų – suteikiamos galimybės vaikų saviraiškai, kūrybai, žaidybinėms improvizacijoms, turtinta vaikų šnekamoji kalba. Stebėta pedagogų veikla, atkreipiant ypatingą dėmesį į netradicinių ugdymo metodų taikymą ir jų efektyvumą, veiklos individualizavimą ir diferencijavimą, kalbinių žaidimų panaudojimą veikloje. Tyrimas parodė, kad vaikų žodynas skurdus, 30 proc. įstaigą lankančių ikimokyklinio amžiaus vaikų turi kalbos ir komunikacijos sutrikimų. Pateikti pasiūlymai vaikų komunikacinės kompetencijos gerinimui. Analizuojant vaikų lankomumą ir sergamumą, nustatyta, kad, palyginus su 2006-aisiais, 2007 metais lankomumas pagerėjo. 2006 metais vienas vaikas vidutiniškai lankė 119 dienų, 2007 metais -  123 dienas.
Aktyvios ugdymą(si) skatinančios aplinkos sukūrimui įsigyti 2 nauji kompiuteriai, mokymo priemonės matematinių gebėjimų ugdymui, gamtos pažinimui pradinėms klasėms, priešmokyklinio ugdymo grupei ir darželio grupėms. Įsigyta sporto inventoriaus pusiausvyros ir judesio pratimams, muzikiniams gebėjimams ugdyti - ritminių muzikos instrumentų rinkinys. Virtuvei nupirktas naujas šaldytuvas, elektrinė viryklė, elektrinė mėsos malimo mašina. Įsigyti baldai medicinos ir buhalterijos kabinetams. Atliktas kapitalinis medicinos ir logopedo kabineto remontas, įrengtas dušas virtuvės darbuotojoms.
Tenkinant mikrorajono gyventojų poreikius, 2007 metais veikė 4 pradinio mokymo klasės, 1 priešmokyklinio ugdymo grupė, 6 ikimokyklinio amžiaus grupės, iš kurių 2 – lopšelinio amžiaus (1,5-3 metų). 2006 metais priešmokyklinio ugdymo grupėje buvo 16, 2007 metais – 19 ugdytinių. Vertinant priešmokyklinės grupės ugdytinių pasiekimus pagal Priešmokyklinio ugdymo(si) standartus, nustatyta, kad jų pasiekimai ir pažanga atitinka standartus. Įstaigą lankančių vaikų skaičius, palyginus su 2006 metais, padidėjo ir atitinka normatyvinį vaikų skaičių: 2006 metais įstaigą lankė 211, o 2007 metais 215  ugdytinių (Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. kovo 29 d. sprendimas Nr. T2-96). Pageidaujančių lankyti įstaigą vaikų skaičius, lyginant su 2006 metais, padidėjo: 2006 m. buvo 56 pageidaujantys, iš jų 45 priimti, 11 neatvyko.  2007 m. užregistruoti 62 pageidaujantys, 42 ugdytiniai priimti, kiti pradės lankyti įstaigą nuo šių metų rugsėjo mėnesio. Tėvų poreikiai tenkinami 100 proc.

Iš 26 įstaigoje dirbančių pedagogų – 1 mokytojas ekspertas, 5 mokytojai metodininkai, 18 vyresniųjų mokytojų, 2 pedagogai neatestuoti (tikybos mokytoja ir logopedė). 

Vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų, teikta logopedo pagalba. 2006 metais logopedo pagalba buvo teikiama 42, 2007 metais — 45 ugdytiniams. Tai atitinka normatyvus (Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. sausio 25 d. sprendimas Nr. T2-21).

Įstaigoje 1 pedagogė dirba pagal kitas programas. Parengta individuali teatrinio ugdymo programa ikimokyklinio amžiaus ir jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikams. Pagrindinis programos tikslas – padėti vaikui įgyti meninę kompetenciją, lavinant jautrumą ir atvirumą estetiniams įspūdžiams, sudarant sąlygas išreikšti save žodžiu, judesiu, tam tikru veiksmu; atrasti ir suvokti savo ir kitų individualumą, gebėjimą kurti. Programa vykdoma bendradarbiaujant visiems įstaigos pedagogams.
Mokykloje-darželyje „Nykštukas“ teikiamos maitinimo paslaugos. Vaikai buvo maitinti 3 kartus per dieną. 2006 m. maitinti 209 vaikai. 14 ikimokyklinio amžiaus vaikų už maitinimą mokėjo 50 proc., nemokamai maitinosi 10 mokinių.  2007 m. maitinti 204 vaikai.19 ikimokyklinukų už maitinimą mokėjo 50 proc., vienas ikimokyklinukas ir 6 mokiniai maitinti nemokamai. Mokesčio lengvatos ir nemokamas maitinimas skirtas pagal šeimos pristatytus dokumentus, vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. balandžio 5 d. sprendimu Nr. T2-141.
Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba tikrino įstaigos sanitarinę-higieninę būklę, pateikė savo rekomendacijas. Rekomendacijos įgyvendintos 80 proc.: virtuvėje įrengta orlaidė, dušas darbuotojams, atliktas kapitalinis virtuvės remontas, įrengtos įrankių laikymo spintos. Taip pat buvo tikrintas maisto tvarkymo skyrius, kuris mūsų įstaigoje visiškai atitinka maisto produktų higienos reikalavimus.
2007 metais buvo užtikrintas įstaigos išlaikymas ir darbo užmokestis; atnaujinta įstaigos materialinė bazė (atlikta dalinė pastato renovacija); įstaigoje dirba aukštos kvalifikacijos pedagogai; geri ugdytinių ugdymo(si) rezultatai, tačiau yra ir problemų: šiuolaikinių ugdymo priemonių stoka; nepilnos sudėties specialiojo ugdymo komisija; daugėja vaikų su kalbos ir komunikacijos sutrikimais; skurdi vaikų šnekamoji kalba; pedagogai nepasiruošę dirbti su sutrikusio elgesio vaikais.
Įstaigos veikla grįsta vadybos komandos suformavimu. Komandinis darbo metodas padėjo efektyviai planuoti ir realizuoti, reglamentuoti įstaigos veiklą, rūpintis materialiniais ir finansiniais ištekliais ir racionaliu jų panaudojimu; koordinuoti darbuotojų darbą, kontroliuoti darbuotojų funkcijų vykdymą.
Aukšta pedagogų kvalifikacija, teatrinio ugdymo specifika ir patirtis, gera grupių edukacinė aplinka, aktyvus tėvų dalyvavimas tradiciniuose renginiuose. Ugdytinių dalyvavimas miesto ir respublikos akcijose, festivaliuose, konkursuose, dalinimasis gerąja darbo patirtimi su kitomis ikimokyklinėmis įstaigomis, dirbančiomis teatrine pakraipa, išleisti informaciniai leidinėliai – visa lai padeda formuoti gerą įstaigos įvaizdį.
_____________________
SUDERINTA

Klaipėdos „Nykštuko” mokyklos-darželio tarybos
2008 m. vasario 27 d. protokoliniu nutarimu
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