PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2008 m. ______________d. sprendimu

Nr.  ________
BĮ Klaipėdos VYTAUTO dIDŽIOJO GIMNAZIJOS direktoriaus 

STASIO RUIBOS 2007 metų veiklos ataskaita


1. Įstaigos pristatymas. Klaipėdos Vytauto Didžiojo gimnazija, S. Daukanto g. 31, Klaipėda, tel./fax.: (8 46) 41 27 16, el. p.: vdg@takas.lt, interneto tinklapis www.kvdg.lt.

1.2. Įstaigos vadovas. Direktorius Stasys Ruiba, II vadybinė kategorija.
	                1.3. Darbuotojų skaičius  117

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis- techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvų reikalavimus

	7
	70
	40
	 Esamas darbuotojų skaičius atitinka  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintus normatyvų reikalavimus


	                1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	S. Daukanto 31, Klaipėda
	9227,93 kv.m.
	


	              1.5. Biudžetas (tūkst. Lt.)

	Skirtos lėšos
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	2585,6
	3003,6

	Savivaldybės 
	690,8
	791,6

	Gautos už mokamas paslaugas (valgykla)
	258,4
	265,70

	Patalpų nuoma
	8,0
	7,5

	Kitos lėšos (labdara, parama)
	55,8
	56,02



2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

2.1. Įstaigos vizija, misija, tikslai, uždaviniai. 


Gimnazijos vizija. Klaipėdos Vytauto Didžiojo gimnazija − moderni, humanizmo principais savo veiklą grindžianti švietimo įstaiga, nuolat besimokanti, teikianti kokybišką ugdymą, taikanti naujausias technologijas ir aktyvius ugdymo metodus ir atitinkanti Lietuvos švietimo plėtotės strategines nuostatas.  


Gimnazijos misija. Gimnazija, bendradarbiaudama su ES šalių giminingomis švietimo įstaigomis, orientuojasi į Europos švietimo nuostatas, įgyvendina nacionalinę šalies švietimo strategiją:  ugdyti laisvą, kūrybingą, kritiškai mąstančią asmenybę;  formuoti savarankišką, iniciatyvią, atsakingą už savo pasirinkimą asmenybę su maksimaliai susiformavusia vertybių sistema, gebančią pasirinkti universitetinę studijų kryptį.
                     2.2. 2007 metų strateginio veiklos plano tikslai uždaviniai, vykdytos programos, priemonės ir jų įgyvendinimo rezultatai.

                     Strateginis tikslas. Teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje; išugdyti kiekvieno gimnazijos bendruomenės nario atsakomybę už pasiektus veiklos rezultatus.
                     Įgyvendinant 2007 metų programą, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje.

                    Šiam tikslui pasiekti buvo numatytos priemonės septynių uždavinių įgyvendinimui.                     Pilnai įgyvendintas pirmasis uždavinys „Tikslingai vykdyti ugdymo planą“. Pagrindinio ugdymo programos antroje dalyje gimnazija siūlė dalykų modulius  pagal mokinių polinkius ir gebėjimus, ugdymo turinys siejamas su gyvenimo praktika: pirmos užsienio k., lietuvių k., matematikos, informacinių technologijų, fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos, technologijų, kūno kultūros, dailės, muzikos gebėjimams ugdyti ir pasiekimų spragoms kompensuoti bei pagilintam mokymui. Pasirenkamieji dalykai ir dalykų moduliai III – IV gimnazijos klasėse siūlomi iš užsienio ir lietuvių k., matematikos, informacinių technologijų, fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos, dailės, muzikos, ekonomikos, teisės, filosofijos. Pasirenkamieji dalykai ir moduliai buvo siūlomi atsižvelgus į mokinių poreikius.
                  Vykdant antrąjį uždavinį „Tirti ir analizuoti veiklos rezultatus“ buvo siekiama išsiaiškinti gimnazijos stipriąsias ir silpnąsias puses. Buvo atlikta 15 įvairių tyrimų, kurių metu buvo išsiaiškintos gimnazijos nelankymo priežastys, mokymosi spragų šalinimo galimybės, pirmų gimnazijos klasių mokinių adaptacija, vadovavimo klasei supratimas siekiant tikslų ir santykių palaikymo klasės bendruomenėje, sveikos gyvensenos ugdymas gimnazijoje, gimnazijos mokinių ruošimasis profiliavimui (vidurinio ugdymo aprašo vykdymas). 
                  Tikslingai buvo vykdomas trečias uždavinys „Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais“. Papildomojo ugdymo valandos skiriamos meniniams, kalbiniams, sportiniams, moksliniams, techniniams, socialiniams, ekonominiams mokinių gebėjimams ir tautiniam tapatumui ugdyti. Gimnazijoje veikia 45 būreliai bei vykdomi 25 respublikiniai ir tarptautiniai projektai. 
                   Įgyvendinant  ketvirtą uždavinį „Modernizuoti materialinę bazę, taikyti šiuolaikines technologijas ugdymo procese“ buvo įsigytos mokomosios priemonės pagal mokyklų aprūpinimo standartus už 9402 Lt; mokomosios kompiuterinės programos  fizikos,  chemijos, biologijos, istorijos, matematikos ir užsienio kalbų mokymui  už 853 Lt; atnaujinti bibliotekos fondai (Informacinė literatūra, programiniai kūriniai, įvairių mokymo dalykų metodinė literatūra, žodynai, gramatikos, vadovėliai ir kt. ) už 58600 Lt;  įsigyta kompiuterinės įrangos už 4126 Lt; atnaujinti virtuvės technologiniai įrenginiai už 17740 Lt; įsigyta mokyklinių baldų už 17400 Lt, o sporto, muzikos, technologijos kabinetų inventoriaus už 17309 Lt.  Palyginus su 2006 m.  lėšų panaudota 1,53 karto daugiau.

                  Vykdant  penktą uždavinį „Tobulinti profesinio orientavimo sistemą“ buvo siekiama, kad  mokiniai susipažintų su reikalingiausiomis profesijomis. Šis uždavinys buvo įgyvendinamas organizuojant ekskursijas, seminarus, paskaitas bei vykdant projektą  „Drąsinkime ateitį“, kuriame buvę gimnazijos mokiniai pasisako apie jų nuveiktus darbus bei galimybes  studijuoti ir dirbti.
                    Įgyvendinant šeštą uždavinį „Užtikrinti savarankišką mokymąsi ir mokymą pagristą kompetenciją“ buvo sudaromos galimybės mokiniams mokytis savarankiškai pagal individualų ugdymo ir atsiskaitymo planą. Kiekvienais metais 2 gimnazijos mokiniai mokosi Švedijos Edensvardska gimnazijoje pagal tarptautinio bakalaureato  programą.
                   Sistemingai buvo vykdomas septintas uždavinys „Taikyti įvairias pilietiškumo ugdymo formas visų mokomųjų dalykų pamokose“. Daugelyje pamokų  bei užklasinėje veikloje buvo akcentuojamas pilietinis sąmoningumas bei pagarba artimui. Buvo vykdomas projektas „Vaikai vaikams“. 

                    2.3. Suteiktų paslaugų rūšys, kiekybiniai ir kokybiniai teikiamų paslaugų pokyčiai. Paslaugų gavėjai nurodant kiekybinius pokyčius, tikslinės grupės. Paslaugų poreikių tenkinimo %. Lyginant su normatyvais, faktiniu poreikiu arba sociologiniais tyrimais nustatytu poreikiu. Gimnazijoje vykdomos programos: pagrindinio ugdymo (II dalis) – 18 klasių (500 mokinių), vidurinio ugdymo – 19 klasių (513 mokinių).  Gimnazijoje 2006 m. mokėsi 994 mokiniai, o 2007 m.  – 1013 mokinių. Gimnazijos projektinis pajėgumas 990 mokinių, todėl daugiau mokinių gimnazija priimti negali, nors norinčių yra daug.  2007 m. į pirmas gimnazijos klases priimtas 201 mokinys (8 klasės). 2006 m. gimnaziją baigė 185 abiturientai (15 proc. su pagyrimu, 184 įstojo į aukštąsias mokyklas), o 2007 m.  – 164 (8 proc. su pagyrimu, 162 įstojo į aukštąsias mokyklas).
2007 metais mokiniai dalyvavo 25-iuose miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose bei varžybose, o 17-oje iš jų tapo laureatais arba nugalėtojais. 2006 m. du mokytojai įgijo mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, o 2007 m.  -  keturi, todėl sistemingai kyla mokytojų kvalifikacija, mokytojai aktyviai dalyvauja projektuose, konferencijose, veda atviras pamokas, dalinasi gerąja patirtimi su miesto ir respublikos mokytojais. 
                    3. Problemos.
                    3.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių. 
                    Stiprybės: aukštos kvalifikacijos, ilgametę patirtį turintis pedagoginis ir techninis personalas, novatoriškų mokymo ir mokymosi metodų, grindžiamų informacinėmis technologijomis panaudojimas, dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, aktyvi tarpdalykinė integracija, gilios gimnazijos tradicijos, sudarytos geros sąlygos mokinių saviraiškai.
                    Silpnybės: senstantis pedagoginis personalas, nepakankamas kompiuterizavimas.

                    Galimybės: suteikti kokybišką išsilavinimą, leidžiantį mokiniams studijuoti Lietuvos ir užsienio aukštosiose mokyklose, įtraukti į ugdymo procesą darnaus vystimosi temas.

                    Grėsmės: Trūksta kvalifikuotų techninių darbuotojų, pastatui reikalinga renovacija.

                     3.2. Atlikti patikrinimai kontroliuojančių institucijų ar vidaus audito. Išvadų apibendrinimas ir  įvykdymo priemonės.
                    2007 m. gimnazijoje vyko Klaipėdos miesto savivaldybės Socialinio departamento Švietimo skyriaus patikrinimas „Dėl privalomo švietimo iki 16 metų įgyvendinimo“. Patikrinimo metu buvo nustatyta, kad mokinių skaičiaus atitinka MK metodiką ir tuščių mokymosi vietų nėra. Klasių komplektavimas buvo vykdomas pagal nustatytas normas. Tikrinimo metu nustatyta, kad  gimnazijoje nėra apibrėžta „blogai lankančio mokinio” sąvoka, todėl rekomenduota numatyti praleistų be pateisinamos priežasties pamokų skaičių, numatyti atvejus, kada mokinys yra įtraukiamas į mokyklą blogai lankančių mokinių sąrašą. Atsižvelgus į rekomendacijas buvo nustatyta, kad blogai lankantis mokinys – tai 10 pamokų be pateisinamos priežasties per mėnesį praleidęs mokinys, kuris kviečiamas į Prevencinės komisijos posėdį ir įtraukiamas į gimnazijos Prevencinės komisijos įskaitą 3 mėnesiams.
                       4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
                       4.1. Personalo valdymo, vidinių ir išorinių resursų  paieškos rezultatai.  
                      Gimnazijos vadovo iniciatyva tiriamas gimnazijos ir atskirų jos klasių mikroklimatas, skatinama tarpusavio tolerancija, supratimas, pagarba tvarkai ir gimnazijos reikalavimams.  Gimnazijos vadovai skatina mokytojus vesti atviras pamokas  ir seminarus ne tik gimnazijos, bet ir miesto pedagogams (2007 m. vyko 15 atvirų pamokų bei 7 autoriniai seminarai), skatina bendruomenės narių bendravimą ir bendradarbiavimą, diegia darbo metodus, kurie padeda ugdyti mokinių savarankiško darbo įgūdžius, norą mąstyti ir veikti (Dalyvaujama respublikiniame Visuomenės darnaus vystymosi ir jo ugdymo tarpdalykinių kompetencijos plėtotės projekte, kuriame gimnazija atstovauja Klaipėdos apskritį).  Gimnazijos vadovų iniciatyva, siekiant užtikrinti mokinių psichologinį saugumą, buvo vykdomas mokytojų ir klasių vadovų darbo saviauditas. Šie duomenys įtraukti į kiekvieno mokytojo metų veiklos ataskaitą ir sudaro vientisą duomenų bazę, padedančią vadovams ir pačiam mokytojui koreguoti ir planuoti veiklą, stebėti pokyčius. Buvo atliktas 3-jų sričių vidinis auditas: etoso, pagalbos mokiniams, mokymosi ir ugdymo. Rezultatai aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose ir panaudoti kuriant 2008 m. gimnazijos veiklos programą. Dedamos pastangos surinkti kuo daugiau nebiudžetinių lėšų, kurios panaudojamos gimnazijos veiklos užtikrinimui, socialinei paramai, mokinių skatinimui. 2007 m. buvo surinkta 56,02  tūkst. Lt.
                   4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės.
                   Modernizuojama ugdymo  bazė, gimnazijos veikla atvira visuomenei, apie gimnazijos gyvenimą informuojama spaudoje, internetinėje svetainėje. Aktyviai veikia gamtos apsaugos, Kristijono Donelaičio ir gimnazijos istorijos muziejai, kurių ekspozicijos naudojamos ugdymo procese bei susilaukia miesto, respublikos ir užsienio lankytojų. Visų mokomųjų dalykų pamokose ir užklasinėje veikloje buvo akcentuojamas pilietinis sąmoningumas bei pagarba artimui. Buvo vykdomas projektas „Vaikai vaikams“ bei aktyviai buvo dalyvauta LRT laidoje „Bėdų turgus“, kurioje buvo nupirkta bėdų (parama vaikams) už 2500 Lt. 

Įvaizdžio gerinimui padeda puikūs egzaminų, olimpiadų ir konkursų rezultatai bei aktyvi gimnazijos meninių kolektyvų veikla miesto ir respublikiniuose renginiuose. 

___________________
SUDERINTA
Klaipėdos Vytauto Didžiojo gimnazijos senato
2008 m. sausio 15 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. V4-1)
